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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Naturopata 323009

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca zywienia i suplementacji.

e Hipnoterapeuta.

e Terapeuta manualny.

e Terapeuta medycyny niekonwencjonalne;j.

e Terapeuta metod opartych na biorezonansie.
e Terapeuta systemowy rodzin.

e Terapeuta tradycyjnej medycyny chinskiej.

o Zielarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2230 Traditional and complementary medicine professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w lutym 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Grzegorz Halkiew — Akademia Doskonalenia Zawodowego Naturopata, Grodzisk Mazowiecki.
e Weronika Kaminska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Elibieta Katarzyna Kedzierska — Cech Naturopatéw i Hipnotyzerdw, Lublin.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Gosz — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Sieminska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

o  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Andrzej Bednarczyk — Klinika Medycyny Naturalnej L’ALBA VITA, Warszawa.

e Cyprian Torunski — BIOTOR Terapia Naturalna Cyprian Torunski, Torun.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Matgorzata Chmielak — Okregowa lzba Aptekarska, Warszawa.

e Marta Jankowska — Centrum Transferu Wiedzy Uniwersytetu Medycznego, Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslenn wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Naturopata dokonuje oceny terapeutycznej, wybiera i stosuje techniki przywracania zdrowia,
poprawy funkcjonowania organizmu, jakosci zycia lub wspierania oséb z réznymi potrzebami natury
fizycznej, emocjonalnej lub duchowej. Propaguje zdrowy styl zycia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Naturopata wykorzystuje wiedze z zakresu naturopatii®, dietetyki® i suplementacji, tradycyjnej
medycyny ludowej, terapii manualnych, a takze psychologii i hipnoterapii® celem przywrdcenia
homeostazy7 organizmu, zdrowia oraz dobrego samopoczucia. Wskazuje wartosci rodzinne
i spoteczne jako elementy istotne dla zdrowia psychicznego.

Naturopata propaguje kontakt z naturg i aktywnos¢ fizyczng. Przed przystgpieniem do zabiegu
zapoznaje sie z historig dolegliwosci, relacji rodzinnych oraz kondycjg emocjonalno-psychiczna.
Dokonuje wyboru technik przywracania zdrowia, stymuluje bioenergie organizmu, przywracajac jej
swobodny przeptyw zaréwno w zakresie ciata, emocji, jak i duchowym. Harmonizuje organizm,
wzmachia jego system immunologiczny, pobudza procesy regeneracyjne. Propaguje i zaleca zdrowy
i zgodny z naturg styl zycia.

WAZNE:
Ze wzgledu na prace miedzy innymi z osobami chorymi naturopata powinien posiada¢ kompetencje
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Sposoby wykonywania pracy

Naturopata wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— okreslaniu kondycji psychofizycznej osoby korzystajacej z ustug,

— analizowaniu dokumentacji diagnoz dokonanych przez innych specjalistow do spraw zdrowia,

— okreslaniu witasnego postepowania terapeutycznego prowadzacego do poprawy jakosci zycia
osoby korzystajgcej z ustug,

— wspotpracowaniu z zespotem interdyscyplinarnym,

— prowadzeniu obserwacji terapeutycznej osoby korzystajgcej z ustug,

— wydawaniu opinii o kondycji psychofizycznej osoby korzystajacej z ustug oraz przebiegu
i rokowan procesu terapii,
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— opracowywaniu i weryfikacji narzedzi badawczych do diagnozy terapeutycznej,

— dobieraniu metod i technik bezposredniego oddziatywania terapeutycznego z uwzglednieniem
ewentualnych przeciwwskazan,

— stosowaniu terapii manualnej i zalecaniu ¢wiczen oddechowych i rozluzniajgcych,

— stosowaniu narzedzi do oddziatywania na meridiany oraz punkty biologicznie aktywne w celu
uzyskania efektu terapeutycznego,

— prowadzeniu poradnictwa w zakresie diety i suplementacji oraz zdrowego i zgodnego z naturg
stylu zycia,

— prowadzeniu poradnictwa i edukacji w zakresie prawidtowych relacji w srodowisku rodziny,
innych najblizszych oséb oraz w miejscu pracy,

— stymulowaniu zmystéw, wyobrazni i odczu¢ z wykorzystaniem dzwiekéw, wizualizacji, metafory,
muzykoterapii,

— prowadzeniu warsztatéw, treningdw i zaje¢ grupowych, w tym rowniez z dzie¢mi, miodzieza,
pobudzajgcych kreatywnos¢ oraz Swiadomos¢ wartosci spotecznych, celu zycia, a takze pewnosci
siebie,

— realizowaniu indywidualnej lub grupowej terapii zajeciowej, terapii systemowej rodzin,
bajkoterapii lub psychodramy, hipnoterapii,

— prowadzeniu terapii z wykorzystaniem homeopatii®, biorezonansu i fal milimetrowych?,

— prowadzeniu dokumentacji terapeutycznej na potrzeby placowki i innych specjalistow,

— kierowaniu placéwka terapii naturalnych,

— kierowaniu pracg zawodowg 0sob wykonujgcych zawéd naturopaty,

— ksztatceniu oséb wykonujgcych inne zawody paramedyczne,

— prowadzeniu prac badawczych w dziedzinie naturopatii oraz publikowaniu ich,

— stosowaniu przepiséw prawa dotyczacych praw oséb korzystajacych z ustug naturopaty.

WAZNE:

Zawod naturopata wymaga dobrej orientacji w obszarach powigzanych z dietetykg i suplementacja,
biomasazem?, psychologig i hipnoza, a takze wynikami najnowszych badan w zakresie stosowania urzgdzen
medycznych i paramedycznych, majgcych wptyw na trafnos¢ diagnozy, leczenia i dalszego postepowania.

Wiecej szczegéfowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Naturopata zasadniczg czes¢ swojej pracy wykonuje w gabinetach terapeutycznych, spetniajgcych
warunki bezpieczeristwa, ergonomii pracy, sanitarno-epidemiologiczne. Zabiegi moga byc
wykonywane takze w innych miejscach, np. w domu osoby korzystajgcej z ustug naturopaty, pod
warunkiem przestrzegania zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych i ergonomii.

Praca moze by¢ wykonywania zaréwno w pozycji stojacej, jak i siedzacej, w zaleznosci od doboru
techniki terapeutycznej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Naturopata w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— narzedzia i aparaty diagnostyczne,

— narzedzia do przeprowadzania terapii manualnej,
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— urzadzenia do ¢wiczen fizycznych,

— igly akupunkturowe®, narzedzia do akupresury, moksoterapii lub urzadzenia do elektropunktury,
— banki ogniowe i prézniowe,

— aparaty terapeutyczne oparte na biorezonansie i falach milimetrowych,

— aparaty biofeedback,

— instrumenty naturalne, jak kamertony, bebny, misy, gongi, dzwonki,

— sprzet nagtasniajacy,

— sprzet umozliwiajacy odtwarzanie nagran,

— nagrania muzyczne lub nagrania zawierajgce indukcje hipnotyczne i wizualizacje,
— urzadzenia multimedialne lub flipcharty,

— komputer.

Organizacja pracy

Naturopata, w zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan zawodowych, moze pracowad
indywidualnie lub w zespole, w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy,
stacjonarnie badz mobilnie. Czas pracy naturopaty opiera sie na ustalonym wczesniej
harmonogramie spotkan terapeutycznych.

Naturopata prowadzacy jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarczg samodzielnie organizuje sobie czas
pracy. Moze pracowa¢ w nienormowanym czasie, takze w dni ustawowo wolne od pracy.

Praca naturopaty nie jest rutynowa, wymaga indywidualnego podejscia, kreatywnosci i zdolnosci
rozwigzywania problemédw.

Prowadzona terapia odbywaé sie moze w grupie lub z pojedynczym uczestnikiem, bezposrednio lub
posrednio w formie na odlegtosc online, lub przy pomocy komunikatorow.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Naturopata w trakcie wykonywania pracy jest narazony m.in. na:

— zagrozenia zwigzane z mozliwoscig wystgpienia kontaktu z materiatami biologicznie skazonymi
jak igty akupunkturowe, urzadzenia do elektropunktury, banki ogniowe i prézniowe,

— stres wynikajacy z odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych oraz za
odpowiedni dobdr technik terapeutycznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd naturopata wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna dobra wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzaddw rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Naturopata 323009

— spostrzegawczosé,
— czucie dotykowe,
— zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamieg,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie,

— zdolnos¢ podejmowania trafnych decyzji,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnosci nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samodyscyplina,

—  rzetelno$¢

— doktadnosé,

— odpowiedzialnosg,

— cierpliwos¢ i wytrwatos¢,

— asertywnosc i odpornos¢ emocjonalna,
—  kreatywnos¢,

— otwartos$¢ w kontaktach z ludzmi,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— tolerancyjnos¢,

— zainteresowania naukowe,

— gotowo$¢ do pracy w niesprzyjajagcych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie naturopata wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢
fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos$¢ zmystu dotyku i narzgdéw réwnowagi. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac lekkich. W pracy wystepujg réwniez
obcigzenia umystowe, zwigzane np. ze skupieniem sie na problemach i podejmowaniem decyzji,
radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu naturopata sg m.in.:

— niestabilno$¢ emocjonalna,

— wady wzroku i stuchu nie poddajace sie korekgji,

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— dysfunkcje koniczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— sktonnos¢ do alergii na srodki chemiczne lub ziota.

— choroby psychiczne.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) wyksztatcenie preferowane do podjecia pracy w zawodzie naturopata mozna uzyskac
na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Wykonywanie zawodu naturopata nie wymaga posiadania formalnego wyksztatcenia czy uprawnien
zawodowych.

Podjecie pracy w zawodzie ufatwia posiadanie Swiadectwa czeladniczego Ilub dyplomu
mistrzowskiego w zawodzie naturopata, nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania
zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Ksztatcenie w zawodzie (w formie kurséow i szkolen) prowadzg réwniez osrodki ksztatcenia
zawodowego, centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego oraz
niepubliczne uczelnie wyzsze na studiach podyplomowych m.in. na kierunku: naturopatia, zielarstwo
i fitoterapia.

Dodatkowymi atutami przy podjeciu pracy w zawodzie naturopata moze by¢ posiadanie:

— Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
bioenergoterapeuta, uzyskanych po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— Swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

— dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej,

— Swiadectwa ukonczenia kurséw i szkolen z zakresu dietetyki i suplementacji, terapii manualnych,
akupunktury, terapii systemowej rodzin, hipnoterapii, homeopatii czy biorezonansu,

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezykow obcych, np. na poziomie B2 (komunikowanie
sie, korzystanie z literatury fachowej),

— prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie naturopata moze rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika u boku

doswiadczonego mistrza naturopaty, a nastepnie:

— po okresie praktycznej nauki zawodu, po sprawdzeniu i potwierdzeniu umiejetnosci poprzez
egzamin zawodowy w Izbie RzemieslIniczej, otrzymad tytut czeladnika w zawodzie naturopata,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez Izby
Rzemieslnicze oraz zdac egzamin mistrzowski i uzyskac tytut mistrza w zawodzie naturopata,

— zatozyc¢ i prowadzié wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie naturopatii,
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— dalej ksztatci¢ sie, kontynuujac edukacje na studiach wyzszych | i Il stopnia oraz podyplomowych
z zakresu dietetyki, fizjoterapii, chiropraktyki, osteopatii, masazu, akupunktury, hipnoterapii,
psychoterapii, homeopatii.

Uzyskanie tytutu mistrzowskiego wigze sie z prestizem zawodowym i umozliwia rozpoczecie pracy
dydaktycznej — praktycznej nauki zawodu. Przynaleznos¢ do organizacji zawodowych (cechdéw
rzemieslniczych i stowarzyszen) pozwala na dalsze poszerzanie wiedzy i wymiane doswiadczen.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) istnieje mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji w zawodzie naturopata w systemie
nauki zawodu w rzemio$le, ktdry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s3 odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski. Egzaminy sg organizowane przez lzby RzemiesInicze.

Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym w obszarze naturopatii mogg ubiegad sie o certyfikaty
przyznawane przez stowarzyszenia branzowe.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie naturopata moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista do spraw dietetyki 229301
Akupunkturzysta 323001
Bioenergoterapeuta 323002
Biomasazysta 323003
Chiropraktyk 323004
Homeopata 323005
Osteopata 323010
Zielarz-fitoterapeuta 323012

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie naturopata wykonuje réznorodne zadania, do ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z osobg korzystajaca
z naturoterapii.

Z2 Rozpoznawanie i tworzenie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,
energetycznej, psychicznej i spotecznej osoby korzystajacej z ustug naturopaty.

Z3 Planowanie indywidualnych i grupowych terapii naturalnych.

Z4 Wspotpracowanie ze specjalistami i terapeutami zajmujgcymi sie osobg korzystajgca
z naturoterapii.

Z5 Dobieranie technik i metod pracy adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb.

Z6 Prowadzenie terapii naturalnych réznymi metodami i technikami, z wykorzystaniem rdznych
urzadzen, narzedzi i materiatéw.

Z7 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii naturopatycznych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie diagnozy terapeutycznej

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie diagnozy terapeutycznej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2 i Z3, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z osoba korzystajaca
z naturoterapii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Podstawy komunikowania sie, asertywnosci, e Stosowac techniki aktywnego stuchania
aktywnego stuchania; i asertywnosci w porozumiewaniu sie z drugg
e Znaczenie budowania zaufania do terapeuty; osobg;
e Zmiany w zyciu, ktére mogg wynika¢ e  Okreélac i wyjasnia¢ warunki wspotpracy
z prowadzonej terapii; z osobg korzystajaca z ustug naturopaty;
e Sytuacje osobiste, rodzinne i spoteczne mogace | o  Wskazywaé mozliwy zakres oddziatywania
by¢ przyczyna zaburzen. terapii, okreéla¢ rodzaj zmian;
e Udziela¢ wsparcia psychicznego
i emocjonalnego osobie znajdujacej sie
w trudnej sytuacji osobistej, rodzinnej czy
spoteczne;j.

Z2 Rozpoznawanie i tworzenie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,
energetycznej, psychicznej i spotecznej osoby korzystajgcej z ustug naturopaty

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i zasady tworzenia diagnozy e Formutowac diagnoze terapeutyczng;
terapeutycznej; e  Przeprowadzac wywiad z osobg korzystajgca

e  Zasady prowadzenia wywiadu; z ustug naturopaty;

e Zasady korzystania z dokumentacji o Wykorzystywac diagnozy, dokumentacje,
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczen orzeczenia innych specjalistdw przy tworzeniu
o niepetnosprawnosci; wtasnej diagnozy terapeutycznej;

e Problemy i hierarchie potrzeb osoby e Sporzadzad liste problemoéw i potrzeb osoby
korzystajgcej z ustug naturopaty; korzystajgcej z ustug naturopaty;

e Sposoby prowadzenia obserwacji e Ustala¢ hierarchie potrzeb osoby korzystajgcej
terapeutycznej; z naturoterapii;

e Metody badania biopola osoby korzystajgcej e  Prowadzi¢ obserwacje terapeutyczng w celu
z ustug naturopaty. potwierdzenia lub rozszerzenia diagnozy

terapeutycznej;

e Przeprowadzac badanie biopola osoby
korzystajgcej z ustug naturopaty.

Z3 Planowanie indywidualnych i grupowych terapii naturalnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wptyw rdznych rodzajow terapii naturalnych e Dobierac techniki i rodzaje terapii naturalne;j
na zdrowie fizyczne i emocjonalne osoby odpowiednio do zidentyfikowanego rodzaju
korzystajgcej z ustug naturopaty; zaburzen fizycznych czy emocjonalnych;

e  Metody, formy i techniki oddziatywania e Okreslac stan zdrowia fizycznego
indywidualnego i grupowego; i emocjonalnego na podstawie wynikéw badan

e  Specyfike oddziatywan naturopaty na innych specjalistéw, wywiadu i wtasnej
podniesienie jakosci zycia osobistego, obserwacji;
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rodzinnego i spotecznego. e Sporzadzaé indywidualny plan terapii
na podstawie diagnozy;

e Dobierac formy, metody i techniki
oddziatywania indywidualnego majace wptyw
na zdrowie fizyczne i emocjonalne osoby
korzystajgcej z naturoterapii;

e Dobierac formy, metody i techniki
oddziatywania indywidualnego majace wptyw
na rozwoj osobisty oraz podniesienie jakosci
zycia osobistego, rodzinnego i spotecznego
osoby korzystajgcej z naturoterapii;

e Dobierac formy grupowe terapii majgce wptyw
na zdrowie fizyczne i emocjonalne osoby
korzystajgcej z ustug naturopaty;

e Dobierac formy grupowe terapii majgce wptyw
na rozwoj osobisty oraz podniesienie jakosci
zycia osobistego, rodzinnego i spotecznego
osoby korzystajacej z ustug naturopaty.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie terapii i jej dokumentowanie

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie terapii i jej dokumentowanie obejmuje zestaw zadan
zawodowych 74, 75, Z6 i Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

24 Wspoétpracowanie ze specjalistami i terapeutami zajmujgcymi sie osobg korzystajaca
z naturoterapii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady wspotpracy ze specjalistami e  Planowac wspodtprace z innymi specjalistami
i terapeutami zajmujgcymi sie osobg czy terapeutami przy opracowywaniu i realizacji
korzystajgcq z ustug naturopaty; planu terapii;
e Diagnozy i zalecenia innych specjalistéw e Dobierac rodzaj oddziatywania
czy terapeutéw dotyczgce stanu fizycznego czy naturopatycznego do diagnoz i zalecen innych
psychicznego; specjalistow dotyczacych stanu fizycznego
e Zasady sporzadzania notatek z konsultacji, czy psychicznego;
raportow z prowadzonych terapii. e  Sporzadzaé notatki stuzbowe
z przeprowadzanych konsultacji;

e Sporzadzad raporty i inne dokumenty
zawierajace biezace informacje o osobie
korzystajgcej z naturoterapii, niezbedne w pracy
naturopaty.

25 Dobieranie technik i metod pracy adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Techniki pracy naturopatycznej z osobga e Dobiera¢ odpowiednie metody i techniki
indywidualng; naturalne do potrzeb, stanu zdrowia, mozliwosci
e  Przeznaczenie terapeutyczne technik i metod i sprawnosci osoby korzystajacej z ustug
pracy; naturopaty;
e  Zasady dobierania metod terapii w zaleznosci e Dostosowywac narzedzia, urzgdzenia, srodki
od stanu fizycznego czy psychicznego osoby i preparaty do okreslonych metod
poddawanej terapii; terapeutycznych w naturopatii zgodnie z ich
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Formy pracy z osobg korzystajgcg z ustug
naturopaty.

przeznaczeniem;

e  Stosowac metody, formy i techniki
naturopatyczne odpowiednie do potrzeb,
problemoéw, stanu zdrowia, mozliwosci
i sprawnosci osoby korzystajgcej z ustug
naturopaty.

26 Prowadzenie terapii naturalnych r6znymi metodami i technikami, z wykorzystaniem réznych

urzadzen, narzedzi i materiatow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby motywowania osoby korzystajgcej

z ustug naturopaty do wprowadzania zmian
stuzacych poprawie zdrowia, relacji i sfery
zawodowej;

Sytuacje bioenergetyczna, psychiczng

i spoteczng osoby korzystajgcej z naturoterapii;
Techniki uwalniania od obcigzen i blokad
psychofizycznych osoby korzystajgcej

z naturoterapii;

Zasady zywienia i suplementacji, zdrowego
wysitku fizycznego i technik oddechowych oraz
zdrowego i zgodnego z natura stylu zycia;
Metody samorozwoju;

Zasady organizacji pracy naturopaty w gabinecie
i poza nim.

e  Stosowac sposoby motywowania osoby
korzystajgcej z ustug naturopaty do
wprowadzania zmian stuzgcych poprawie
zdrowia, relacji i sfery zawodowej;

e Stosowac techniki naturopatyczne adekwatne
do sytuacji bioenergetycznej, psychicznej
i spotecznej osoby korzystajacej z naturoterapii;

e Dobierac i stosowac metody uwalniania
od obcigzen i blokad psychofizycznych,
adekwatne do potrzeb terapii;

e Dobieracistosowac urzadzenia, narzedzia,
materiaty i produkty w zakresie odpowiednich
technik terapii;

e  Formutowac zalecenia dotyczace zasad
zywienia i suplementacji, zdrowego wysitku
fizycznego i technik oddechowych oraz
zdrowego i zgodnego z naturg stylu zycia;

o Dobiera¢, stosowad i zaleca¢ metody
Samorozwoju;

e Organizowac swojg prace zgodnie z zasadami
panujacymi w gabinecie i poza nim.

Z7 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu

terapii naturopatycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Techniki i narzedzia do prowadzenia ewidencji
terapii;

Zasady prowadzenia obserwacji dziatan

i postepow terapii;

Metody prowadzenia dokumentacji z przebiegu
terapii.

e  Opracowywac kwestionariusze, arkusze oraz
inne narzedzia do prowadzenia ewidencji
terapii;

e Monitorowac i oceniac efekty pracy z osoba
korzystajgcq z ustug naturopaty i postep terapii;

e  Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu terapii;

o  Modyfikowac i aktualizowaé dokumentacje
terapii;

e  Przechowywac i archiwizowa¢ dokumentacje
zawodowg zgodnie z przepisami prawa.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie naturopata powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatarn w zakresie $wiadczonych ustug
naturopatii.

e Komunikowania sie z osobg korzystajgcg z ustug naturopaty w sposéb otwarty, asertywny,
tolerancyjny i zyczliwy.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy ze specjalistami innych
specjalnosci.

e Prowadzenia konsultacji w zakresie profilaktyki i zdrowego stylu zycia.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

e Oceniania swoich dziatan zwigzanych z wykonywaniem ustug w dziedzinie naturopatii.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w celu ciggtego polepszania standardu wykonywanych
ustug.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
naturopata.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2 3

I
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu naturopata

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie naturopata nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Naturopata moze podjac prace w:

— gabinetach terapeutycznych,

— gabinetach odnowy biologicznej, spa,
— placédwkach leczenia uzdrowiskowego,
— osrodkach terapii uzaleznien,

— placédwkach oswiatowych,

— stowarzyszeniach lub fundacjach,

— osrodkach profilaktyki zdrowia,

— domach seniora.

Naturopata posiadajacy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczy, swiadczac ustugi terapeutyczne.

Rozwdj metod i technik terapeutycznych, wieksza wiedza oraz Swiadomos¢é spoteczenstwa
powodujg rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych i doswiadczonych terapeutdw. Rynek
pracy w tej dziedzinie jest stosunkowo nowy, ale szybko i preznie sie rozwija. Pojawia sie coraz wiecej
ofert pracy zwigzanych z naturopatia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie naturopata przygotowuje sie w ramach systemu
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktére umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie nadawanych przez Izby Rzemie$lnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyzsze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze
(do dyplomu/swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Potwierdzenie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu naturopata oferujg rowniez szkoty
wyzsze na studiach | i Il stopnia oraz studiach podyplomowych np. z zakresu dietetyki, fizjoterapii,
chiropraktyki, osteopatii, masazu, akupunktury, psychoterapii, homeopatii, naturopatii, zielarstwa
i fitoterapii.

Szkolenie

Kursy i szkolenia zwigzane z pracg w zawodzie naturopata realizowane sg m.in. przez:
— komercyjne firmy szkoleniowe,

— niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego,

— os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Naturopata moze skorzystac takze z kurséw i szkolen rozszerzajgcych jego kompetencje zawodowe,
o tematyce takiej, jak np.:

— dietetyka i suplementacja,
—  zielarstwo,

— biomasaz,

— chiropraktyka,

— osteopatia,

— akupunktura,

— terapia zajeciowa,

— coaching,

— psychoterapia,

— hipnoterapia,

— homeopatia,

— terapia biorezonansem.

Organizatorzy szkolen z reguty poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie naturopata ksztattuje sie w przedziale od
2700 zt do 5200 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci czasowej,

— formy zatrudnienia, wielkosci i rodzaju pracodawcy (instytucja prywatna lub publiczna),
— sytuacji na lokalnym rynku pracy, regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie naturopata mozliwe jest zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
aparatem stuchowym umozliwiajgcym prawidtowe styszenie,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,
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— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
obstugi urzadzen i narzedzi oddziatywania na punkty biologicznie aktywne osoby korzystajacej
z ustug naturopaty czy urzadzen biorezonansowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
72018 r. poz. 227).
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Literatura branzowa:
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Manne J.: Praktyczny przewodnik po konstelacjach rodzinnych. New Dawn, Warszawa 2008.
Mirecka U.: Komunikacja w sytuacji hipnozy. UMCS, Lublin 2008.

Reichert B., Stelzenmueller W.: Techniki badania palpacyjnego. Galaktyka, t6dz 2018.
Strzelecki W., Cybulski M., Czarnecka-lwaniczuk M.: Psychologia w naukach medycznych.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, Poznan 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Akademia Doskonalenia Zawodowego Naturopata:
https://www.adz-naturopata.pl/course/index.php?categoryid=7

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Cech Naturopatow i Hipnotyzerdw: https://naturopata.edu.pl/naturopatia

Miedzynarodowa Akademia Medycyny Komplementarnej:
https://www.akademiamedycynykomplementarnej.pl/aktualnosci/69

Naturoterapia w praktyce. https://naturoterapiawpraktyce.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardow egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Akupunktura Element tradycyjnej medycyny chinskiej. Technika Definicja opracowana przez
oddziatywania na punkty biologicznie aktywne zespot ekspercki na podstawie:
rozmieszczone na powtokach catego ciata. https://holistyka-
Akupunkturzysta okresla zaburzenia odz.pl/akupunkturzysta
bioenergetyczne, korzystajac z tradycyjnych metod [dostep: 31.03.2019]
diagnozowania, takich jak badanie tetna, ogledziny
jezyka, analiza twarzy (uktad bruzd, zmarszczek,
ksztattu, przebarwien, znamion oraz ich lokalizacji),
ocena charakteru gtosu i zapachu. Akupunkturzysta
wktuwa igty w $cisle okreslone punkty w ciele
i pozostawia je na 1040 minut. W celu zwiekszenia
efektu terapeutycznego stosuje rowniez zabiegi
takie jak: elektroakupunktura, moksa, barnki.

2 Biomasaz Technika masazu wykonywanego w celu https://www.neurolingwistyka.c
relaksacyjnym, profilaktycznym i poprawy ogdlnego om/biomasaz-standard-zawodu
stanu zdrowia. Biomasazysta wykonuje masaz, [dostep: 31.03.2019]
normalizujac krazenie bioenergii, co wptywa na
likwidowanie objawdw stresu i przemeczenia,
relaksuje, przywraca wewnetrzny spokoj
i regeneruje sity.

3 Biorezonans i fale Metoda oparta na wykorzystaniu wibracji Definicja opracowana przez

milimetrowe elektromagnetycznych, wykorzystywana do zespot ekspercki na podstawie:
diagnostyki i leczenia. Terapia biorezonansem http://terapiedlazdrowia.pl/tera
polega na wprowadzaniu w drgania pie/biorezonans.html
drobnoustrojéw chorobotwdrczych lub pasozytéw, [dostep: 31.03.2019]
co powoduje ich rozpad. Wzmacnia naturalng
energie cztowieka, wyréwnuje poziom fal
mdzgowych i pozytywnie wptywa na prace
narzadow. Terapia falami milimetrowymi polega
na generowaniu czestotliwosci odbudowujacych
uszkodzone komorki.

4 Dietetyka Nauka zajmujaca sie wptywem zywnosci i zywienia https://www.poradnikzdrowie.p
na zdrowie cztowieka. Dietetyk m.in. uczy zasad I/zdrowie/otylosc/dietetyk-kim-
zdrowego odzywiania oraz opracowuje zalecenia jest-dietetyk-i-jak-wybrac-
zywieniowe dla 0s6éb zdrowych i z réznymi dietetyka-aa-TU89-fVtd-
chorobami — takze z nadwagga i otytoscia. JnyM.html

[dostep: 31.03.2019]

5 Hipnoterapia Terapia, ktora pozwala dokonac zmian w stanie Definicja opracowana przez
Swiadomosci cztowieka i zmienié jego nawykowe zespot ekspercki na podstawie:
zachowania. Polega na aktywowaniu pracy prawej Halkiew G.: Hipnoterapia.
potkuli mézgu, ktéra odpowiedzialna jest za NeuroMedia, Grodzisk
wizualizacje, oraz odcigzeniu aktywnosci potkuli Mazowiecki 2018.
lewej odpowiedzialnej za Swiadome, racjonalne
i analityczne myslenie. Doprowadzenie osoby
do stanu hipnotycznego sprawia, ze staje sie ona
bardziej podatna na terapeutyczne sugestie.

6 Homeopatia Metoda leczenia substancjami pochodzenia Definicja opracowana przez

naturalnego (ziotami, mineratami, surowcami
pochodzenia zwierzecego). Zostata stworzona

na przetomie XVIII i XIX wieku przez niemieckiego
lekarza Samuela Hahnemanna. Opiera sie na
,prawie podobienstw”: ten sam czynnik, ktéry

w duzym stezeniu wywotuje objawy choroby,
moze by¢ lekiem, jesli uzywa sie go w minimalnych
dawkach.

zespot ekspercki na podstawie
http://www.medonet.pl/zdrowi
e,homeopatia---na-czym-polega-
,artykul,1726134.html

[dostep: 31.03.2019]
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Homeostaza

Zdolnos¢ utrzymywania rownowagi wewnetrzne;j
organizmu w zmiennym srodowisku. Pojecie to
zwykle odnosi sie do automatycznej samoregulacji
podstawowych proceséw biologicznych (np.
utrzymywanie temperatury ciata czy tetna

w pewnych granicach).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
https://zdrowie.tvn.pl/a/homeo
staza-czym-jest-co-na-nia-
wplywa-przyklady-homeostazy-
organizmu

[dostep: 31.03.2019]

Naturopatia

Leczenie metodami naturalnymi. Ma charakter
medycyny holistycznej, komplementarnej. Opiera
sie na zatozeniu, ze poszczegolne sfery zycia
cztowieka stanowig niepodzielng catos¢. Ciato,
dusza i jej emocje oraz umyst stanowig jednos¢é.
Zamiast skupiac sie na symptomach choroby,
dociera do jej przyczyny, niwelujgc
nieprawidtowosci na kazdym poziomie
wystepowania. Rbwnowaga na wszystkich
poziomach zycia stanowi podstawe zdrowia

i szczescia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
https://naturopata.edu.pl/natur
opatia

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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