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Co pracodawca musi zrobi¢ po zatrudnieniu
obywatela Ukrainy ?

Pracodawca, ktéry zatrudni obywatela Ukrainy ma jeden obowigzek do wypetnienia — zgtoszenie tego
faktu w ciggu 14 dni do powiatowego urzedu pracy. Dotyczy to ob. Ukraiiny zatrudnianych na podstawie
specustawy.

Na stronie www.praca.gov.pl dostepny jest specjalny wniosek elektroniczny - kafelek ,, Rynek Pracy -
pomoc dla Ukrainy", a nastepnie " Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy (PSZ-PPWPU)". Nalezy wybraé urzad pracy, do ktérego zostanie ztozony wniosek.

Instrukcja - Jak zatozy¢ konto uzytkownika w praca.gov.pl,
Instrukcja - Jak zatozyc¢ Profil Zaufany. Profil mozna zatozy¢ rowniez poprzez platforme Envelo (Poczta
Polska).

Powiadomienie nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej, inne - nie sg uwzgledniane.

Jak wynika z tresci przepisdw art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 poz. 690 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg o pomocy (...)"., obywatele Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP zostat
uznany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 tej ustawy oraz ci, ktorzy juz przebywaja legalnie w Polsce,
sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski bez wymogu uzyskania zezwolenia na prace
lub wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji o$wiadczen, pod warunkiem, ze
pracodawca powiadomi wtasciwy powiatowy urzad pracy w ciggu 14 dni o podjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Taka konstrukcja przepisu oznacza, ze uprawnienie cudzoziemca do podjecia pracy w trybie art. 22 ust. 1
ustawy o pomocy (...) jest uzaleznione od tego, czy pracodawca ztozy powiadomienie w precyzyjnie
okreslonym okresie — 14 dni, liczonych od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca.

Niedopetnienie tego obowigzku we wskazanym terminie oznacza, ze podmiot powierza prace
cudzoziemcowi nielegalnie.

Mozliwos¢ skorzystania z tego rozwigzania jest uzalezniona od spetnienia wszystkich wymogow
okreslonych w przepisie, takze wymogu ztozenia powiadomienia w okreslonym terminie.

Jezeli uptynat termin przeznaczony na ztozenie powiadomienia podmiot nie ma mozliwosci
doprowadzenia do sytuacji zgodnej z prawem poprzez wystanie powiadomienia po okresie 14 dni. W
takim przypadku konieczne jest ponowne powierzenie pracy temu cudzoziemcowi (nawigzanie nowej
umowy), od ktérego liczony jest nowy okres 14 dni przewidziany na ztozenie powiadomienia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Uprawnienie obywateli Ukrainy do wykonywania pracy na terytorium RP w trybie art. 22 ust. 1 ustawy o
pomocy (...) przystuguje wprost z mocy prawa, w zwigzku z tym nie ma rozwigzan proceduralnych, ktdre
pozwalatyby na ocene i ewentualne uwzglednienie przez powiatowy urzad pracy powoddw, dla ktérych
pracodawca spdznit sie ze ztozeniem powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Kwestia
winy za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi moze by¢ wzieta pod uwage przez organy
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kontrolne w trakcie kontroli legalnosci powierzenia pracy cudzoziemcowi.
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