18.05.2024 W okresie od 1 do 14 lipca br. umozliwiono podmiotom powierzajgcym wykonywanie pracy

W okresie od 1 do 14 lipca br. umozliwiono
podmiotom powierzajgcym wykonywanie pracy
obywatelom Ukrainy ztozenie zalegtego
powiadomienia o zatrudnieniu.

Informujemy, ze z dniem 1 lipca 2022 r. wszedt w zycie art. 10 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1383).

Jest to przepis, ktory w okresie od 1 do 14 lipca br. umozliwia podmiotom powierzajgcym wykonywanie

pracy obywatelom Ukrainy ztozenie zalegtego powiadomienia, jesli z jakiego$ powodu nie zrobili tego
wczesniej. Jest to przepis ograniczony czasowo.
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