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Co pracodawca musi zrobić po zatrudnieniu 
obywatela Ukrainy ?

 

Pracodawca, który zatrudni obywatela Ukrainy ma jeden obowiązek do wypełnienia – zgłoszenie tego 
faktu  do powiatowego urzędu pracy. w ciągu 14 dni

Na stronie  dostępny jest specjalny wniosek elektroniczny - kafelek „ www.praca.gov.pl Zatrudnianie 
". cudzoziemców

 
Instrukcja -  Jak założyć konto użytkownika w praca.gov.pl,
Instrukcja -   . Profil można założyć również poprzez platformę   (Poczta Jak założyć Profil Zaufany Envelo
Polska).

Następnie należy wybrać kafelek „ Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 
". Należy wybrać urząd pracy, do którego zostanie złożony wniosek. Ukrainy

http://www.praca.gov.pl/
https://gorzow.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/rejestracja-w-urzedzie/konto-uzytkownika
https://gorzow.praca.gov.pl/documents/10240/11841826/Instrukcja%20jak%20za%C5%82o%C5%BCy%C4%87%20Profil%20Zaufany.pdf/8d8c2a5d-a62a-4428-9d64-61c3e9917934
https://www.envelo.pl/profil-zaufany-epuap/
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Powiadomienie należy ,  inne - nie są uwzględniane.  złożyć w formie elektronicznej

Więcej informacji można uzyskać w serwisie informacyjno-usługowym dla przedsiębiorców:  
www.biznes.gov.pl

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00211
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