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INFORMACJA O DZIALALNOSCI FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH DLA UBIEGAJACYCH SIE O
WYPLATE SWIADCZEN Z TYTULU
NIEZASPOKOJONYCH ROSZCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. 2016, 1256) );

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wykazéw,
wnioskéw i wyptat $wiadczer z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U z
2011 r. Nr 278, poz. 1635).

. SWIADCZENIA SA WYPLACANE Z FUNDUSZU, GDY:

1. roszczenia nie zostaty zaspokojone przez pracodawce, ktory jest niewyptacalny w rozumieniu
przepisOw art. 3 - 8a ww. ustawy,

2. wniosek/wykaz obejmuje roszczenia pracownicze podlegajgce ochronie na podstawie art. 12 ww.
ustawy,

oraz wniosek/wykaz spetnia wymogi formalne (m.in. przedtozono dowody potwierdzajgce uprawnienie
do wnioskowanych swiadczen).

IIl. KIEDY PRACODAWCA STAJE SIE NIEWYPLACALNY W ROZUMIENIU PRZEPISOW USTAWY
O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH(...)?

Niewyptacalno$é pracodawcy nie jest tu rozumiana jako niewyptacenie zalegtych roszczen pracownikowi
przez pracodawce, lecz ma miejsce w przypadkach okreslonych w art. 3-8a ustawy.
Zgodnie z ww. przepisami przedsiebiorca polski staje sie pracodawcg niewyptacalnym:

1. w dniu wydania przez sad upadtosciowy lub restrukturyzacyjny (na podstawie przepiséw Prawa
upadtosciowego i naprawczego lub Prawa upadtosciowego lub Prawa restrukturyzacyjnego)
postanowienia o:

® ogtoszeniu upadtosci pracodawcy,

® wszczeciu wtérnego postepowania upadtosciowego (obowigzuje od 01.01.2013r.),

® otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, tj. przyspieszonego postepowania uktadowego lub
postepowania uktadowego lub postepowania sanacyjnego (obowigzuje od 01.01.2016r.),

® oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania lub wystarcza jedynie na ich zaspokojenie,

2. w dniu uprawomocnienia sie wydanego przez sagd upadtosciowy (na podstawie przepiséw Prawa
upadtosciowego i naprawczego lub Prawa upadtosciowego) postanowienia o:

® zmianie trybu prowadzonej upadtosci z opcji uktadowej na likwidacyjng,
® zmianie trybu prowadzonej upadtosci z opcji likwidacyjnej na uktadowg (obowigzuje od 27.05.2014

r.),
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® umorzeniu postepowania upadtosciowego, jezeli majatek pracodawcy nie wystarcza na
zaspokojenie kosztéw postepowania lub gdy wierzyciele do tego zobowigzani nie ztozyli
w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postepowania, a zachodzi brak ptynnych funduszéw na
te koszty;

3. w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu o rozwigzaniu spotki handlowej, wydanego na
podstawie przepiséw KSH,

4. w dniu wydania przez wtasciwy organ lub sad panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego bgdz odmowie wszczecia takiego
postepowania z uwagi na definitywne zamkniecie przedsiebiorstwa albo brak aktywdéw
wystarczajacych na koszty postepowania,

5. z dniem wykreslenia pracodawcy bedacego osobg fizyczng z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) w sytuacji, gdy nie zaspokoit on roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow
finansowych,;

6. z uptywem 2-miesiecznego terminu od daty faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce, ktéry nie zaspokoit roszczen pracowniczych z powodu braku srodkdw finansowych.

Przepisy art. 3 - 8a okreslajg ponadto sytuacje, w ktérych niewyptacalnym pracodawca staje sie
przedsiebiorstwo panstwowe, instytucja kredytowa, zaktad ubezpieczen i przedsiebiorca zagraniczny
prowadzgcy dziatalnos¢ na terytorium Polski.

Natomiast art. 2 ust. 2 ustawy wymienia podmioty, ktérych nie mozna uznaé za pracodawce
niewyptacalnego (stowarzyszenia, organizacje spoteczne i zawodowe, fundacje, Samodzielne Publiczne
Zaktady Opieki Zdrowotnej, jednostki sektora finanséw publicznych, osoby fizyczne prowadzgce
gospodarstwo domowe zatrudniajgce osoby wykonujgce prace zarobkowa w tym gospodarstwie).

IIl. KTO MOZE UBIEGAC SIE O WYPLATE SWIADCZEN | JAKIE ROSZCZENIA PRACOWNICZE ORAZ Z
JAKIEGO OKRESU PODLEGAJA OCHRONIE NA PODSTAWIE USTAWY?

Osobami uprawnionymi do otrzymania $wiadczen s3:

pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy,

cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub bytego pracownika uprawnieni do renty rodzinnej,
osoby, ktére wykonujg prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli

z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Przepisdw ustawy nie stosuje sie do matzonka pracodawcy, a takze jego krewnych i powinowatych.

A. ZE SRODKOW FUNDUSZU - ZGODNIE Z ART. 12 USTAWY - PODLEGAJA NALEZNOSCI GtOWNE (BEZ
ODSETEK) Z TYTULU:

1. wynagrodzenia za prace,

2. wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

3. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby (ptatnego ze sSrodkéw pracodawcy,
tj. zgodnie z Kodeksem Pracy za pierwsze 33 choroby w roku kalendarzowym, a dla osdéb, ktére
ukonczyty 50 lat - za pierwsze 14 dni choroby),

4. wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

5. dodatku wyréwnawczego,

ktére podlegajg zaspokojeniu:

® za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajgce dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy
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® albo za okres nie dfuzszy niz 3 miesigce poprzedzajgce ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy.

6. odprawy pienieznej (przystugujacej na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow)
7. odszkodowania za skrdcenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36! 1 Kodeksu Pracy,

ktore podlegajg zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito:

® w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy
® Jub w okresie nie diuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po tym dniu.

8. ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, naleznego za rok
kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy, ktory podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku
pracy nastgpito w okresie

® nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzier wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

Innego rodzaju roszczer Fundusz nie zaspokaja.

Wyptata Swiadczen za kazdy miesigc wynagrodzenia, odprawy pienieznej, odszkodowania lub

z tytutu ekwiwalentu za urlop jest ograniczana do kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogtoszenia przez Prezesa GUS w ,Monitorze Polskim".

IV. JAKIE WARUNKI FORMALNE MUSI SPELNIAC WYKAZ / WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZEN?

Zgodnie z art. 15 ustawy, w okresie jednego miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy,
pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujgca zarzad majgtkiem pracodawcy sporzadza

i sktada zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, ktéry obejmuje roszczenia z okresow
poprzedzajgcych date niewyptacalnosci pracodawcy.

Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okreséw nastepujacych po dacie niewyptacalnosci
pracodawcy, osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada wykaz uzupetniajacy
niezaspokojonych roszczen pracowniczych niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych.
Gdy osoba sprawujaca zarzagd majgtkiem pracodawcy nie sporzadzita zbiorczego wykazu i/lub wykazu
uzupetniajgcego, wéweczas zgodnie z art. 16 ustawy wyptata swiadczen pracowniczych moze nastgpic na
podstawie wniosku ztozonego przez uprawniong osobe do marszatka wojewddztwa wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy (na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy).

Whniosek indywidualny sktada sie w formie pisemnej (na obowigzujgcym wzorze) w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach - nie wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i dwdch tygodni od
daty wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy. Do wniosku o wyptate swiadczen pracowniczych nalezy
dotgczy¢ dowody uzasadniajgce skorzystanie przez wnioskodawce ze $wiadczen okreslonych w ustawie,
tj. przyktadowo:

1. informacje o wystgpieniu niewyptacalnosci pracodawcy,
2. dokumenty potwierdzajace zatrudnienie:

umowe o prace a w przypadku jej rozwigzania réwniez wypowiedzenie umowy o prace,
® Jdwiadectwo pracy - gdy ustat stosunek pracy (w przypadku jego braku: orzeczenie sgdowe
potwierdzajgce okres zatrudnienia),

3. dokumenty potwierdzajgce rodzaje i kwoty niezaspokojonych roszczen:

® aktualne zaswiadczenie od pracodawcy o niewyptaconych swiadczeniach,
® aw przypadku prowadzenia postepowania sgdowego: wyrok lub nakaz zaptaty
z klauzulg wykonalnosci (z pozwem przeciwko pracodawcy, gdy zasgdzono tgczng kwote roszczen)
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i postanowienie komornika o umorzeniu egzekucji z powodu jej bezskutecznosci (jesli takie
postepowanie byto prowadzone),

4. w przypadku, gdy wnioskodawca jest cztonek rodziny zmartego pracownika: dokumenty
potwierdzajgce $mierc pracownika (akt zgonu) oraz uprawnienie wnioskodawcy do renty
rodzinnej po zmartym pracowniku (decyzje ZUS).

Dokumenty powinny by¢ sktadane w oryginatach lub w postaci odpisu, jezeli jego zgodnos¢ z oryginatem
zostata poswiadczona przez organ, ktéry je wytworzyt lub przez notariusza lub przez wystepujgcego w
sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem albo radcg prawnym (wraz z petnomocnictwem).
Formularz wniosku wraz z zatgcznikiem jest dostepny do wydruku na stronie internetowej www.fgsp.
gov.pl lub stronie urzedu www.wup.zgora.pl . Wniosek ten nalezy ztozy¢ w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Podmiot sktadajgcy wykaz/wniosek oraz osoby uprawnione majg obowigzek zawiadomi¢ marszatka
wojewddztwa (Wojewddzki Urzad Pracy, do ktorego ztozono wykaz/wniosek) o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wptyw na uprawnienie do otrzymania swiadczen ze srodkéw Funduszu.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci zgtoszen, a czas rozpatrywania uzalezniony jest od kompletnosci
danego wniosku.

W celu zasiegniecia informacji na temat zasad realizacji wyptat $wiadczen z tytutu niezaspokojonych
przez niewyptacalnego pracodawce roszczen pracowniczych, nalezy kontaktowac sie telefonicznie z
pracownikiem wydz. ds. FGSP (tel. 68 456 77 08) lub osobiécie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Zielonej Gorze pod adresem 65-036 Zielona Géra ul. Wyspianskiego 15 pokdj nr 8.

Informacja dotyczaca przyznania $wiadczen oraz ich wysokosci moze by¢ udzielona wytacznie

whnioskodawcy.

Zatgczniki
prezentacja_FGSP_2016.ppt (ppt, O KB)
Informacja_FGSP_2016.doc (doc, 0 KB)
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