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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE BONU NA
ZASIEDLENIE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU
PRACY ORAZ PROJEKTU EFS +

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIlkp. ogftasza nabdr ciggly wnioskéw o przyznanie srodkéw na
bon na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczq w ramach:

- $rodkéw Funduszu Pracy, oraz

- $rodkéw projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (1)"
realizowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie
na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie zarejestrowanej w PUP jako bezrobotna, bedacej w
wieku 18-29 lat, ktéra nie ukoriczyta 30 roku zycia, na podstawie umowy zawieranej pomiedzy PUP a
osobg bezrobotng, ktérej bon zostat przyznany na podstawie ztozonego wniosku w wysokosci nie
wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
zamieszkania, w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac¢ spetnione tacznie.

W ramach projektu , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu gorzowskiego
(D" realizowanego ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spoecznego EFS Plus mona
przyzna bon na zasiedlenie osobie bezrobotnej w wieku 18-29 lat tj. nieukoczone 30
lat, ktéra dodatkowo speniajeden z nastpujcych warunkéw:

- dugotrwale bezrobotna,

- niepenosprawna,

- kobieta.

Spenienie warunkéw dotyczcych moliwoci ubiegania si 0 bon na zasiedlnie z Funduszu
Pracy lub projektu ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu gorzowskiego
(D" ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spoecznego EFS Plus, nie oznacza przyznania
wnioskowanego wsparcia.

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie w 2024 roku (dotyczy Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spoecznego Plus ):
- Termin realizacji: do grudnia 2024 r;
- Okres realizacji: 6 miesiecy zatrudnienienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 8 miesiecy od daty otrzymania
bonu na zasiedlenie;
- Wysoko$¢ wsparcia: do 9.000 zi;

https://gorzow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



03.05.2024 NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE W RAMACH SRODKOW

- Przeznaczenie bonu: na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

- Forma zabezpieczenia: poreczenie (wymagany dochdd poreczyciela 4.500 zt brutto
miesiecznie) lub blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

Obowiazki osoby bezrobotnej, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie :

1. Dostarczenie w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie do powiatowego urzedu
pracy dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w lit. b, na podstawie dokumentdow
okreslonych w zawartej umowie z bezrobotnym;

2. Przedstawienie powiatowemu urzedowi pracy w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b, na podstawie dokumentéw okre$lonych w zawartej
umowie z bezrobotnym ;

3. Udokumentowanie w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziaftalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy na podstawie dokumentow okreslonych w zawartej
umowie z bezrobotnym .

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:
- pkt 1i 2 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi przez osobe bezrobotng w catosci w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania powiatowego urzedu pracy;

- pkt 3 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi przez osobe bezrobotng

proporcjonalnie do dokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania powiatowego urzedu pracy.

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przyznana kwota bonu na zasiedlenie stanowi pomoc
de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013, str. 9)

Zainteresowane osoby bezrobotne mogg uzyska¢ dodatkowe informacje na temat ww. formy
wsparcia pod numerem telefonu 95 7360 658 lub kontakt (telefoniczny lub e- mail) ze swoim doradca
klienta.

Sposdb sktadania wnioskow:

Preferowang formg sktadania wnioskdow jest forma elektroniczna, wypetnione wnioski wraz z
zatacznikami mozna takze sktada¢ w wersji papierowej, wysytajgc poczta tradycyjng na adres urzedu lub
sktadajgc osobiscie w siedzibie urzedu .

Forma elektroniczna sktadania wnioskéw:

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz oswiadczenia poreczycieli nalezy pobrac i zapisaé¢ na
swoim komputerze.

Nastepnie wypetniony wniosek wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ do urzedu przy uzyciu certyfikatu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego przez platforme praca.gov.pl lub epuap.gov.pl .

UWAGA!
Dokumenty przesytane w wersji elektronicznej powinny by¢é wystane w jednym przesyle tj. jedna
wysytka = wniosek wraz z zatgcznikami (oswiadczenia poreczycieli).
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Instrukcja_- Jak przesta¢ komplet dokumentow przez portal praca.gov.pl:

=> klikamy www.praca.gov.pl ==> ustugi elektroniczne ==> wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu ==>
whioski pozostate ==> pismo do urzedu ==> wybranie adresata wniosku — PUP Gorzow Wielkopolski ==>
po wypetnieniu danych w punkcie nr 3 Dane Sprawy uzupetnia sie tytuf, np. wniosek - bon na
zasiedlenie a takze krotki opis sprawy ==> po przejsciu dalej dodaje sie zatgczniki w postaci
wypetnionego wniosku o bon na zasiedlenie oraz oswiadczen poreczycieli lub innych zatgcznikéw ==>
kolejny krok to podpisanie wniosku podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Instrukcja - Jak zatozy¢ konto uzytkownika w praca.gov.pl,
Instrukcja - Jak zatozy¢ Profil Zaufany.
Profil mozna zatozy¢ réwniez poprzez platforme Envelo (Poczta Polska).

Do pobrania formularz wniosku :
Pobierz: Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (doc, 73 KB)
Pobierz: oswiadczenie poreczyciela EFS+ BON NA ZASIEDLENIE (doc, 808 KB)
Pobierz: oswiadczenie poreczyciela Fundusz Pracy - BON NA ZASIEDLENIE 2023 (doc, 35 KB)

Pobierz: oswiadczenie o odlegtosci EFS+ BON NA ZASIEDLENIE (doc, 804 KB)
Pobierz: oswiadczenie o odlegtosci Fundusz Pracy - BON NA ZASIEDLENIE (doc, 34 KB)
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