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Zatrudnianie cudzoziemcow - od 29.07.2022 r.
obowigzuje nowe rozporzadzenie w sprawie
zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi - nowe wzory
dokumentow do pobrania.

Szanowni Panistwo,

informujemy, ze od 29 lipca br. obowiagzuje nowe rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r, poz. 1558), ktdre zastgpito rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w
sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Nowe ,,rozporzadzenie trybowe" zostato opracowane w wiekszos$ci w oparciu o przepisy dotychczas
obowigzujgcego rozporzadzenia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen.

Najistotniejsze zmiany wprowadzone na mocy nowego rozporzadzenia dotyczg m.in.:
1. Wydania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 8 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia przewidziano, ze powiatowy urzad pracy kieruje do pracodawcy
kandydatdw, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie pracy, a jednoczesnie wyrazili
zainteresowanie podjeciem oferowanej pracy. W praktyce oznacza to, ze osoba bezrobotna, ktérg
skierowano do podmiotu wystepujgcego o wydanie informacji starosty bedzie mogta odmoéwic przyjecia
oferty bez obawy o utrate statusu bezrobotnego.Takie rozwigzanie przyczyni sie do poprawienia
skutecznosci testu rynku pracy oraz zwiekszenia szans na znalezienie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne. Nowa regulacja zmniejszy takze obcigzenie powiatowych urzedéw pracy, ktére nie bedg
musiaty kierowa¢ do pracodawcy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych spetniajgcych wymogi
okreslone w ofercie pracy. Kierowane powinny by¢ tylko osoby zainteresowane.

Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy wydane zostang w
liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie miejsc pracy, na ktére urzad pracy nie znalazt odpowiednich
kandydatdéw. A zatem w przypadku, gdy urzad pracy czesciowo zaspokoi potrzeby kadrowe pracodawcy
w wyniku procedury ,testu rynku pracy" informacje starosty wydaje sie tylko w liczbie egzemplarzy
odpowiadajgcej liczbie miejsc pracy, na ktére urzad nie znalazt kandydatéw sposréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Kazdemu z egzemplarzy informacji starosty zostanie nadany unikalny numer identyfikacyjny, w zwigzku
z tym nie bedzie wymogu ztozenia oryginatu tego dokumentu w postepowaniu o wydanie zezwolenia na
prace. Jak wynika z 9 ust. 3 rozporzadzenia, jeden egzemplarz informacji o okreslonym numerze
identyfikacyjnym moze zosta¢ dofgczony tylko do jednego wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Informacje starosty umieszcza sie w systemie teleinformatycznym w sposdb umozliwiajgcy wojewodzie
zapoznanie sie z tg informacja.
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2. Oswiadczenia sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodzg okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 albo okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (tzw. ,,0éwiadczenie o niekaralnosci").

Rozporzadzenie przewiduje, ze do wniosku o wydanie zezwolenia na prace, zezwolenia na prace
sezonowgy, przedtuzenia zezwolenia, a takze do osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi sktadanego w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, nalezy dotgczy¢ , oswiadczenie o
niekaralnosci" podpisane przez podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, zgodne ze stanem
faktycznym w dniu ztozenia wniosku lub oswiadczenia, podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tg data.
Ponadto, uwzgledniajac przepisy art. 88x ust. 1a ustawy o promogji (...), ktére wytgczajg obowigzek
odmowy udzielenia zezwolenia na prace sezonowga w przypadku ukarania pracodawcy za nielegalne
powierzenie pracy cudzoziemcowi, we wzorze oSwiadczenia sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, dotyczacego okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy zamieszczono
pouczenie o braku wymogu wypetnienia pkt 4, gdy dokument ten jest dotgczony do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa.

Zachecamy do sktadania dokumentéw poprzez platforme praca.gov.pl .
Ponizej do pobrania nowe wzory dokumentéw dotyczace:
Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

2. Oswiadczenie podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,

3. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wydania zezwoler na prace sezonowa:

1. Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2. Whniosek podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika
tymczasowego,

3. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej,

4. Oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Oswiadczenie dot. karalnosci, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej,

5. Whniosek o przediuzenie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

6. Whniosek podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika
tymczasowego.

Pobierane optaty:

® 100 zt — za oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
® 30 zt - za zezwolnienie na prace sezonowg lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa.
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Optaty nalezy dokona¢ na konto: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzéw WIkp., nr:
20 8367 0000 0400 2453 2410 0004.
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