WNIOSEK

O   ZORGANIZOWANIE  STAŻU
1. Nazwa organizatora : ……………………….………………………………………..….…
    ..…………………………………………………….………………………..……………….
    ..…………………………………………………….………………………..……………….

2. Imię i nazwisko właściciela oraz osoby upoważnionej do reprezentowania 
    organizatora z  podaniem stanowiska:
    ……………………………………………………………………..…………………………

    ……………………………………………………………………..…………………………
3. Forma prawna prowadzonej działalności ( osoba fizyczna, spółka cywilna/ jawna/ akcyjna/ z  o.o. , itp. )     

               …………………………………………………………………………………….………………………..……
    Numer wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego  ( KRS) - w  przypadku osób prawnych : 

     …………………………………………………………………………………….………………………..……
4. Numer NIP/PESEL i REGON………………………………………….………………………
5. Siedziba oraz miejsce prowadzenia działalności………………………………………….. 
   ……………………………….……….……………………………………………..………...
6. Czy organizator ma zaległe zobowiązania wobec ZUS, Urzędu Skarbowego, Urzędu
    Miasta/Gminy/, banków lub innych podmiotów związanych z prowadzeniem działalności
    gospodarczej?…………………….……….…………………………………………………..

7.  Czy organizator jest objęty postępowaniem likwidacyjnym lub upadłościowym? ……..…..
8.  Adres strony internetowej organizatora ..……………………..………..……………..……..
9. Informacja  o  dotychczasowym  stanie  zatrudnienia :

a) liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 
z okresu  ostatnich 6 miesięcy przed datą złożenia wniosku :

	Miesiąc i rok
	
	
	
	
	
	

	Liczba zatrudnionych

pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
	
	
	
	
	
	


b) liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na  dzień złożenia niniejszego wniosku wynosi ........................osób.

c) uzasadnienie zmian w zatrudnieniu  w ciągu ostatnich  6 miesięcy:    
………………………………………………………………………………….……..……………………………………………………………………………………………….……..………………………………………………………………………………………………..……….…
10. Nazwa zawodu lub specjalności oraz stanowisko wnioskowane dla bezrobotnego 
       (stażysty):

1) nazwa zawodu lub specjalności* …………….………………..……………..….….…….
nazwa stanowiska …………………………………………………………………….…..

liczba osób ……………………………………………………………………..….….…..
proponowany okres odbywania stażu : ………………………. miesiące; 
2) nazwa zawodu lub specjalności* …………….………………..……………..…..……….

nazwa stanowiska …………………………………………………………………….…..

liczba osób ……………………………………………………………………………..…

proponowany okres odbywania stażu : ………………………. miesiące. 

    *   ( nazwa zawodu lub specjalności musi być zgodna z  rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 
               7 sierpnia 2014r.. w sprawie klasyfikacji zawodów i  specjalności na  potrzeby rynku pracy  oraz  zakresu jej   stosowania  -  
               t.j. Dz.U. z 2018 r.  poz. 227 ze zm. dostępnym  na stronie  internetowej:  www.sejm.gov.pl  ) 
11. Minimalne kwalifikacje, poziom wykształcenia oraz predyspozycje psychofizyczne i
       zdrowotne,  jakie musi spełnić osoba bezrobotna skierowana na wskazane stanowisko 
       w pkt 10  w ramach stażu: ……………………………………………………………………….……..…………………………………………………………………………………………………….…………..………    ……………………………………………….……….………………….………….….…….….
12. Z uwagi na charakter pracy w zawodzie wskazanym w pkt 10 ppkt 1 / 2 
        ( wpisac odpowiedni ppkt ) : ………… ,  wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu  w:  
       -     niedzielę i święta  …………………………………………………………….……..… 
       -     w porze  nocnej …………………………………………………………........….....…. 
       -     w systemie zmianowym ( wpisać jaki system  ) ……………….………………….…..….…..   
13. Dane dotyczące opiekuna osoby bezrobotnej ( jeden opiekun może jednocześnie
       sprawować opiekę  nad nie więcej niż 3 osobami odbywającymi staż z
       uwzględnieniem wszystkich  obecnie trwających umów o staż ! ): 

       a) imię i nazwisko………….……………..…………….……………………………...…..

   b) stanowisko…………………………..………………………………….……………..….
14. Imię i nazwisko  proponowanej osoby / osób  bezrobotnych, o których skierowanie 
       wnioskuje  organizator stażu wraz z podaniem rodzaju stanowiska z pkt 10 ppkt 1 / 2 
       wniosku ( wpisać imię i nazwisko oraz odpowiedni ppkt jeśli organizator wnioskuje o więcej niż jedno 
        stanowisko ) :

       …………………………………………………………..………….…………..…….….....

15. Liczba stażystów obecnie odbywających staż u organizatora z uwzględnieniem stażu
       realizowanego w innych powiatowych urzędach pracy……………………….…..….…….

16. Po zakończeniu trwania umowy o zorganizowanie stażu :

     1) zobowiązuję się  (wpisać słownie): ………………………….…..…..……     do zatrudnienia 
         w ramach:
a) umowy o pracę w pełnym  / niepełnym (wpisać słownie): ….………….……wymiarze czasu pracy :
-  na czas określony : ………….. miesięcy …………osobę/y,
                 -  na czas nieokreślony :  ……….…osobę/y,

b) umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia): 
  -  na czas określony : …………….. miesięcy …………osobę/y,
2) nie zobowiązuję się (wpisać słownie): …………….………..…..…….……do  zatrudnienia.
17.W przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy po zakończeniu przez niego stażu
     realizowanego w ramach umowy o zorganizowanie stażu, zobowiązuję się do 
     powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. za pośrednictwem 
     portalu  praca.gov.pl  o zatrudnieniu  obywatela  Ukrainy w ciągu 7 dni od dnia podjęcia      

     przez niego pracy oraz zobowiązuję się do dokonania kolejnych powiadomień w 
     sytuacjach opisanych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
     Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.
18.Imię i nazwisko osoby / osób  dotychczas zatrudnionych u organizatora po
      zakończeniu  stażu  ( w przypadku  korzystania  ze  stażu  realizowanego  przez  PUP Gorzów Wlkp. w  ostatnich 2 latach 
          poprzedzających  datę  złożenia  wniosku,  łącznie  z  rokiem  bieżącym ):

      ..................................................................................................................................
19.Zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić jeżeli w okresie od dnia
      złożenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
     wskazany w dniu złożenia wniosku.
20.Znajduję się / nie znajduję się (wpisać słownie): ………………………………….…………….
    na liście osób i podmiotów zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji objętych sankcjami na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego :                                                                              (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).
21.Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody (wpisać słownie):………………………….……………
     na przetwarzanie moich danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781) oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. z siedzibą przy ul. Franciszka Walczaka 110, 66-400 Gorzów Wlkp. Pełna treść informacji na temat przetwarzania Państwa danych osobowych znajduje się na stronie internetowej http://gorzow.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Administratora.
22. Przyjmuję do wiadomości, iż wniosek może zostać przyjęty, gdy jest kompletny i 
       prawidłowo wypełniony oraz oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne ze 
       stanem prawnym i faktycznym oraz że zapoznałem się z treścią  „ Informacji dla 
       organizatora wypełniającego wniosek” oraz z obowiązującymi przepisami 
       wskazanymi  w pkt 4 ww. informacji .
..............................................                                     ...............................................

               (  miejscowość i data  )                        

                                              (  podpis i pieczątka  organizatora  )
DO  WNIOSKU  PROSZĘ  DOŁĄCZYĆ :
1) dokument  potwierdzający upoważnienie imienne do zaciągania zobowiązań / 
zawierania umów (dotyczy tylko i wyłącznie organów administracji publicznej/ samorządowej), a w przypadku  spółek cywilnych - dołączyć umowę spółki oraz ewentualne aneksy;
2)  program stażu ( w załączeniu );

3) zgłoszenie krajowej oferty pracy / staż  (w załączeniu );
INFORMACJA   DLA   ORGANIZATORA   
WYPEŁNIAJĄCEGO   WNIOSEK
1.  Staż to nabywanie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do
  wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania 
  stosunku pracy z pracodawcą (organizatorem stażu).
  


Urząd pracy może skierować osoby bezrobotne do odbycia stażu u pracodawcy  (organizatora 
  stażu)  przez okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 lub 12 miesięcy tj:
           
 a)      osoby bezrobotne, które nie ukończyły 30 roku życia - na okres od 3 do 12 miesięcy;
         

 b) pozostałe osoby bezrobotne - na okres od 3 do 6 miesięcy.
          
W przypadku realizacji programów/projektów rynku pracy mogą zaistnieć dodatkowe           warunki  i oczekiwania  w stosunku do kierowanych osób. 
            Realizacja stażu odbywa się na podstawie umowy zawartej przez urząd pracy z pracodawcą 
(organizatorem stażu), który wyraził zgodę na jego odbycie przez osobę bezrobotną, według programu 
 określonego w umowie.
2.  Ogólne zasady stażu:

1)   bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym 
       stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż , przygotowanie zawodowe w miejscu 
      pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych;
2)   u organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w 
      liczbie nieprzekraczającej  liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu 
      składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu  pracy;
3) u organizatora stażu, który nie zatrudnia pracowników, staż może odbywać jednocześnie 
jeden bezrobotny;
4) opiekun stażu może jednocześnie  sprawować opiekę  nad nie więcej niż 3 osobami odbywającymi staż z    uwzględnieniem wszystkich  obecnie trwających umów o staż ; 
5) czas pracy bezrobotnego odbywającego staż  nie może przekraczać 8  godzin na dobę i 40   

       godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego   osobą niepełnosprawną zaliczoną do 
       znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin 
       tygodniowo; 

6) bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze  nocnej, w systemie pracy 
       zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, urząd pracy może wyrazić zgodę na pracę na ww. 
      zasadach, z wyjątkiem pracy w godzinach nadliczbowych, tylko jeśli charakter pracy w danym 
       zawodzie  wymaga takiego rozkładu czasu pracy; 
7) bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 
        przewidzianych dla pracowników; 

8) na wniosek bezrobotnego odbywającego staż pracodawca (organizator stażu ) jest 
        zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych 
       odbywania stażu, za dni wolne przysługuje stypendium, natomiast za ostatni miesiąc 
       odbywania stażu pracodawca (organizator stażu ) jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed 
       upływem terminu zakończenia stażu;  
9) organizator stażu pokrywa koszty badań lekarskich, przeszkolenia BHP i Ppoż. z własnych środków, urząd nie  dokonuje  ich zwrotu; 

  10) bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% 
     kwoty zasiłku dla bezrobotnych, wypłacane przez PUP,  który w całości finansuje
     koszty stażu oraz  ustala i opłaca w wysokości i na zasadach określonych przepisami
     składkę na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wypłacanych 
     stypendiów. 
3. Obowiązki organizatora stażu :
Organizator stażu zobowiązuje się do :
1)  przeszkolenia bezrobotnego   na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie 
BHP i Ppoż. ( koszty pokrywa organizator ) oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy przed rozpoczęciem odbywania stażu ;

2) zapoznania bezrobotnego z programem stażu oraz z jego obowiązkami i uprawnieniami 
przed rozpoczęciem odbywania stażu ;

3) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu; 
4) zapewnienia bezrobotnemu warunków do wykonywania czynności i zadań w wymiarze czasu pracy i systemie obowiązującym pracownika zatrudnionego  na danym stanowisku  lub w zawodzie zgodnie z regulaminem pracy obowiązującym u organizatora lub zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla   pracowników oraz zapewnienie przeprowadzenia badań lekarskich wymaganych odrębnymi przepisami przed rozpoczęciem stażu ( koszty pokrywa organizator );
6)  zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na 
       zasadach przewidzianych dla pracowników;
7)  zapewnienia bezrobotnemu prawa do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych
       dla pracowników;
8)    zapewnienia bezrobotnemu prawa do równego traktowania na zasadach przewidzianych w 

       przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks
       pracy;   
9)  przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników odzieży, obuwia  roboczego, środków  ochrony indywidualnej , niezbędnych środków higieny osobistej,  bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych;

10) bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania o przypadkach przerwania przez bezrobotnego odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego na stażu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stażu;
11) poświadczenia w sprawozdaniu bezrobotnego okresów i rodzaju wykonywanych czynności  lub zadań na stanowisku pracy lub w zawodzie;
12) bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni  po zakończeniu realizacji programu
       stażu,  wydawania bezrobotnemu opinii zawierającej informację o zadaniach  realizowanych przez 
      bezrobotnego i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie  stażu;
13)zagwarantowania czasu pracy bezrobotnemu odbywającemu staż w wymiarze       nieprzekraczającym 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnemu      będącemu osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo;
14) niepowierzania w okresie odbywania stażu osobie bezrobotnej czynności lub zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia, w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedzielę i święta lub w systemie pracy zmianowej; 
15)odbywanie  stażu w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, a także w niedzielę lub święta może odbywać się o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy ( zgodnie z informacją podaną we wniosku o zorganizowanie stażu i zgłoszeniu krajowej oferty pracy );
16) umożliwienia bezrobotnemu zgłaszania się do urzędu pracy w celu złożenia poświadczenia odbywania stażu ( lista obecności podpisywana przez bezrobotnego) i odbioru stypendium, lista obecności musi być każdorazowo dostarczana w kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem, zatwierdzonej podpisem i pieczątką imienną organizatora lub opiekuna stażu w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu; za ostatni miesiąc odbywania stażu bezrobotny dostarcza oryginał listy;

17) na wniosek bezrobotnego odbywającego staż, organizator jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu; za dni wolne   przysługuje stypendium, a za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu jego zakończenia.
4.  Obowiązujące przepisy: 
1)  Kodeks Cywilny.

2)  Kodeks Pracy.
3)  Kodeks Karny.
4) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 214). 
5) Rozporządzenie  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 
(Dz.U. z 2009r. Nr 142,  poz. 1160).

6) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i  specjalności na  potrzeby rynku pracy  oraz  zakresu jej   stosowania
(Dz.U. z 2018 r.  poz. 227 ze zm.).
7) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
      szczegółowego trybu  przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
      aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz. 1189).
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