Powiatowy Urząd Pracy

w  Gorzowie Wielkopolskim
WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE STAŻU
1. Dane organizatora stażu:
Nazwa lub imię i nazwisko: ........................................................................................................
Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora: …………………………………………………………………………………………………..
Siedziba: ………………………………………………………………………………………..
Miejsce prowadzenia działalności: ……………………………………………………………..
Adres do doręczeń: ……………………………………………………………………………..
Numer NIP: ………………………………….. Numer REGON: ……………………………..
Numer PESEL (w przypadku braku numeru NIP i REGON): ……………………………………………..
Data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość               (w przypadku braku PESEL): …………………………………………………………………………..
Forma prawna prowadzonej działalności (osoba fizyczna, spółka cywilna/ jawna/ akcyjna/ z  o.o. , itp.): ………………………………………………………………………………………………….. Numer wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego - KRS (w przypadku osób prawnych): …………………………………………………………………………………………………..
adres elektroniczny: ……………………………. e- mail: …………….……………………… tel./fax.: …………………………………………………............................................................ 

adres strony internetowej organizatora: ..………………………………………………………
2. Stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku:
- liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy …………..
- liczba osób odbywających staż u organizatora z uwzględnieniem staży realizowanych w innych powiatowych urzędach pracy ……………………….…..….…………………………..

3. Nazwa zawodu lub specjalności oraz stanowisko wnioskowane dla bezrobotnego:
nazwa zawodu lub specjalności* …………….………………..……………..….….…………..

kod zawodu …………………………………………………………………………………….
nazwa stanowiska …………………………………………………………………….………...

liczba przewidywanych miejsc stażu …………………………………………………………..
proponowany okres odbywania stażu ……………………………………………… miesiące/y 
* (nazwa zawodu  lub specjalności musi być zgodna z  rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 21 października 2025r. w sprawie  klasyfikacji zawodów i  specjalności na  potrzeby rynku pracy -  tj.  Dz. U. z 2025 r.  poz. 1534, dostępnym  na stronie  internetowej:  www.sejm.gov.pl )  

4. Czy jest możliwość odbycia stażu przez osoby z niepełnosprawnością oraz dostępność dla tych osób miejsc pracy/stanowisk, na których będzie odbywany staż ?

TAK / NIE (wpisać słownie): ……………………………………………………………………….
5. Minimalne kwalifikacje, poziom wykształcenia oraz predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, jakie musi spełnić osoba bezrobotna skierowana na wskazane stanowisko w          ramach stażu: ……………………………………………………………………….……..…………………...………………………………………………………………………………….…………..…...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….
6. Z uwagi na charakter pracy w danym zawodzie wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu w:  
- niedzielę i święta TAK / NIE (wpisać słownie):……………………(jeżeli TAK należy uzasadnić) ……………………………………………………………………………………..................... - w soboty TAK / NIE (wpisać słownie): ………………………………(jeżeli TAK należy uzasadnić) …………………………………………………………………………………………………..- w systemie pracy zmianowej TAK / NIE (wpisać słownie): ……….(jeżeli TAK należy uzasadnić) …………………………………………………………………………………………………..- w porze nocnej TAK / NIE (wpisać słownie): ……………………....(jeżeli TAK należy uzasadnić) ………………………………………………………………………………………………......
7. Wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu w formie stacjonarnej (w siedzibie lub oddziale organizatora) / zdalnej * (wpisać słownie): ….………………….…………………………..
8. W przypadku realizacji stażu w formie zdalnej wypełnij:
- wskazanie adresu wykonywania stażu w formie zdalnej …………………………………………………………………………………………………..

- zasady porozumiewania się organizatora stażu i bezrobotnego wykonującego staż w formie zdalnej ………………………………………………………………………………………………......

- zasady kontroli realizacji stażu przez bezrobotnego wykonującego staż w formie zdalnej …………………………………………………………………………………………………..- sposób weryfikacji obecności bezrobotnego na stażu odbywającego w formie zdalnej …………………………………………………………………………………………………..

9. Wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu w pełnym / niepełnym wymiarze* (wpisać słownie): …………………..……………………………………………………………...
10. Wnioskuję o wyrażenie zgody na realizację stażu na podstawie art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia* tj. staż zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję, w tym  okręgową komisję egzaminacyjną - egzamin zawodowy lub komisję egzaminacyjną izby rzemieślniczej - egzamin czeladniczy 
TAK / NIE (wpisać słownie): ………………………………………………………
Jeżeli TAK należy dodatkowo wypełnić:
- symbol i nazwa kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie * ………………………………………………………………………………………………….

- sposób uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej …………………………………………………………………………………………………..

- nazwa dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy lub umiejętności …………………………………………………………………………………………………..

- nazwa instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy lub umiejętności …………………………………………………………………………………………………..

* (symbol i nazwa kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie musi być zgodna z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1043 i 1160)
11. Dane dotyczące opiekuna osoby / osób bezrobotnych:
a) imię i nazwisko………….……………..…………….……………………………....………

b) stanowisko służbowe…………………………..…………………………………………….

c) wykształcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stażysty (wypełnić w przypadku stażu realizowanego na podstawie art.119 ust.1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) …………………………………………………………..............................................................
12. Imię i nazwisko oraz data urodzenia proponowanej osoby / osób bezrobotnych, o których skierowanie wnioskuje organizator stażu (wypełnienie pola nie jest obowiązkowe): 
…………………………………………………………………………………………………..
13. W przypadku braku spełnienia pierwszeństwa w skierowaniu na staż wskazanego kandydata wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody (wpisać słownie):  …………..…………............................................ na skierowanie innego kandydata wskazanego przez urząd.
14. Po zakończeniu trwania umowy o zorganizowanie stażu zobowiązuję się * / nie zobowiązuję się (wpisać słownie): ………………..……..……………………………. do zatrudnienia w ramach:
1) umowy o pracę w pełnym / niepełnym (wpisać słownie): ….………….………wymiarze czasu pracy :
-  na czas określony: …………….. dni …………osobę/y,
                 -  na czas nieokreślony:  ……..….…osobę/y,

2) umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia) z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem / poniżej minimalnego wynagrodzenia (wpisać słownie): ….………….……………………………………………………………………………….. 
  -  na czas określony : ……………….. dni …………osobę/y,
* (zatrudnienie lub inna praca zarobkowa przez okres co najmniej 90 dni po zakończeniu stażu, z wyłączeniem pracy subsydiowanej)     
15. Imię i nazwisko osoby / osób dotychczas zatrudnionych u organizatora po zakończeniu stażu  (w przypadku  korzystania  ze  stażu  realizowanego  przez  PUP Gorzów Wlkp. w  ostatnich 2 latach poprzedzających  datę  złożenia  wniosku,  łącznie  z  rokiem  bieżącym ):

…………………………………………………………………………………………………..
16. W przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy po zakończeniu przez niego stażu realizowanego w ramach umowy o zorganizowanie stażu, zobowiązuję się do powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. za pośrednictwem portalu  praca.gov.pl  o zatrudnieniu  obywatela  Ukrainy w ciągu 7 dni od dnia podjęcia      przez niego pracy oraz zobowiązuję się do dokonania kolejnych powiadomień w sytuacjach opisanych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.
17. Posiadam / nie posiadam (wpisać słownie): ….………………….… zaległych zobowiązań wobec ZUS, Urzędu Skarbowego, Urzędu Miasta/Gminy/, banków lub innych podmiotów związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej.
18. Jestem / nie jestem (wpisać słownie): ….………………….… objęty postępowaniem likwidacyjnym lub upadłościowym.
19. Oświadczam, iż wskazany kandydat pozostaje / nie pozostaje (wpisać słownie): ….……………………………… z organizatorem stażu w stosunku małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli oraz był / nie był (wpisać słownie): ….……………………  osobą współpracującą w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.
20. Oświadczam, iż wskazany kandydat odbywał / nie odbywał (wpisać słownie): ….……………… stażu u wnioskodawcy oraz był / nie był (wpisać słownie): ….………………….…… zatrudniony u wnioskodawcy, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego oraz wykonywał / nie wykonywał (wpisać słownie): ….………………….………… inną pracę zarobkową u wnioskodawcy w okresie ostatnich 24 miesięcy.
21. Znajduję się / nie znajduję się (wpisać słownie): ….………………….……………………… na liście osób i podmiotów zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji objętych sankcjami na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego:                                                                              (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).
22. Zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy o zorganizowanie stażu zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku. 
23. Zobowiązuję się do skierowania bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu. 
24. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzów Wielkopolski, adres e-mail: zigo@praca.gov.pl, nr tel. (95) 7360 640. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w związku z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz w przypadku, gdy wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony – w celu zawarcia i realizacji umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). Więcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz opis przysługujących Pani/Panu praw z tego tytułu, jest dostępnych na stronie internetowej https://gorzow.praca.gov.pl/ lub w siedzibie Administratora. Kontakt z Inspektorem ochrony danych wyznaczonym w Urzędzie jest możliwy na adres e-mail iod@comp-net.pl 
25. Oświadczam, że posiadam oświadczenia osoby/osób wskazanej/ych jako proponowany kandydat/proponowani kandydaci o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych dla potrzeb związanych z realizacją niniejszego wniosku, w tym udostępnienie tych danych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp.
26. Przyjmuję do wiadomości, iż wniosek może zostać przyjęty, gdy jest kompletny i prawidłowo wypełniony, a Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponuje środkami na jego sfinansowanie. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. informuje pisemnie w terminie miesiąca od dnia otrzymania wniosku o sposobie jego rozpatrzenia tj. wyrażeniu zgody na zawarcie umowy o zorganizowanie stażu lub jej braku. Złożenie wniosku nie gwarantuje zgody na zawarcie umowy. Od negatywnego stanowiska urzędu nie przysługuje odwołanie. 
27. Oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, zapoznałem się z treścią „Informacji dla organizatora stażu wypełniającego wniosek” na stronie 4-6, w tym z obowiązującymi przepisami wskazanymi w pkt. III ww. informacji oraz spełniam warunki do ubiegania się o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu - jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
                                


    .................................................................



                            


        ( data, podpis i pieczątka  organizatora  / osób reprezentujących     

  





                   organizatora  / osób zarządzających  podmiotem  )
DO  WNIOSKU  PROSZĘ  DOŁĄCZYĆ :

1) dokument potwierdzający upoważnienie imienne do zaciągania zobowiązań / zawierania umów (dotyczy tylko i wyłącznie organów administracji publicznej / samorządowej), a w przypadku  spółek cywilnych - dołączyć umowę spółki oraz ewentualne aneksy;
2) program stażu (w załączeniu );
3) zgłoszenie krajowej oferty pracy/staż/;
INFORMACJA   DLA  ORGANIZATORA  STAŻU
WYPEŁNIAJĄCEGO  WNIOSEK
I. Ogólne zasady stażu: 
1. Staż to nabywanie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą (organizatorem stażu). 
2. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez PUP z organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu stażu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wykształcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejętności bezrobotnego.
3. Organizatorem stażu może być: 
1) pracodawca; 
2) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników; 
3) podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia  2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt. 5 lit. b lub c tej ustawy; 
4) rolnicza spółdzielnia produkcyjna; 
5) pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników. 
4. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy, a w przypadkach określonych w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia od 3 do 12 miesięcy tj. staż zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję, w tym  okręgową komisję egzaminacyjną - egzamin zawodowy lub komisję egzaminacyjną izby rzemieślniczej - egzamin czeladniczy. 
5. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. 
6. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym          3 miesięcy. 
7. Staż może być realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 1 pkt. 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. Wymiar stażu w formie zdalnej oraz szczegółowe zasady odbywania stażu w formie zdalnej określa umowa o organizację stażu. 
8. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 
9. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny. 
10. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. 
11. Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat. 
12. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. PUP może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 
13. Staż u organizatora jest realizowany pod nadzorem osoby wyznaczonej przez organizatora stażu, która odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż, zwanej opiekunem stażysty, który udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy przy wypełnianiu powierzonych zadań.
14. Opiekun stażysty może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami odbywającymi staż z uwzględnieniem wszystkich obecnie trwających umów o staż. 
15. PUP na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu organizatora stażu. 
W przypadku przerwania stażu przez: 
1) PUP z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków 
         jego odbywania, 
2) organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny 
- organizator stażu nie może korzystać z form pomocy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez PUP lub przerwania stażu przez organizatora stażu.
16. Bezrobotny, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał staż, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
17. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 160% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, wypłacane przez PUP,  który w całości finansuje koszty stażu oraz  ustala i opłaca w wysokości i na zasadach określonych przepisami składkę na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wypłacanych stypendiów. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy stypendium przysługuje w wysokości 50 % jego kwoty.
II. Obowiązki organizatora stażu: 
1. Organizator stażu:
- kieruje bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca              1974 r. – Kodeks pracy; 
- zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy; 
- przekazuje bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień oraz zapoznaje z programem stażu; 

- zobowiązuje się do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem;

- przestrzega zasady równego traktowania i nie może dyskryminować stażysty. 
2. Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu
odbywającemu staż: 
- bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu; 
- szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 
- odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, niezbędne środki higieny osobistej oraz    profilaktyczne posiłki i napoje; 
- profilaktyczną ochronę zdrowia; 
- okresy odpoczynku; 
- ochronę przed mobbingiem; 
- maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na danym stanowisku. 
3. Organizator zobowiązuje się do niepowierzania w okresie odbywania stażu osobie bezrobotnej czynności lub zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia, 
4. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż organizator stażu organizator udziela 2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator stażu udziela dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do pełnych dni. 
W przypadku realizacji programów / projektów rynku pracy mogą zaistnieć dodatkowe warunki i oczekiwania  w stosunku do kierowanych osób lub organizatorów stażu. 
III.  Obowiązujące przepisy: 
1. Kodeks Cywilny. 

2. Kodeks Postępowania Cywilnego.

3. Kodeks Pracy.

4. Kodeks Karny.

5. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zmianami).
6. Rozporządzenie Ministra Rodziny,  Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025r. w sprawie
szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r., poz. 1536).

7. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 21 października 2025r. w sprawie  klasyfikacji zawodów i  specjalności na  potrzeby rynku pracy -  tj.  Dz. U. z 2025 r.  poz. 1534
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