.................................................................. GOrzOW WIKD.,e .

( numer telefonu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Gorzowie WIkp.

Whiosek dla celéw wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy w zwazku z pobieraniem
dodatku aktywizacyjnego zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz.U.z2025r. poz. 163 ze zmianami) od 1 stycznia 2023r.

Wobec podj¢cia zatrudnienia od dnia..............cooeveiiiiinn. Wwnosz¢ o0 pomniejszenie miesi¢cznej zaliczki na podatek o
kwotg stanowigca:

|:| rezygnuj¢ ze stosowania pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.
|:| 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (100 z)*

|:| 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 zh)*

Whiosek o stosowaniu pomniejszenia mozna ztozy¢ nie wigcej niz trzem platnikom.
Zaznaczy¢ whasciwy kwadrat (wylacznie jedno pole).

W przypadku, gdy w miesigcu nastapi taczenie wyplaty zasitku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego, o$wiadczenie
0 stosowaniu pomniejszenia b¢dzie miato zastosowanie do catego przychodu.

O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i jego ustaniu nalezy poinformowa¢é pracodawce, aby uniknaé doplaty
podatku przy rozliczeniu rocznym.

(podpis)

Uwaga: Niepobrane §wiadczenia ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia pozostawienia ich do dyspozycji.

*niepotrzebne skresli¢
POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli podjat samodzielnie zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa lub z wlasnej inicjatywy rozpoczat prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.
2. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:
1)  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
3. Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:
1) zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza;
2) inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczeniu ushug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 zleceniu, pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, albo wykonywaniu pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
3) dzialalno$¢ gospodarcza — zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposob ciagly.
4.  Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawcg¢ w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r., kodeksu postgpowania administracyjnego o odmowie lub przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.
W decyzji przyznajacej prawo do dodatku aktywizacyjnego podany jest okres jego przystugiwania.
5.  Dodatek aktywizacyjny PRZYSELUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:



10.

1) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa - w wysokos$ci 50 % zasilku, przez potowg okresu w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

2) z wlasnej inicjatywy rozpoczat dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis -
w wysokosci 50 % zasitku, przez potowe okresu w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku, po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej

pracy zarobkowej, lub rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byl jego ostatnim pracodawcs, lub dla ktérego ostatnio wykonywat
inng pracg zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezplatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

4)  podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub innych $rodkow
publicznych;

5) podjgcia pracy w spoldzielni socjalnej w wyniku otrzymania $srodkdéw na zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalne;j,
o ktorych mowa w art. 161;

6) zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

7) dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE rowniez, jezeli migdzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dni robocze
i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

O$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z powyzszym pouczeniem i zobowigzuje si¢ powiadomi¢ PUP w Gorzowie WIkp. w terminie 7

dni, o wszelkich zmianach majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnoscei:

1) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) przerwie pomigdzy zawartymi kolejnymi umowami;

3)  zmianie okresu obowiazywania umowy o prace;

4)  zmianie pracodawcy;

5) zawieszenia lub zamknigcia wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu na rachunek ptatniczy, w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu,

za ktory $wiadczenie jest wyplacane.

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

(podpis)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych przez Powiatowy Urzad Pracy — dodatek aktywizacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

Rozpatrzenie wniosku 0 przyznanie
dodatku aktywizacyjnego, wydanie
decyzji administracyjnej oraz
wyplata dodatku

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. Adres siedziby: ul. Walczaka
110, 66-400 Gorzow WIlkp. Mozesz si¢ z Nami skontaktowa¢ droga elektroniczng na adres zigo@praca.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 95 7360 640 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

Administrator powotal Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl.

Cel przetwarzania, podstawg prawna oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych

Zgodnie z JRWA obowiazujacym

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - dopehienie obowiazkow .
w Urzedzie.

wynikajacych z przepisow prawa:
Dane osobowe 0sob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, beda
przechowywane przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono udzielanie pomocy.

e  Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przyshuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych, prawo do
sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych na podstawie zgody jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych w tabeli,
z wyjatkiem celéw wynikajacych z przepisow prawa, gdzie podanie danych jest obowiazkowe.

Panstwa dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.

W niektorych sytuacjach Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa,
w szczegblnosci do komornikéw, bankow, ZUS, a takze innym podmiotom na podstawie uméw powierzenia danych osobowych,
w tym m. in. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.
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