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Jak zatrudni¢ cudzoziemca'!

Warunkiem powierzenia pracy w Polsce cudzoziemcowi spoza UE jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia
oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Polski. Zezwolenie na prace jest wymagane w wypadku
podejmowania zatrudnienia na podstawie zarbwno umow o prace, jak i uméw cywilnoprawnych.

Kiedy cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na prace?

Aby cudzoziemiec mogt wykonywac prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace, musi posiadac tytut
pobytowy, z ktérym moze wigzac¢ sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce. O tytut pobytowy ubiega sig
cudzoziemiec u wojewody wtasciwego na miejsce zamieszkania w Polsce. Pracodawca zamierzajgcy zatrudnic¢
lub zatrudniajgcy cudzoziemca ma obowigzek sprawdzenia, czy posiada on wazny dokument uprawniajacy do
pobytu Polsce, zrobienia kopii tego dokumentu i przechowywania jej przez okres zatrudnienia cudzoziemca.
Obowigzki te dotyczg kazdej formy zatrudnienia, zarébwno na podstawie umowy o prace, jak i umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto). Dokumentem uprawniajgcym do pobytu na terytorium
Polski moze by¢é wazna wiza (np. wiza krajowa (symbol D) lub wiza Schengen (symbol C) lub zezwolenie
pobytowe i wydana na jego podstawie karta pobytu. Pracodawca powinien upewni¢ sie takze, ze tytut pobytowy
cudzoziemca uprawnia go do podejmowania pracy na terytorium Polski. Nie wszystkie dokumenty pobytowe
uprawniajg do wykonywania pracy w Polsce (m.in. wiza turystyczna, tranzytowa, wydana w zwigzku z
korzystaniem z ochrony czasowej oraz wiza wydana w zwigzku z przejazdem ze wzgledéw humanitarnych,
interes panstwa badz zobowigzania miedzynarodowe). Niedopetnienie tych obowigzkow
moze spowodowac, ze wykonywanie pracy przez cudzoziemca uznaje sie za nielegalne,
co wigze sig istotnymi sankcjami.

Cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na prace sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Polski, jezeli przybywaja w Polsce:

e na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanejw celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

o Na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub
umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem
whniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

o Na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z okolicznoécia, o
ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. cudzoziemcach, lub na podstawie
wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen lub

» nNa podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen lub
w ramach ruchu bezwizowego.

Jak uzyskac zezwolenie na prace cudzoziemca?

Zezwolenie na prace to dokument, ktéry uprawnia cudzoziemca do podjecia legalnej pracy w Polsce, pod
warunkiem posiadania przez cudzoziemca wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy pozwalajgcego na podjecie
w Polsce pracy. Procedury i kryteria wydawania zezwolen réznig sie w zaleznosci od typu zezwolenia.
W zezwoleniu wskazany jest podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz stanowisko lub
rodzaj pracy, ktérg cudzoziemiec ma wykonywaé, wysoko$¢ wynagrodzenia. Praca jest zatem uwazana
za legalng tylko wowczas, gdy cudzoziemiec wykonuje te prace, ktéra zostata wskazana w zezwoleniu.
Zezwolenie jest wazne przez okres, na ktéry zostato wydane. Termin waznosci zezwolenia jest umieszczony na
dokumencie. Zezwolenie na prace nie zostanie wydane, jezeli pracodawca byt wielokrotnie uznany za winnego
nielegalnego zatrudniania cudzoziemcéw, badz zostat skazany za handel ludzmi lub powazne naruszenie prawa
w kwestii zatrudniania cudzoziemcéw. Zezwolenie na prace nie zostanie wydane takze, jezeli dane osobowe
cudzoziemca zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcdw, ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany.
Istnieje 6 rodzajow zezwolen na prace (A, B, C,D,EiS):

Typ A- gdy cudzoziemca zatrudni podmiot, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania lub oddziat, zaktad bgdz
inna forma dziatalno$ci znajduje sie na terytorium RP. Pracodawcg moze by¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg, spoétka, osoba fizyczna, stowarzyszenie bgdz inny podmiot majgcy swojg zorganizowang
dziatalno$¢. Whniosek kieruje sie do wojewody wg miejsca siedziby osoby prawnej lub miejsca zamieszkania
pracodawcy.

Typ B- gdy cudzoziemiec zamierza wykonywaé¢ prace polegajacag na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby
prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedgcej spdtkg kapitatowg w organizacji przez okres
przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Wniosek kieruje sie¢ do wojewody wg miejsca
siedziby lub miejsca zamieszkania pracodawcy.



Typ C- gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany do Polski na okres
powyzej 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo do podmiotu
powigzanego z pracodawcg zagranicznym. Wniosek kieruje sie do wojewody wg siedziby podmiotu, do ktérego
cudzoziemiec jest delegowany.

Typ D- gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, ktory nie posiada oddziatu, zaktadu lub
innej formy dziatalnosci w Polsce i jest delegowany w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym
i okazjonalnym tj. ustugi eksportowej. Wniosek kieruje si¢ do wojewody wg siedziby lub miejsca zamieszkania
podmiotu, na rzecz ktérego jest Swiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
za granicg —ze wzgledu na gtbwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium RP.

Typ E- gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz
wskazany w zezwoleniach typu B, C i D. Wniosek kieruje si¢ do wojewody wg gléwnego miejsca wykonywania
pracy na terytorium RP.

TYP S- zezwolenie na prace sezonowg (dot. rolnictwa, ogrodnictwa, turystyki), do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Whniosek kieruje pracodawca do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu.

Zezwolenie na prace sezonowa:

e wydawane jest na wniosek pracodawcy, na okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym, na prace
sezonowe okreslone rozporzgdzeniem ministra wg. PKD (rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka),

o okres waznosci zezwolenia liczony jest od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru panstw Schengen,

e cudzoziemcowi ktory przebywa juz na terytorium RP (inne prawo pobytu) zezwolenie na prace sezonowa
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie diuzej niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowym,

e zezwolenie wydawane jest na konkretnego cudzoziemca, ktore okresla podmiot powierzajgcy prace,
najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy, oraz okres waznosci zezwolenia.

*Do strefy Schengen nalezg: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry,
Wiochy, a takze Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria (te ostatnie cztery panstwa obszaru Schengen nie
nalezg do UE). Do strefy nie naleza: Cypr, Butgaria, Irlandia, Rumunia, Wielka Brytania oraz Chorwacja.

Jak uzyskac zezwolenie na prace sezonowg ?

1. Jezeli cudzoziemiec bedzie ubiegat sie o wydanie wizy lub zamierza wjecha¢ do Polski w ramach ruchu
bezwizowego:

1) Pracodawca sktada wniosek do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu,

2) PUP po weryfikacji wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje
zaswiadczenie o wpisie, w terminie 7 -30 dni,

3) Pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi,

4) Konsul wydaje wize w celu wykonywania pracy sezonowej na podstawie zaswiadczenia lub cudzoziemiec
wjezdza na podstawie ruchu bezwizowego w zwigzku z zaswiadczeniem,

5) Pracodawca sktada o$wiadczenie o wjezdzie cudzoziemca i kopig paszportu do PUP,

6) PUP wydaje zezwolenie na prace sezonowa.

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa w Polsce na innej podstawie umozliwiajgcej wykonywanie pracy w Polsce:

1) pracodawca sktada wniosek do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu,

2) po przeprowadzeniu weryfikacji PUP wydaje zezwolenie na prace sezonowg, w terminie 7 —30 dni,
na okres nie dtuzszy jednak niz na okres 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie
z okresami okre$lonymiw poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane, gdy:

1) wynagrodzenie cudzoziemca nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
w tym samym wymiarze czasu, poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,

2) do wniosku dotaczono informacje starosty o braku mozliwosci zapewnienia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

Informacja starosty nie jest wymagana w przypadku, gdy:

¢ cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w rozporzadzeniu ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia
na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Ukraina, Rosja, Armenia, Gruzja, Motdawia, Biatorus),



e cudzoziemiec przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat
legalnie naterytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany,

e cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt
uczelnie z siedziba na terytorium Polski albo innego panstwa EOG lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest
uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Polsce.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot
powierzajacy prace przedstawi wiasciwemu PUP:

» o$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu
sie cudzoziemca w celu wykonywanie pracy sezonowej,

¢ kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP
( w praktyce kopia paszportu),

¢ informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w trakcie pobytu na terytorium RP.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa (art.88 u):

* wniosek skfada dotychczasowy pracodawca lub inny pracodawca do wiasciwego PUP ze wzgledu
na siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania,

e jedynie dla cudzoziemca, ktéry wjechat i przebywa w Polsce na podstawie wizy lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wykonywaniem pracy sezonowej,

¢ przediuzenie zostanie wydane na okres, ktéry facznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego.

Jezeli pracodawca ztozy wniosek o przedtuzenie zezwolenia bez brakéw formalnych lub braki formalne zostaty
uzupetnione w terminie, praca cudzoziemca od dnia ztozenia wniosku do dnia wydania ostatecznej decyzji, na
warunkach okreslonych w zezwoleniu, uznaje sie za prace legalng. W przypadku wniosku ztozonego przez
nowego pracodawce, prace na warunkach okre$lonych we wniosku uwaza sie za legalna do dnia wydania
decyzji PUP, nie diuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera
brakéw formalnych.

Obowiazki pracodawcy:

e zawarcie pisemnej umowy uwzgledniajgcej warunki zatrudnienia w zwigzku z posiadanym zezwoleniem,
ktora bedzie przettumaczona na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca,
« informowanie cudzoziemca na temat sytuacji zwigzanej z jej/jego legalnym zatrudnieniem,
¢ przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia na prace cudzoziemcowi, w oryginale w formie pisemne;j
(pracodawca dostaje 2 albo jedno elektronicznie i drugie w formie pisemnej),
« poinformowanie wtasciwego PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca,
o przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu cudzoziemca i informacji o adresie zakwaterowania,
« sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i przechowywanie jej przez czas
wykonywania pracy,
* zgtoszenie do ubezpieczenia.
Jezeli wniosek zostat wpisany do ewidencji a podmiot powierzajacy prace w terminie 120 dni od dnia dokonania
wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terenie RP
postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa umarza sie (art.88p ust.10).

Przy sktadaniu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa nalezy dofaczyc¢:

* wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze
go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ —w przypadku gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna,

* kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktdérego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwoéci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é cudzoziemca.
W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca,

* kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* dowdd wptaty (art. 90a ust. 1a ustawy),



¢ dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej—w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym
prace jesttaagencja,

informacje starosty (180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste —
90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana),

dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okre$lonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana,
dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowag przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidenciji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy
przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega
z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane
w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje
o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2
lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,

dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy —w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana,
dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy (ukonczenie
studiéw naterenie RP lub EOG, uczestnik studiéw doktoranckich na terenie RP, lub przebywat w Polsce przez
3 latalegalnie a pobyt byt nieprzerwany).

Whiosek o zezwolenie zawiera dane dotyczgce m.in. daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen
oraz dane dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium Polski w dniu ztozenia wniosku w celu potwierdzenia
legalnosci pobytu cudzoziemca a takze dtugosci tego pobytu oraz mozliwosci podejmowania pracy;
informacje, czy cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowa; o$wiadczenie, ze wedtug wiedzy podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym zakresie, albo o$wiadczenie pracodawcy
0 zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania; informacje dotyczace przewidywanego ptatnego urlopu
przystugujacego cudzoziemcowi.

Pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg moze mie¢ miejsce
w sytuaciji, gdy:

* cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz danego podmiotu powierzajgcego prace przynajmniej 1 raz
w ciggu ostatnich 5 lat,

* praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (,stare o$wiadczenia”) oraz

* pracodawca deklaruje zamiar powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie umowy o prace.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

* nastgpito zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa o prace,

¢ nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
podmiotu powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez nainnego pracodawce,

* pracodawca powierza cudzoziemcowi prace innego rodzaju niz pracg wykonywana w ramach dziatalnosci
z Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca do 30 dni w ciag
waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tgcznie nastepujace warunki:
1.cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre$lonego w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi,
2.cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace
sezonowa,
3.cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego - agencja pracy tymczasowej
nie moze skorzystac z takiej mozliwosci.
Jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, podmiot
pisemnie powiadamia PUP, ktory wydat zezwolenie na prace sezonowg, o ww. okolicznosciach, w terminie 7 dni
od dniaich zaistnienia.



Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli panstw UE/EOG
i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt tolerowany),
osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele jezykdéw obcych w instytucjach nalezacych do systemu o$wiaty,
absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych oraz studenci i doktoranci
odbywajgcy studia w Polsce oraz obywatele 6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i Ukrainy,
wykonujgcych prace przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, ktérzy posiadajg oswiadczenie o zamiarze
powierzenia im pracy, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (PUP).

Co to jest procedura uproszczona?

Procedura uproszczona tzw. ,0$wiadczeniowa” pozwala cudzoziemcowi na wykonywanie pracy w Polsce przez
6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace, pod
warunkiem zarejestrowania przez powiatowy urzad pracy (PUP) o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy
w Polsce, z ktorym moze wigzac¢ sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polski. W ten spos6b mogg by¢
zatrudniani cudzoziemcy z panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy. Obywatele innych
panstw nienalezacych do Unii Europejskiej, EOG, obszaru Schengen) mogg réwniez podejmowac prace
na podstawie ,0$wiadczenia” pod warunkiem, ze powierzana praca nie jest pracg sezonowg. Pracodawca
majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca w ramach ,o$wiadczenia” osobiscie rejestruje osSwiadczenie
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy oraz przekazuje oryginat o$wiadczenia cudzoziemcowi, ktore skiada
w konsulacie.

Jakie dokumenty nalezy dotaczy¢ do rejestracji oSwiadczenia w PUP ?

¢ kopie dowodu osobistego pracodawcy (dot. oséb fizycznych),

* kopie paszportu cudzoziemca lub

e w przypadku cudzoziemca przybywajgcego w Polce kopie dokumentu
pobytowego cudzoziemca,

* kopie dowodu wptaty (30 zt za jedno oswiadczenie),

® oswiadczenie o niekaralno$ci pracodawcy.

Wskazowki dotyczace prawidtowej rejestracji oSwiadczen:

* oSwiadczenie nalezy wypetni¢ czytelnie (druk do pobrania w PUP lub gorzow.praca.gov.pl).
Po wypetnieniu nalezy go wydrukowac o dostarczy¢ do PUP wraz z kopig dowodu osobistego;

e wypetniajgc oswiadczenie nalezy wpisa¢ m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca, ktérego zamierza
zatrudnic¢, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy,
wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, zawéd i miejsce wykonywania pracy;

* w przypadku umowy o pracg, oferowane wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz okreslona ustawowo
(corocznie) pfaca minimalna;

e wypetniajgc o$wiadczenie pracodawca musi okresli¢ date rozpoczecia i zakonczenia pracy przez
cudzoziemca (art. 88 z ust. 3). Z r6znych przyczyn moze sig zdarzyc¢, ze powstanie potrzeba wykonywania
pracy np. po uptywie okresu wskazanego na o$wiadczeniu. Jezeli okresy rzeczywistego wykonywania pracy
przez cudzoziemca nie przekroczyty tgcznie 6 miesiecy, wtedy istnieje mozliwos¢ zarejestrowania kolejnego
o$wiadczenia;

e podczas rejestracji w PUP o$wiadczenia pracodawca powinien przedstawi¢ dokumenty pozwalajgce
stwierdzi¢ tozsamos$¢ swojg lub podmiotu, w ramach ktérego wystepuje (np. wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, w przypadku spoétek prawa handlowego lub Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, jesli
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg) oraz przedtozy¢ dowod osobisty (w przypadku osob fizycznych),

e rejestracja oswiadczenia nastepuje przez PUP w terminie 7-30 dni. Legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemca
nastepuje od nastepnego dnia po dniu rejestracji oswiadczenia w PUP.

o pracodawca pisemnie powiadamia PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

o pracodawca lub cudzoziemiec mogg powiadomi¢ PUP o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.

e okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, ale okres dopuszczalnego zatrudnienia nie musi by¢ wykorzystywany w sposob ciggty. Wazne, by
taczny okres pracy wykonywanej np. w kilku krétszych okresach nie przekroczyt 6 miesigecy w ciggu 12.



W Polsce bez zezwolenia na prace cudzoziemiec moze swiadczyc¢ prace, jezeli:
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COPXNDIO A WN

. posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

udzielono mu ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej;
posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

jestobywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do Unii Europejskiej;

jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze
korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnotg
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi;

. jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 8-10, lub jest zstepnym matzonka tego

cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajgcym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego matzonka lub
jest wstepnym tego cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajgcym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub
jego matzonka;

jest osoba, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskieji cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, zpdzn. zm.;

posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$ciami, o ktorych mowaw art. 144, art. 151 ust. 1lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 11ub 2, art. 161 ust. 2, art.
176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

jest matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6,
posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku
z zawarciem zwigzku matzenskiego;

jest zstepnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 1 i 2 oraz ust. 1 pkt 1-6, posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art.
159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy
odcisku stempla, ktory potwierdza zlozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt zwolniony
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;

posiada wazng Karte Polaka;

ubiega sie o nadanie statusu uchodzcy lub jest matzonkiem, w imieniu ktérego zostat ztozony wniosek
0 nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

jest uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium tego
panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu Swiadczenia ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

. w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczajg wykonywanie pracy bez

konieczno$ci wykonywania zezwolenia;

nalezy do jednej z kategorii cudzoziemcéw zwolnionych z wymogu uzyskania zezwolenia na prace
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,
w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588), co obejmuje
cudzoziemcow:

1) prowadzacych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje doradcza,
nadzorczg lub wymagajgca szczegdlnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizowanych
w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych programach pomocowych,
takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej;

2) bedacych nauczycielami jezykoéw obcych, ktorzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, placéwkach,
osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

3) bedgcych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktérzy wykonujg prace w miedzynarodowych
strukturach wojskowych znajdujgcych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedgcych
cudzoziemcami delegowanymi do wdrazania programow zbrojeniowych realizowanych na podstawie
umow, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong;



4) bedgcych statymi korespondentami zagranicznych $rodkéw masowego przekazu, ktérym zostata
przyznana, na wniosek redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji, akredytacja ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych, jednak tylko w zakresie zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej
wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agenciji;

5) wykonujgcych indywidualnie lub w zespotfach ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni w roku kalendarzowym;

6) wygtaszajgcych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje
0 szczegolnejwartosci naukowej lub artystycznej;

7) bedacych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majgcego
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami sportowymi;

8) wykonujacych prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi migdzynarodowej, skierowanych przez
odpowiednig migdzynarodowg organizacje sportows;

9) bedacych duchownymi, cztonkami zakonéw lub innymi osobami, ktérzy wykonujg prace w zwigzku
z petniong funkcjg religijng, w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organizacjach
miedzykoscielnych, ktérych status uregulowany jest umowg miedzynarodowa, przepisami o stosunku
Panstwa do kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego, lub ktore dziatajg na podstawie wpisu do rejestru
kosciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych, ich osobach prawnych lub jednostkach organizacyjnych, a
takze ktérzy wykonujg prace w ramach petnienia funkcji religijnej w innych podmiotach, na podstawie
skierowania przez wtasciwy organ ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego albo jego osoby prawnej;

10) bedacych studentami studiéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub uczestnikami
stacjonarnych studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

11) bedgcych studentami, ktorzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych, do ktérych odbywania kierujg
organizacje bedace cztonkami miedzynarodowych zrzeszen studentéw;

12) bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
zagranicznych partnerow, jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy jest
potwierdzona przez wtasciwy organ zatrudnienia;

13) bedacych studentami szkét wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej lub
Konfederacji Szwajcarskiej, ktorzy wykonujg prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych
regulaminem studioéw lub programem nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke
ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

14) uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy humanitarnej lub
rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentéw, zorganizowanych w porozumieniu z ministrem
wiadciwym do spraw pracy;

15) bedgcych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow wyzszych lub
stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii
Nauk lub instytutach badawczych dziatajacych na podstawie przepiséw o instytutach badawczych;

16) wykonujgcych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach
badawczych;

17) delegowanych przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zachowujg
oni miejsce statego pobytu za granicg, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, w
celu:

a. wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych
technologicznie urzgdzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich
producentem,

b. dokonania odbioru zaméwionych urzadzen, maszyn, innego sprzetu lub czesci, wykonanych przez
przedsiebiorce polskiego,

c. przeszkolenia pracownikéw pracodawcy polskiego bedgcego odbiorcg urzadzen, konstrukcji, maszyn lub
innego sprzetu, o ktérych mowa w lit. a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowania,

d. montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawca jest pracodawca zagraniczny,
ktory deleguje ich w tym celu;

18) wykonujgcych prace narzecz postow do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z petniong funkcja;

19) uprawnionych na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez organy powotane na mocy
Uktadu ustanawiajgcego stowarzyszenie miedzy Europejskg Wspolnota Gospodarczg a Turcja,
podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzesnia 1963 r. (Dz. Urz. WE L 217 z 29.12.1964, str. 3685; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz.11, t. 11, str. 10);

20) bedacych obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcymi prace przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych im wykonywanie pracy, jezeli przed
podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzgd pracy, wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne o$wiadczenie
tego podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz Rozporzadzenia wykonawcze.



