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DLA BEZROBOTNYCH




BEZROBOTNY to osoba petnoletnia, ktdra nie jest zatrudniona (nie
wykonuje zadnej pracy zarobkowej) i nie osigga innych przychodéw
przekraczajacych potowe najnizszego wynagrodzenia, nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, nie jest emerytem lub rencistg, nie pobiera
statych zasitkéw lub $wiadczen (opiekunczych badz z pomocy
spotecznej) oraz nie uczy sie w systemie stacjonarnym, a jednoczesnie
jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Szczegdtowych informacji, czy mozesz (masz prawo) sie zarejestrowac
jako osoba bezrobotna - zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - udzieli Tobie kazdy pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie WIlkp.

Mozesz réwniez sam to oceni¢, zapoznajac sie trescig art. 2 ust. 1
pkt 2 w/w ustawy - znajduje sie m.in. na naszej stronie internetowej
www.gorzow.praca.gov.pl.

W JAKICH SYTUACJACH TRACISZ STATUS
OSOBY BEZROBOTNEJ?

Status bezrobotnego tracisz m.in., gdy:

- podijates zatrudnienie (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto),

- rozpoczate$ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

- rozpoczate$ realizacje indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisate$ kontrakt socjalny,

- rozpoczates nauke w systemie stacjonarnym,

- uzyskujesz miesiecznie przychdéd w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

- pobierasz $wiadczeniaz ZUS (renta, zasitek chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne, Swiadczenie przedemerytalne),

- nabytes nieruchomos¢ rolng powyzej 2h przeliczeniowych.

O wszystkim co moze wplyna¢ na Twoj status lub moze
spowodowa¢ zmiane danych zawartych w karcie rejestracyjnej
powinienes powiadomic nas w okresie do 7 dni od zaistnienia tych
okolicznosci.




Status bezrobotnego tracisz réwniez jezeli:

- nie stawite$ sie na wezwanie PUP w wyznaczonym przez urzad
terminie i nie powiadomites w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa,

- odmowites bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych,
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacych
na celu ustalenia zdolnosci do pracy lub innej formy pomocy jaka
zaproponowat urzad,

- z wlasnej winy przerwate$ szkolenie, staz, indywidualny plan
dziatania, lub odméwites lub przerwates udziat w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

- nie wyrazites zgody na ustalenie profilu pomocy,

- pozostajesz niezdolny do pracy wskutek choroby nieprzerwanie
przez okres 90 dni.

JESTES CHORY, PAMIETA)J!

- powinienes$ przedstawi¢ zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy na
druku ZUS ZLA, a po jego zakonczeniu w dniu nastepnym zgtosic
sie do PUP w celu potwierdzenia gotowosci i zdolnosci do podjecia

pracy.
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Wszystkie informacje, oraz druki znajdziesz na naszej stronie
internetowej www.gorzow.praca.gov.pl

PROFILOWANIE ORAZ INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA

Urzad pracy niezwtocznie po rejestracji zobowigzany jest ustali¢ profil
pomocy, ktéry zawiera¢ bedzie wiasciwy, ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego, zakres form pomocy. Przy ustalaniu profilu urzad
dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
bioragc pod uwage:

. oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie
lub powrét na rynek pracy, w szczegélnosci: wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami;

. gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki
wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci:
zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢
do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢,
powody skfaniajace do podjecia pracy, powody rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowa oraz aktualna
gotowos¢ do wspodtpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Urzad pracy moze ustanowi¢ jeden z trzech profili pomocy:

. profil pomocy | - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy,
jak: szkolenia, finansowanie kosztéw egzamindw i licencji, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne,
pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony;

. profil pomocy Il - ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;




. profil pomocy Ill - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,
skierowanedozatrudnieniawspieranegoupracodawcylubpodjecia
pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Informacje niezbedne do okreslenia profilu pomocy uzyskuje
sie z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej oraz z wywiadu,
przeprowadzanego z bezrobotnym przez pracownika urzedu (tzw.
doradce klienta). Po ustaleniu profilu pomocy urzad pracy informuje
z jakich form pomocy moze skorzysta¢ bezrobotny, w ramach
ustalonego profilu.

Dla kazdego bezrobotnego po ustaleniu profilu, nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy, przygotowany
zostanie indywidualny plan dziatania (IPD), ktéry bedzie okreslat
w szczegolnosci:

. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie;

. dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania
pracy;

. planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

. formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy,
doradca zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

. termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu
dziafania.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy
realizowana bedzie na podstawie przygotowanego z udziatem
bezrobotnego indywidualnego planu dziatania (IPD), w okresie nie
dtuzszym niz:

. 180 dni dla profilu |,
. 540 dni dla profilu ll,
. 720 dni dla profilu lll.

Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie
ustalony w wyniku analizy Twojej sytuacji i Twoich szans na rynku pracy
oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z Twoim doradca
w urzedzie.




W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy, co
najmniej raz na 60 dni, bedzie sie kontaktowat w celu monitorowania
sytuacji i postepédw w realizacji przewidzianych dziatan. Kontakt ten
moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo
wymiany informacji droga elektroniczna lub pocztowa.

DORADCA KLIENTA

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. oraz filiach
urzedu w Witnicy i Kostrzynie nad Odra, zatrudnieni jako posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,
specjalisci do spraw programdéw petnia funkcje doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1. stata opieka nad bezrobotnym Ilub poszukujacym pracy,
w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér
nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie
lub

2. stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej
w ustawie, w szczeg6lnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych
pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa
pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie.

Z pomocy doradcy klienta moga korzysta¢ podmioty okreslone
w ustawie, w szczegdblnosci przedsiebiorcy (art. 39¢).




Doradca klienta wykorzystuje w swojej pracy narzedzia i metody,
w zakresie ktorych zostat przeszkolony lub posiada uprawnienia.

Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy zatatwiaja sprawy
w urzedzie u swojego doradcy klienta, ustalanego po rejestracji
w urzedzie.

KIEDY MASZ PRAWO
DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH?

Prawo do zasitku przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania sie we whasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

nie ma dla ciebie propozycji odpowiedniej pracy, propozycji
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robét publicznych oraz w okresie 18 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez
okres co najmniej 365 dni:

- bytes zatrudniony i osiggates wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, od ktérego istnieje obowigzek
opfacania sktadki na Fundusz Pracy (w okresie tym nie uwzglednia
sie okreséw urlopdw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30
dni),

- wykonywate$ prace na podstawie umowy o prace nakfadcza
i osiggates z tego tytutu dochdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

- $wiadczytes ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo wspotpracowates przy wykonywaniu tych umow,
przy czym podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- opfacates sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy, przy czym
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

- wykonywate$ prace w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe wymiaru




sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

- byte$ zatrudniony za granicg i przybyles do Rzeczypospolitej
Polskiej jako repatriant,

- byte$ zatrudniony, petnite$ stuzbe lub wykonywates inna prace
zarobkowg i osiggate$ wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego
istnieje obowiagzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

- zostates zwolniony po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
lub okresowej stuzby wojskowej, okres jej odbywania wynosit co
najmniej 240 dniiprzypadatw okresie 18 miesiecy poprzedzajacych
dzien zarejestrowaniu sie w PUP.

Do 365 dni, zalicza sie réwniez okresy:

- zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,
stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej,
¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,
a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza,

- urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych
przepisow,

- pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiegolub $wiadczeniarehabilitacyjnego,jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkéw i swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca
€o najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

- za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego
Z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia wypowiedzenia
umowy o prace,




- $wiadczenia ustug na postawie umowy uaktywniajacej,

- pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapi zbieg prawa
do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

- sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby,
o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z 2013r. poz.1442
z pozniejszymi zmianami).

JAKA JEST WYSOKOSC ZASILKU?

Wysokos¢ zasitku jest zréznicowana i zalezy od dtugosci okresu
zatrudnieniaorazinnych okreséw zaliczanych do okresu warunkujacego
nabycie prawa do zasitku.

Jezeli okres ten wynosi:

- do 5 lat — masz prawo do zasitku w wysokosci 80 proc. zasitku
podstawowego,

- od 5 do 20 lat — 100 proc. zasitku podstawowego,

- co najmniej 20 lat — 120 proc. zasitku podstawowego.

KIEDY OTRZYMASZ DODATEK AKTYWIZACYJNY?
Posiadasz prawo do zasitku i:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjates
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,

- z wilasnej inicjatywy podjate$ zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

Dodatek ten przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
zasitek.

Szczegotowe informacje pod nr tel. 95 7360-689




CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ [CAZ]

W ramach CAZ $wiadczone sg ustugi:

- posrednictwa pracy / EURES
- poradnictwa zawodowego
- organizacji szkolen

Ponadto CAZ zajmuje sie:

- udzielaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- organizacjg subsydiowanych miejsc pracy (prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne), stazy i przygotowan
zawodowych dorostych,

- dziataniami na rzecz tworzenia u pracodawcéw miejsc pracy
finansowanych z Funduszu Pracy, w ramach robét publicznych,
prac interwencyjnych lub refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, na ktérym zatrudniana jest
osoba bezrobotna.

W ramach CAZ réwniez sg zatatwiane sprawy zwigzane ze zwrotem
kosztow dojazdu na szkolenia, przygotowanie zawodowe poza
miejscem zamieszkania, zajecia z poradnictwa zawodowego.

CAZ utatwia bezrobotnym i poszukujacym pracy powrét na rynek
pracy lub rozpoczecie aktywnosci zawodowej.

POSREDNICTWO PRACY / EURES

Posrednictwo pracyjest podstawowa ustuga Swiadczona wPowiatowym
Urzedzie Pracy w Gorzowie WIlkp. przez posrednikéw pracy. Zadaniem
ich jest jak najszybsze skierowanie osoby bezrobotnej do pracy, badz
w przypadku braku odpowiedniej oferty zatrudnienia, przedstawienie
innej mozliwosci aktywizacji, w tym m.in.:

- odbycie stazu zawodowego,
- skierowanie na szkolenie,




- skierowanie do prac subsydiowanych,

- przedstawienie propozycji uczestnictwa w programach
realizowanych przez urzad pracy,

- skorzystanie z ustug doradcy zawodowego,

- EURES (skorzystanie z ofert pracy za granica kraju).

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy
i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci poprzez :

. udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samo zatrudnienia,

. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod

utatwiajacych wyboér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

. kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad
zawodowych,

oraz pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
W procesie poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystuja
testy, najbardziej popularne to Kwestionariusz Zainteresowan




Zawodowych. Ustuga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest
bezptatnie, w formach:

. porady indywidualnej lub grupowej
. porady indywidualnej na wniosek pracodawcy

Nasi doradcy zawodowi pomoga:

- poznac samego siebie,

- rozpoznac bariery, ktére naprawde utrudniajq znalezienie
pracy,

- poznac predyspozycje zawodowe,

- wybra¢ skuteczny rodzaj szkolenia.

Informacje o planowanych zajeciach w ramach poradnictwa
zawodowego grupowego znajdziesz na stronie internetowej urzedu:
www.gorzow.pup.info.pl

Chcesz skorzystac z ustug poradnictwa zawodowego skontaktuj sie
z doradcg zawodowym:

parter - pok. 6, tel. 95 7360 651
| pietro - pok. 109, tel. 95 7360 659
| pietro - pok. 110, tel. 95 7360 660
| pietro - pok. 115, tel. 95 7360 665
Il pietro - pok. 208, tel. 95 7360 675
Il pietro - pok. 209, tel. 95 7360 676




TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA

Na wniosek pracodawcy, moze zosta¢ zorganizowane szkolenie
w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej, zawartej pomiedzy
starostg, pracodawcyg i instytucja szkoleniowa, dotyczaca
sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych,
zaméwionego przez pracodawce. Szkolenie dostosowane jest do
potrzeb pracodawcy, ktéry w ramach wsparcia zobowigzuje sie do
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym szkoleniu na okres 6
miesiecy.

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej moze ubiegac sie
pracodawca lub przedsiebiorca, zamierzajacy zatrudni¢ skierowane
przez urzad pracy osoby bezrobotne oddelegowane na szkolenie na
podstawie ww. umowy.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie
ze specjalistami do spraw rozwoju zawodnego
- pok. 113, tel. 95 7360 663

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych jest to praktyczna nauka
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, realizowane
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczone egzaminem. Realizowane jest w miejscu
pracy, na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, zawartej miedzy starosta a pracodawca
i ewentualnie instytucja szkoleniowa.

Program przygotowania zawodowego dorostych, opracowywany
jest przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg we wspétpracy
z pracodawca. Wymiar czasu tej formy aktywizacji nie moze przekraczac




8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.
Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej80% czasu
realizacji catego programu przygotowania zawodowego dorostych
i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii,
ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.

Formy przygotowania zawodowego:

1. Praktyczna nauka zawodu dorostych - trwa od 6 do 12 miesiecy.
Program praktycznej nauki zawodu uwzglednienia w szczegélnosci
standardy wymagan egzaminacyjnych obowiazujacych dla
danego zawodu. Konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na
tytut zawodowy lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjng, powotang przez kuratora oswiaty.
Dokumentem potwierdzajacym zdany egzamin jest Swiadectwo.

2, Przyuczenie do pracy dorostych - trwa od 3 do 6 miesiecy.
Ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych. Konczy sie egzaminem sprawdzajacym,
przeprowadzanym przez komisje lub przez instytucje szkoleniowg
wskazang przez staroste. Dokumentem potwierdzajgcym zdany
egzamin jest zaswiadczenie.

Sprawdz u swojego doradcy klienta (m.in. posrednika pracy,
doradcy zawodowego) lub specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego czy kwalifikujesz sie do skierowania na te forme
aktywizacji.

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego - | pietro
pok. 113, tel. 95 7360 663

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Jeste$ osoba bezrobotng i skorzystates na podstawie skierowania
z urzedu pracy ze szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
realizowanego poza miejscem zamieszkania lub zaje¢ w ramach
poradnictwa zawodowego grupowego mozesz ubiegac sie o zwrot
kosztéow dojazdu.




Zwrot kosztéw dojazdu rozliczany jest na podstawie regulaminu PUP
w Gorzowie Wlkp. Chcac uzyskaé zwrot nalezy ztozy¢ wniosek i dotgczyc
bilety lub inne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty.

Whnioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy skfada¢, w przypadku
skierowania na:

szkolenie - pok. 113 (specjalista ds. rozwoju zawodowego),
zajecia z poradnictwa zawodowego grupowego - pok. 111
(doradca zawodowy),

staze - pok. 211 tel. 95 7360 689

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia PUP moze przyznac bon
szkoleniowy, stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenia oraz opfacenia przez niego kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Bon
jest dodatkowym instrumentem, umozliwiajagcym bezrobotnemu
uzyskanie $rodkéw na przekwalifikowanie, a zarazem naktadajacy
dodatkowe zadania zwigzane z jego realizacja, m.in. rozliczeniem
bonu, ew. zadaniem zwrotu $rodkéw w przypadku nie dotrzymania
warunkoéw jego realizacji przez bezrobotnego.

Przyznanie i realizacja bonu odbywac¢ sie bedzie na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego o podjeciu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, po odbyciu szkolenia lub szkolen.

W ramach bonu do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu jego przyznania, finansowane moga byc

nastepujace koszty:
1. szkolenia lub szkolen,
2. niezbednych badan lekarskich i psychologicznych,
3. przejazddw na szkolenia w formie ryczattu - w wysokosci:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150
godzin,

b) 150-200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej
150 godzin,




4, zakwaterowania w formie ryczattuy, jesli zajecia odbywac sie beda
poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75
godzin,
b) 550-1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,
<) pow. 1.100 - 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
ponad 150 godzin.
Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 663

BON STAZOWY

To instrument stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego do 30 roku
zycia, na okres 6 miesiecy, jezeli pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres minimum
6 miesiecy. Natomiast pracodawca, ktéry zatrudnit bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzymuje premie w wysokosci
1500 zt.

W ramach bonu finansowane s koszty dojazdu do 600 zt, wyptacane
w formie ryczattu w miesiecznych transzach do wysokosci 100 zt oraz
koszty badan lekarskich.

Jestes zainteresowany ta formg wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 658

BON ZATRUDNIENIOWY

Pracodawca chce zatrudni¢ Ciebie — osobe do 30 roku zycia, na dtuzszy
okres czasu? Bon zatrudnieniowy spetni Twoje oczekiwania.

Bon stanowi dla pracodawcy gwarancje przez okres 12 miesiecy
refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia




spoteczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca
wramach bonuzobowigzany jest zatrudni¢ osobe na okres 18 miesiecy,
w tym okres refundacji 12 miesiecy. W przypadku otrzymania przez
pracodawce refundacji i niezatrudnienia osoby przez wymagany okres
czasu, wymagany jest zwrot wypfaconej refundacji wraz z odsetkami.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654

BONY NA ZASIEDLENIE

Znalaztes prace w innym miescie — skorzystaj z bonu na zasiedlenie!

Bon przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktéry podejmuje
poza dotychczasowym miejscem zamieszkania: zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym, jezeli za ich wykonywanie osoba osigga
miesiecznie minimalne wynagrodzenie brutto, a odlegtos¢ od
dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
podejmuje zatrudnienie, wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do i z miejsca zamieszkania przekracza fgcznie 3 godziny dziennie.
Okres zatrudnienia musi wynosi¢ 6 miesiecy. Bon przyznawany jest
w wysokosci nie wyzszej niz dwukrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia za prace.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej z PUP,

po ustanowieniu zabezpieczenia. W przypadku niewywigzania sie
z okresu zatrudnienia, osoba zwraca kwote bonu.

Jestes$ zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654




GRANT NA TELEPRACE

Instrument kierowany do pracodawcy albo przedsiebiorcy dotyczacy
zatrudnienia w formie telepracy bezrobotnych rodzicéw powracajacych
na rynek pracy (wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat) lub bezrobotnych, ktérzy sprawuja opieke nad osoba zalezna,
ktérzy okresie 3 lat przed rejestracjg zrezygnowali z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Na podstawie umowy
zawartej ze PUP, pracodawca albo przedsiebiorca otrzyma z Funduszu
Pracy grant do wysokosci 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna.
Pracodawca w umowie zagwarantuje utrzymanie zatrudnienia przez
12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy
w wymiarze %2 etatu .

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Przyznawane jest pracodawcy z Funduszu Pracy za zatrudnienie
skierowanych przez PUP bezrobotnych rodzicéw powracajacych
na rynek pracy Ilub bezrobotnych, ktérzy sprawuja opieke nad
osobg zalezna, ktérzy okresie 3 lat przed rejestracja zrezygnowali
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie to bedzie wyptacane pracodawcy przez 12 miesiecy
(w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia) lub 18 miesiecy
(w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie
bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad




osobg zalezna. Pracodawca zagwarantuje zatrudnienie bezrobotnego
przez kolejne 6 lub 9 miesiecy.

Jestes zainteresowany ta formag wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)J

Jeste$ przedsiebiorczy i masz pomyst na wiasny biznes? Szukasz
mozliwosci jego sfinansowania ? Ta oferta jest skierowana witasnie do
Ciebie!

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. wspiera finansowo osoby
bezrobotne chcace swoj los wzigé we wiasne rece i by¢ dla siebie
pracodawca.

Mozesz liczy¢ na $rodki z Funduszu Pracy w maksymalnej wysokosci
600% przecietnego wynagrodzenia, z przeznaczeniem na zakup
sprzetu i wyposazenia niezbednego do prowadzenia dziatalnosci.
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Przedsiebiorcze osoby niepetnosprawne réwniez moga liczy¢ na
wsparcie w otwieraniu wtasnego biznesu ze Srodkéw PFRON.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 655 (dotacje z FP oraz
PFRON)

DOTACJE NA UTWORZENIE LUB PRZYSTAPIENIE
DO SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

Masz pomyst na biznes wspdlnie zinnymi ? Mamy propozycje dla Was!

Spotdzielnia socjalna zostata pomyslana jako podmiot ekonomii
spotecznej, ktéry prowadzi dziatalno$¢ taczac cele gospodarcze
i spofeczne. Spoétdzielnia socjalna to ogromna szansa dla oséb
w znacznej mierze zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przedmiotem dziatania spétdzielni socjalnej jest prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkéw
w celu zawodowej i spotecznej integracji, chcacych podjaé wspodine,
grupowe dziatania gospodarcze, roztozy¢ i ograniczy¢ ryzyko
prowadzenia wtasnego biznesu w oparciu o osobista prace.

W przypadku, gdy dziatalnos¢ gospodarcza podejmowana jest przez
bezrobotnych na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
W rozumieniu przepiséw prawa spétdzielczego, wysokos¢ przyznanych
bezrobotnemu jednorazowo srodkéw nie moze przekracza¢ 400%
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spoétdzielni oraz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do niej po zatozeniu spétdzielni.

Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej — 0séb fizycznych nie moze by¢
mniejsza od pieciu i wieksza niz piecdziesieciu cztonkéw. Spotdzielnia
socjalna moze potaczyc sie wytacznie z inng spotdzielnia socjalna.

Przedsiebiorcze osoby wykluczone spotecznie moga réwniez liczy¢
na wsparcie ze sSrodkéw PFRON na zatozenie lub przystapienie do
istniejacej spotdzielni socjalne;j.




Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 655 (dotacje z FP oraz
PFRON)

POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)J

Chcesz rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg i potrzebujesz znaczng
kwote na jej uruchomienie - skorzystaj z ponizszej propozycji !

O pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga ubiegac
sie osoby fizyczne: poszukujacy pracy, absolwenci szkét i wyzszych
uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania dyplomu, bezrobotni
zarejestrowani w PUP, studenci ostatniego roku uczelni wyzszych.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest do
wysokosci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia i podlega
oprocentowaniu na zasadach preferencyjnych. Okres jej sptaty wynosi
7 lat, z mozliwoscig skorzystania z 12-miesiecznego okresu karencji
w spfacie kapitatu.

Zadanie realizowanie jest przez posrednikéw finansowych wybranych
przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Bezrobotnemu  bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy
podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, PUP na wniosek bezrobotnego przyznaje




stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Stypendium podlega
waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie.

Urzad moze podjac decyzje o kontynuacji wypfacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Jestes zainteresowany ta formag wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

PRACE INTERWENCYJNE

To instrument oparty na dokonywaniu refundacji dla pracodawcy
lub przedsiebiorcy czesci wynagrodzenia oraz naliczonej skfadki ZUS
z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotne;j.

Zawarcie umowy z zainteresowanym pracodawcy lub przedsiebiorca
zapewni Tobie zatrudnienie w ramach umowy o prace zawartej na
okres od 9 do 30 miesiecy, w tym okres dokonywania refundacji
wynosi od 6 do 24 miesiecy.

Pewnos¢ zatrudnienia przez okreslony okres czasu.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 653

ROBOTY PUBLICZNE

Umozliwiaja zdobycie zatrudnienia w ramach umowy o prace w okresie
nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace
sie m.in. ochrong Srodowiska, kulturg, oswiatg, sportem i turystyka,
opieka zdrowotna, bezrobociem oraz pomocy spoteczng, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu




panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkow.

Jedlijestes mieszkanncem gminyiposzukujeszpracy - tapropozycja
jestdla Ciebie.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze Swiadczen
z pomocy spotecznej moga by¢ skierowane do wykonywania pracy
W miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin
tygodniowo.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa przez powiaty, gminy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Powiatowe Urzedy Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkami
pomocy spotecznej jak réwniez z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
moga inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej
bezrobotnych. Dziatania te realizowane sa przez PUP poprzez prace
spotecznie — uzyteczne.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654




REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Umozliwia zatrudnienie osobom bezrobotnym w ramach umowy
o prace przez okres co najmniej 24 miesiecy u pracodawcy, ktory
otrzyma zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Pracodawca moze ubiegac sie o refundacje w wysokosci do 600%
przecietnego wynagrodzenia.

Bedac osoba niepetnosprawng, réwniez mozesz liczy¢ na zatrudnienie
u pracodawcy i to na okres co najmniej 36 miesiecy, ktoéry otrzyma
refundacje kosztéw wyposazenia Twojego stanowiska pracy ze
srodkéw PFRON.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 652 (refundacje z FP),
95 7360 655 ( refundacje z PFRON)

STAZ

Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego wykonywania zawodu, bez zawierania umowy o prace
z pracodawcg. Stazysta pod okiem opiekuna realizuje program stazu,
ktéry ma go nauczy¢ okreslonych czynnosci zawodowych.

Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, PUP w catosci finansuje koszty
stazu.

Za okres odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacanego przez PUP,
ktéry réwniez ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, sktadke na ubezpieczanie emerytalne,
rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiéw.

Pracodawca traktuje staz jako swojego rodzaju okres prébny. Gdy
osoba odbywajgca staz wywrze pozytywne wrazenie na pracodawcy,
ma mozliwos¢ otrzymania pracy.




Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 658

WSPARCIE DLA PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH
W WIEKU 50 PLUS

Na podstawie umowy PUP bedzie mdgt przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego, przy czym wysokos¢ dofinansowania z Funduszu Pracy
nie bedzie mogta przekroczy¢ 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace. Dofinansowanie dotyczy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli co
najmniej 50 lat i bedzie przystugiwato przez okres:

- 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60 lat,

- 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.




Pracodawca bedzie musiat zagwarantowa¢ zatrudnienie
bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres réwny co
najmniej potowie okresu refundacji, czyli odpowiednio 6 miesiecy
i 12 miesiecy.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654

REFUNDACJA SKLADEK ZUS ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy
koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 654




JEDNORAZOWA REFUNDACJA
PONIESIONYCH KOSZTOW

z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Pracodawca moze zawrze¢ umowe przewidujagcg jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiagzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja moze nastapi¢, w przypadku, gdy pracodawca:

- zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz

- po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest
nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skfadki nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu

spetnienia ww. warunkow.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 656




ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z NASZYCH
USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

posrednictwo pracy [w tym EURES - praca za granica]
poradnictwo zawodowe - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
organizacja szkolen / przygotowanie zawodowe dorostych
refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy

srodki finansowe dla bezrobotnych planujgcych rozpocza¢
dziatalno$¢ gospodarcza badz na utworzenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej

prace interwencyjne, staze, roboty publiczne

dodatki aktywizacyjne

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osoba zalezna

oraz wiele innych ustug

@) Zielona Linia

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia

19524

Kontakt:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 95 7360 643
fax 95 7360 669

e-mail zigo@praca.gov.pl

Filia PUP w Kostrzynie n/O Filia PUP w Witnicy

ul. Graniczna 4 ul. Kosynieréw Mirostawskich 1

telefon / faks 95 752 2188 telefon / faks 95 751 5032
e-mail zigoko@praca.gov.pl e-mail zigowi@praca.gov.pl

www.gorzow.praca.gov.pl




