PROFESJONALNE POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na bezptatnym udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. przyjmuje od pracodawcéw
oferty pracy i udostepnia je osobom zainteresowanym, poprzez
umieszczenie natablicy ogtoszerh w swojejsiedzibie orazwinternetowej
bazie ofert pracy. Tre$¢ oferty musi by¢ zgodna z obowigzujacymi
aktami prawa [wynagrodzenie, czas pracyl.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z zasadami:
dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci i jawnosci.

Pracodawcy moga uzyskac¢ od posrednikow pracy pomoc:

» we wlasciwym przygotowaniu ofert pracy,

» w upowszechnieniu ofert pracy,

« w doborze kandydatow odpowiadajacych oczekiwaniom
zawartym w ofertach,

» informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku

pracy.

Organizujemy takze specjalistyczne formy posrednictwa tj.:

» Gielda pracy to spotkanie pracodawcéw z dobranymi przez
posrednika pracy osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi
pracy, ktére posiadajg kwalifikacje wymagane na stanowiskach
pracy zgtoszonych przez tych pracodawcéw. Pracodawcy w trakcie
trwania gietdy sami przeprowadzajg rozmowy z bezrobotnymi
i rekrutuja ich do pracy.




o Targi pracy s3 organizowane przez powiatowe urzedy pracy
i dajg mozliwos¢ zaprezentowania przez pracodawcow ofert pracy.
W czasie targéw prowadzone sa rozmowy rekrutacyjne.

UWAGA: urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli
pracodawca zawart wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng
oraz jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Chcesz wiedziec¢ wiecej...
Zadzwon 95 7360 664 lub wejdz na strone
www.gorzow.praca.gov.pl

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Jest to praktyczna nauka zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, realizowane bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wediug programu  obejmujacego  nabywanie  umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczone egzaminem.

Realizowane jest w miejscu pracy, na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, zawartej miedzy
starostg, a pracodawcg i ewentualnie instytucjg szkoleniowa. Program
przygotowania zawodowego dorostych opracowywany jest przez
pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspétpracy z pracodawca.
Wymiar czasu tej formy aktywizacji nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie
umiejetnosci  praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu
realizacji catego programu przygotowania zawodowego dorostych
i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii,
ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe;j.




Formy przygotowania zawodowego:

1. Praktyczna nauka zawodu dorostych - trwa od 6 do 12 miesiecy.
Program praktycznej nauki zawodu uwzglednienia w szczegdlnosci
standardy wymagan egzaminacyjnych obowigzujacych dla danego
zawodu. Konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy
lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez kuratora oswiaty. Dokumentem
potwierdzajagcym zdany egzamin jest Swiadectwo.

2. Przyuczenie do pracy dorostych - trwa od 3 do 6 miesiecy.

Ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okres$lonych
zadan zawodowych. Konczy sie egzaminem sprawdzajacym,
przeprowadzanym przez komisje lub przez instytucje szkoleniowa
wskazang przez staroste. Dokumentem potwierdzaja cym zdany
egzamin jest zaswiadczenie.

Chcesz wiedziec¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 663 lub wejdz na strone
www.gorzow.praca.gov.pl

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym
i poszukuja cym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy
i podejmowaniu pracy, w szczegdélnosci poprzez:

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samo zatrudnienia,




udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ufatwiajgcych  wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad
zawodowych,

oraz pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego $wiadczona jest bezptatnie,
w formach:

« porady indywidualnej lub grupowej

« porady indywidualnej na wniosek pracodawcy

W ramach poradnictwa zawodowego s inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy.

W  procesie poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
wykorzystuja testy, najbardziej popularne to Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych.

Chcesz wiedziec¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 659, -660, -675, -676 lub wejdz na
strone www.gorzow.praca.gov.pl




PRZESZKOLENIE KANDYDATOW DO PRACY

Szkolenie ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegoblnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym
zawodzie,

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Skierowanie na szkolenie moze uzyska¢ osoba zarejestrowana
w urzedzie pracy, spelniajaca ww. warunki, ktéra uzasadni
celowos¢ tego szkolenia. Oprocz bezrobotnych ze szkoleh moga
korzysta¢, takze niektére osoby poszukujace pracy.

Szkolenia odbywaja sie w formie kursu, realizowanego wedtug
planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia.

Okres trwania szkolenia nie powinien by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem moze by¢ przedtuzony do
12, a nawet 24 miesiecy.

Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Inicjatorem skierowania na szkolenie moze by¢ urzad pracy lub osoba
bezrobotna, poszukujaca pracy jezeli przedstawi celowos¢ szkolenia
oraz pracodawca.




TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA

Na wniosek pracodawcy moze zosta¢ zorganizowane szkolenie
w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej, zawartej pomiedzy
starosty, pracodawcg i instytucja szkoleniowa, dotyczacej
sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych,
zamowionego przez pracodawce. Szkolenie dostosowane jest do
potrzeb pracodawcy, ktéry w ramach wsparcia zobowiazuje sie do
zatrudnienia na okres 6 miesiecy osoby bezrobotnej po odbytym
szkoleniu.

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej mozesz ubiegad sie
jezeli jeste$ pracodawca lub przedsiebiorca i zamierzasz zatrudnic
skierowane przez urzad pracy osoby bezrobotne. W umowie
powiatowy urzad pracy zobowiazuje sie do skierowania na szkolenie
i sfinansowania kosztow szkolenia okreslonej liczby oséb
bezrobotnych, pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia o0séb
bezrobotnych po zakonczeniu szkolenia, a jednostka szkolaca
zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z wymogami
okreslonymi przez powiatowy urzad pracy i pracodawce.

Instytucja szkoleniowa jest wylaniana przez urzad pracy
w oparciu o wskazane przez pracodawce informacje dotyczace:
zakresu umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych do uzyskania przez
bezrobotnego w wyniku szkolenia, terminu i miejsca szkolenia.
Pracodawca ma wptyw na dobér jednostki szkolgcej, dostosowanie
programu i warunkéw przeprowadzenia szkolenia, w tym mozliwos¢
zorganizowania zaje¢ praktycznych w zakfadzie pracy oraz wybér
kandydatéw na szkolenie. Dodatkowo moze na biezaco monitorowaé
przebieg szkolenia i dokonywac¢ oceny postepéw uczestnikéw
szkolenia oraz uczestniczy¢ w egzaminie koncowym. Szkolenie oséb
bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 663 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




SZKOLENIA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW (KFS)

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego [KFS] mozna
finansowa¢ na wniosek pracodawcy ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, a takze zadania zwigzane z promocjg KFS,
badaniami i konsultacjami.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

oraz dziatania dodatkowe:
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
promocje KFS,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania
z KFS.

Pracodawca moze otrzymac na ten cel srodki w wysokosci:

o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli jest
mikroprzedsiebiorcg, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.




OSOBY W SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sa to osoby bezrobotne spetniajace jeden z ponizszych warunkéw:
bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6. bezrobotni niepetnosprawni.

AN =

Przystugujeim pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych.

Rodzaj wsparcia dla tych oséb jest uzalezniony od profilu ustalonego
wspolnie z doradca klienta.

DO ZADAN DORADCY KLIENTA NALEZY:

1. stata opieka nad bezrobotnym Ilub poszukujacym pracy,
w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor
nad realizacjag indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie
lub

2. stata wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej
w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych
pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa
pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie.




POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis jest wsparciem panistwa, ktére nie wymaga notyfikacji
Komisji Europejskiej.

Pomoc de minimis jest udzielana przedsiebiorcy. Nie nalezy utozsamiac
tego pojecia z definicjami przedsiebiorcy sformutowanymi w prawie
krajowym. Na gruncie prawa unijnego definicja przedsiebiorcy jest
zdecydowanie szersza. Przedsiebiorca to kazdy podmiot, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie oferowania towaréw i ustug na rynku. Nieistotnym,
przy kwalifikacji okreslonego podmiotu jako przedsiebiorcy jest to czy
prowadzona przez niego dziatalno$¢ jest nastawiona na zysk. Dlatego
nawet stowarzyszenie, ktére cato$¢ swoich dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej przeznacza na dziatalnos¢ statutowg, na gruncie prawa
pomocy publicznej bedzie zakwalifikowane jako przedsiebiorca.

Zakres pojeciowy pomocy de minimis jest bardzo szeroki. Obejmuje
nie tylko dotacje pochodzace ze srodkéw unijnych, ale réwniez pomoc
krajowa, np. w postaci zwolnienn z podatku od nieruchomosci, dotacji
na cele srodowiskowe, dotacji zwigzanych z ochrong zabytkéw czy ulg
w spfacie zobowigzan cywilnoprawnych. Bez wzgledu na podstawie
jakiego programu pomocowego (np. uchwaty rady gminy) sa udzielane, do
wszystkich maja zastosowanie te same przepisy unijne.

Szczegdtowe uregulowania zawarte s3 rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013, ktére weszto w zycie 1 stycznia 2014,
zastepujac wczesniejsze rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z 15
grudnia 2006. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, zgtoszeniu nie
podlega pomoc publiczna w wysokosci nieprzekraczajacej 200 tys. euro
w ciggu ostatnich 3 lat. Dla firm z sektora drogowego transportu towaréw
maksymalna kwota dofinansowania ograniczona zostata do 100 tys.
euro.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyskac powyzszag
pomoc, jezeli warto$¢ tej pomocy tacznie z wartoscig innej pomocy de
minimis otrzymanej w okresie biezagcego roku kalendarzowego i dwoéch
poprzednich lat kalendarzowych nie przekracza kwoty stanowigcej
réwnowartos¢ wspomnianych 200 tys. euro lub w sektorze drogowego
transportu towaréw - 100 tys. euro.

Konstrukcja pomocy de minimis opiera sie na zatozeniu, ze pomoc ta jest
na tyle drobna, ze nie zagraza zasadom wolnego rynku i nie powoduje
zaktocenia konkurencji w wymiarze unijnym.




SUBSYDIOWANE FORMY ZATRUDNIENIA

PRACE INTERWENCYJNE

Polegajg na zatrudnieniu przez pracodawcéw oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. W ramach zawartej umowy pomiedzy
pracodawcg a PUP, pracodawca zawiera umowe o prace ze
skierowanym bezrobotnym w petnym wymiarze czasu pracy z co
najmniej minimalnym wynagrodzeniem. Natomiast PUP dokonuje
refundacji przez okres do 6, 12, 18 lub 24 miesiecy, czesci kosztéw
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych. Pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnych przez
okres 3 miesiecy lub 6 miesiecy po zakorczeniu refundacji.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 653 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

ROBOTY PUBLICZNE

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie: ochrong
Srodowiska, kulturg, oswiata, sportem i turystyka, opieka zdrowotna,
bezrobociem oraz pomoca spoteczng, a takze spotki wodne i ich
zwiqgzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W ramach zawartej umowy pomiedzy pracodawca a PUP, pracodawca
zawiera umowe o prace ze skierowanym bezrobotnym, natomiast
PUP dokonuje refundacji przez okres do 6 lub 12 miesiecy czesci
kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania przez PUP
na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Refundacja dokonywana
jest na podstawie porozumienia zawieranego pomiedzy PUP
a wnioskodawca. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych moze
maksymalnie trwa¢ 10 godzin w tygodniu.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg przez powiaty, gminy
wjednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Powiatowe Urzedy Pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkami
pomocy spotecznej jak réwniez z podmiotami prowadzacymi
dziafalno$¢ statutowag na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
Z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
moga inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej
bezrobotnych. Dziatania te realizowane sg przez PUP poprzez prace
spotecznie - uzyteczne.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




STAZ

Umozliwia nabycie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
Realizacja stazu odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez PUP
z organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie.
Organizator stazu zyskuje pracownika bez koniecznosci nawigzywania
z nim stosunku pracy i odpowiada za realizacje przyjetego programu
stazu, a takze wyznacza sposréd swoich pracownikéw osobe, ktéra
bedzie sprawowata opieke nad bezrobotnym odbywajacym staz.
Organizator stazu nie wyptaca wynagrodzenia osobie odbywajacej staz.

Staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy, PUP w catosci finansuje
koszty stazu. Bezrobotnemu w trakcie odbywania stazy przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku, wyptacanego przez PUP,
ktoéry rowniez ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, sktadke na ubezpieczanie emerytalne,
rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiow.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 658 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

JEDNORAZOWA REFUNDACJA
PONIESIONYCH KOSZTOW
z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Pracodawca moze zawrze¢ umowe przewidujagca jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja moze nastapi¢, w przypadku, gdy pracodawca:

- zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz

- po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest
nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych sktadki nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w dniu
spetnienia ww. warunkéw. Refundacja stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 656 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej 6 miesiecy
moze ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zarejestrowanegow
PUP w wysokoscinie wyzszejniz600% przecietnego wynagrodzenia,
jezeli zobowiazat sie do zatrudniania osoby bezrobotnej przez okres
Co najmniej 24 miesiecy.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa zawarta pomiedzy PUP a wnioskodawca.
Zawarcie umowy warunkuje m.in. ustanowienie zabezpieczenia
zwrotu przyznanej refundacji. Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
jest dokonywania po przedtozeniu przez wnioskodawce rozliczenia
i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych
warunkow okreslonych w umowie. W przypadku niewywiazania sie
z warunku zatrudnienia przez wymagany okres czasu, pracodawca lub
przedsiebiorca s3 obowigzani do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi.

Refundacja obejmuje w szczegdlnosci zakup: srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, sprzetu, wyposazenia, stuzacych scisle do pracy na
wnioskowanym stanowisku pracy.

Refundacja stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 652 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, pracodawca chcacy zatrudnic
osobe niepetnosprawng moze skorzysta¢ ze srodkéw PFRON
Z przeznaczeniem na:

refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, zarejestrowanej w PUP jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia, jezeli pracodawca zobowigzat sie
do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy. Refundacja obejmuje w szczegdélnosci zakup: srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, sprzetu, wyposazenia, stuzacych $cisle
do pracy na wnioskowanym stanowisku pracy. Zawarcie umowy
warunkuje m.in. ustanowienie zabezpieczenia zwrotu przyznanej
refundacji. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest pomoca publiczng na zasadach pomocy de
minimis.

zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych: adaptacja pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, adaptacja lub nabycie
urzadzen ufatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy, zakup i autoryzacja
oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych
do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, rozpoznanie
przez stuzby medycyny pracy wymienionych potrzeb,
zatrudnienie pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonywania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.




szkolenia dla  os6b  niepetnosprawnych  zatrudnionych
u pracodawcy.

szkolenia dla os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu - przed zatrudnieniem tych oséb
(szkolenia w trybie indywidualnym).

staze, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe dorostych
oraz bony dla os6b do 30 roku zycia dla 0séb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Chcesz wiedziec¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 655 lub -663, wejdz na strone
www.gorzow.praca.gov.pl

DODATKOWE FORMY WSPARCIA
DLA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA

REFUNDACJA SKLADEK ZUS ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy
koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przystuguje przezokres do 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedziec wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone
www.gorzow.praca.gov.pl




BON SZKOLENIOWY - na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy, stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenia oraz optacenia przez niego kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Bon jest dodatkowym
instrumentem, umozliwiajacym bezrobotnemu uzyskanie srodkéw
na przekwalifikowanie, a zarazem nakfadajacy dodatkowe zadania
zwigzane z jego realizacja, m.in. rozliczeniem bonu, ewentualnie
zadaniem zwrotu Srodkéw w przypadku nie dotrzymania warunkéw
jego realizacji przez bezrobotnego. Przyznanie i realizacja bonu
odbywac sie bedzie na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia bezrobotnego o odjeciu pracy, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu lub
szkoleniach.

W ramach bonu do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujagcego w dniu jego przyznania, finansowane moga by¢
nastepujace koszty:
1. szkolen,
2. niezbednych badan lekarskich i psychologicznych,
3. przejazdy na szkolenia w formie ryczattu - w wysokosci:
a) 150 zt- w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) 150-200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150
godzin,
4. koszty zakwaterowania w formie ryczattu, jesli zajecia odbywac sie
beda poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:
a) 550zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) 550 -1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,
c) pow.1100- 1500 zt-w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 663 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




BON STAZOWY - réwniez instrument skierowany do bezrobotnych
do 30 roku zycia, stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowiagze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na okres min. 6 miesiecy. Realizacja bonu
stazowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez PUP
z pracodawca. Termin waznosci bonu stazowego okresla PUP.
Natomiast dla pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, PUP wyptaca premie w wysokosci
1.500 zt. W ramach bonu finansowane sg koszty dojazdu wyptacane
w formie ryczattu w miesiecznych transzach oraz koszty badan
lekarskich.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 658 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

BON ZATRUDNIENIOWY - na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia i na podstawie indywidualnego planu dziatania, urzad moze
przyznacbon zatrudnieniowy, ktéry stanowidla pracodawcy gwarancje
refundacji kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje
na podstawie umowy zawieranej przez PUP z pracodawca. Termin
waznosci bonu zatrudnieniowego okresla PUP. Pracodawca w ramach
bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest zatrudni¢ osobe na okres
18 miesiecy, w tym okres refundacji 12 miesiecy. W przypadku
otrzymania przez pracodawce refundacji i niezatrudnienia osoby przez
wymagany okres czasu, wymagany jest zwrot wyptaconej refundacji
wraz z odsetkami.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




BON NA ZASIEDLENIE - przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku
zycia, ktéry podejmuje poza dotychczasowym miejscem zamieszkania
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg,
ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym, za ktérych wykonywanie
osoba osiagga miesiecznie minimalne wynagrodzenie brutto
i odlegto$¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do tej
miejscowosci, w ktérej podejmuje zatrudnienie, wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do i z miejsca zamieszkania przekracza tacznie
3 godziny dziennie, a okres zatrudnienia wynosi 6 miesiecy.

Przed wydaniem bonu PUP zawiera umowe z bezrobotnym, ktérej
zawarcie uwarunkowane jest od ustanowienia zabezpieczenia.
Bon przyznawany jest w wysokosci nie wyzszej niz dwukrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia za prace. W przypadku niewywigzania
sie z okresu zatrudnienia, osoba zwraca kwote bonu.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie obowiazany jest

w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do PUP dokumenty
potwierdzajacezatrudnienie,inngpracezarobkowalubprowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o odlegtosci od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka, w zwigzku podjeciem zatrudnienia;

2. do 7 dni, przedstawi¢ PUP oswiadczenie o utracie pracy oraz
o podjeciu nowej pracy;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu, udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




WSPARCIE DLA PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH
W WIEKU 50 PLUS

Na podstawie umowy PUP przyznaje pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.
Dofinansowanie dotyczy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli co najmniej
50 lat i dokonywane bedzie przez okres:

- 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60 lat,

- 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Wysokos$¢ dofinansowania przystuguje w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca  bedzie  musiat  zagwarantowac¢  zatrudnienie
bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres réwny co
najmniej potowie okresu refundacji, czyli odpowiednio 6 miesiecy
i 12 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie zwarunku zatrudnienia
przez wymagany okres czasu, pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowiazani do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 654 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl




POZOSTALE FORMY ZATRUDNIENIA

GRANT NA TELEPRACE - instrument kierowany do pracodawcy
albo przedsiebiorcy, dotyczacy zatrudnienia w formie telepracy
bezrobotnych  rodzicéw, powracajacych na rynek pracy
(wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat) lub
bezrobotnych, ktérzy sprawuja opieke nad osoba zalezna, ktérzy
okresie 3 lat przed rejestracja zrezygnowali z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. Na podstawie
umowy zawartej z PUP pracodawca albo przedsiebiorca otrzyma
z Funduszu Pracy grant do wysokosci 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto na utworzenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osobg zalezna. Pracodawca w umowie zagwarantuje utrzymanie
zatrudnienia przez 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy
lub przez 18 miesiecy w wymiarze 1/2 etatu.

Refundacja stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 657 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE - przyznawane jest pracodawcy
z Funduszu Pracy za zatrudnienie skierowanych przez PUP
bezrobotnych rodzicow powracajagcych na rynek pracy lub
bezrobotnych, ktérzy sprawuja opieke nad osoba zalezna, ktérzy
okresie 3 lat przed rejestracja zrezygnowali z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie to bedzie wyptacane pracodawcy przez 12 miesiecy
(w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia) lub 18 miesiecy
(w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie
bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
0sobg zalezna. Pracodawca zagwarantuje zatrudnienie bezrobotnego
przez kolejne 6 lub 9 miesiecy.




Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 657 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY LUB PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

O pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga ubiegac
sie osoby fizyczne: poszukujacy pracy, absolwenci szkét i wyzszych
uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania dyplomu,
bezrobotni zarejestrowani w PUP, studenci ostatniego roku uczelni
wyzszych.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest do
wysokosci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia i podlega
oprocentowaniu na zasadach preferencyjnych. Okres jej sptaty wynosi
7 lat, z mozliwoscia skorzystania z 12-miesiecznego okresu karencji
w sptacie kapitatu.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
moga ubiegac sie: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne szkoty i przedszkola, ztobki lub kluby dzieciece
tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
producenci rolni bedacy osobami fizycznymi, osobami prawnymi
lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci
prawnej, zamieszkujagcymi lub majacymi siedzibe w Polsce, oraz
bedacy posiadaczami gospodarstwa rolnego lub prowadzacy dziat
specjalny produkcji rolnej. Pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego jest udzielana do wysokosci 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia i podlega oprocentowaniu na zasadach
preferencyjnych. Okres jej sptaty wynosi 3 lata.




Urzedy Pracy nie beda przyznawa¢ ww. pozyczek, to zadanie
jest przypisane posrednikom finansowym wybranym przez Bank
Gospodarstwa Krajowego.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 657 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

OUTPLACEMENT PRZY WSPARCIU URZEDU PRACY

Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym
urzedem pracy wlasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikéw, dotyczace w szczegdlnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen.

Rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z ktérym sg Swiadczone ustugi
rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych
wypowiedzeniem zwane sg zwolnieniem monitorowanym.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest
obowiazany podjac dziatania polegajace nazapewnieniu pracownikom
przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia
lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu,
ktory moze bycrealizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje
zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.

Program moze by¢ finansowany:
przez pracodawce;
przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji
publicznej;
na podstawie porozumienia organizacjii oséb prawnych z udziatem
pracodawcy




Pracodawca, w ramach programu, moze na wniosek pracownika
finansowa¢ $wiadczenie szkoleniowe przystugujace po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
W okresie korzystania ze Swiadczenia szkoleniowego zwolnionemu
pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego udzielana przez witasciwy dla zwolnionego pracownika
powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany na
jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy
urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie. Po przyznaniu
przez pracodawce Swiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad
pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe finansowane ze srodkéw wtasnych pracodawcy, w wysokosci
okreslonej w odrebnych przepisach. Pracodawca wyptaca co miesigc
zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy,
poczawszy od miesigca, w ktérym pracownik rozpoczat szkolenie,
$wiadczenie szkoleniowe w wysokosci réwnej wynagrodzeniu
pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej
jednak niz 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Chcesz wiedzie¢ wiecej ...
Zadzwon 95 7360 664 lub wejdz na strone www.gorzow.praca.gov.pl

ZGLASZANIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Jezeli pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw,

zamierza w okresie 30 dni rozwigza¢ stosunek pracy z przyczyn

nie dotyczacych pracownikéow, w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron,

Z co hajmniej

« 10 pracownikami, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100
pracownikow,

+ 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100,
jednakze mniej niz 300 pracownikdw,

+ 30 pracownikami, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikéw,

to mamy do czynienia z grupowym zwolnieniem.




Pracodawca jest obowiagzany skonsultowac zamiar przeprowadzenia
zwolnienia grupowego, z dziatajacymi u niego z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi oraz zawiadamia pisemnie wlasciwy
powiatowy urzad pracy o ustaleniach dotyczacych grupowego
zwolnienia.

ZWOLNIENIA Z OPLAT NA FUNDUSZ PRACY
| FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przez okres 12 miesiecy,

poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,
za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30
dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
PUP. Zwolnienie z opfat dotyczy réwniez wszystkich zatrudnionych
0s06b, ktore osiggnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet
i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,
za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli
30 roku zycia.




