

Załącznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW PRACODAWCY SKŁADAJĄCEGO WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCÓW ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Pracodawca zobowiązuje się do udzielenia wsparcia Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie realizacji obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, poprzez poinformowanie swoich pracowników, których dane osobowe przekazał Urzędowi w związku ze złożeniem wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),                       że w stosunku do ww. danych:
[bookmark: _Hlk63255264]1.1.		Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzów Wielkopolski, adres e-mail: zigo@praca.gov.pl, 
nr tel. (95) 736 06 40. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się na adres e-mail: iod@comp-net.pl 
1.2.		Pana/Pani dane osobowe (imię i nazwisko, numer PESEL,  data zatrudnienia, rodzaj umowy 
o pracę, wymiar etatu, stanowisko) przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,                    w związku z udzieloną zgodą na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb związanych 
z realizacją wniosku Pana/Pani Pracodawcy o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. Wyrażona zgoda może zostać cofnięta w dowolnym momencie, poprzez złożenie oświadczenia u Administratora. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnięciem.
1.3.		Dane osobowe mogą być udostępniane organom publicznym i urzędom państwowym 
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa lub wykonujących zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, 
w szczególności do podmiotów prowadzących działalność kontrolną wobec Administratora. Odbiorcami danych osobowych będą również podmioty, z którymi Administrator posiada stosowne zapisy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.
1.4.		Dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego dane osobowe zostały zebrane, a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez czas wynikający 
z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
1.5.		Dane osobowe  nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również                  w formie profilowania, nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w przepisach prawa.
1.6.	Osobie, której dotyczą pozyskane dane osobowe, przysługuje prawo dostępu do danych 
oraz prawo żądania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usunięcia po upływie wskazanych okresów lub ograniczenia ich przetwarzania, o ile przepis szczególny nie stanowi inaczej. Przysługuje również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy RODO.
1.7.	Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 
1.8.	Dane osobowe zostały udostępnione Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gorzowie Wlkp. 
przez Pana/Pani Pracodawcę.



