ZARZADZENIE nr 3/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.
z dnia 23 stycznia 2017 roku

w sprawie Regulaminu organizowania i finansowania szkolen dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp.

Na podstawie:

1. art. 40 - 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity - Dz. U. 22016 r. poz. 645 ze zm.),

2. § 67 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r.
w sprawie szczeg6lowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

1. art. 11 ust. 2 pkt. 1 oraz 38 — 41 a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)

zarzadza sig¢ co nastgpuje:
§1

Wprowadzam ,,Regulamin organizowania i finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorzowie Wlkp.”, ktdry stanowi
Zatacznik Nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora.

§3

Traci moc ,Regulamin organizowania i finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp.”, ktéry wszedt w zycie
z dniem 16 lutego 2015 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA SZKOLEN DLA 0SOB
BEZRBOTNYCH 1 POSZUKUJACYCH PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GORZOWIE WLKP.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy, zwany dalej ,urzgdem” finansuje koszty szkolenia ze Srodkow
Funduszu Pracy lub innych srodkéw w ramach tacznego limitu okreslonego na ten cel.

2. O skierowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia moze ubiegaé si¢ osoba zarejestrowana
jako:
- bezrobotna,
- poszukujgca pracy, ktora:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,
b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek
socjalny,
d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) pobiera rent¢ szkoleniowa,

f) jest zolnierzem rezerwy,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, 0 ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,

h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli
zamierza podjaé zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczg poza
rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art,
1 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r.,

j) jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej 1 jest zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym,

k) jest osobg niepetnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu,

zwana w dalszej czesci regulaminu ,,0s0bg uprawniong”.
3. Szkolenia 0s6b uprawnionych finansowane sg ze srodkow:

a) Funduszu Pracy - w przypadku 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z wylaczeniem
0s6b niepelnosprawnych posiadajacych status poszukujacego pracy,



b) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zwanego dalej ,,PFRON”—
W przypadku 0séb niepelnosprawnych posiadajacych status poszukujacego pracy,
¢) Unii Europejskiej lub innych srodkéw na ten cel bedacych w dyspozycii urzedu.

§2

Skierowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia osobie uprawnionej ma na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznogci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§3

1. W sktad kosztéw szkolenia wehodzi:
a) naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, uzgodniona przed rozpoczeciem
szkolenia z instytucjg szkoleniowa,
b) koszt przejazdu, zakwaterowania j wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania osoby uprawnione;j,
¢) koszt egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licenc;ji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,

d) koszt niezbednych badan lekarskich 1 psychologicznych, wymaganych w odrebnych
przepisach.

2. Szkolenie powinno odbywaé si¢ w formie kursu, realizowanego wedhig planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Okres szkolenia nie powinien trwa¢ dhuzej niz
6 miesigecy, a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie
diuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach 0s6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze

trwac do 12 miesigey, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dhuzej niz 24 miesiace.

ROZDZIAL 11
WARUNKI ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Urzad kieruje osoby uprawnione na szkolenia:

a) grupowe — zlecane lub powierzane instytucjom szkoleniowym z inicjatywy urzedu, po
zlozeniu przez osoby uprawnione zgtoszenia na szkolenie na podstawie planu szkolen grupowych
na dany rok kalendarzowy i spelnieniu warunkéw w nim zawartych,

b) indywidualne — wskazane Przez osoby uprawnione, po ztozeniu wniosku na szkolenie.
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§5

Whniosek o skierowanie i sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego rozpatrywany jest
przez urzad wg kolejnosci ztozenia wniosku, wynikajacej z rejestru wptywajacych wnioskow
(zalacznik 1).

Whioski rozpatrywane sa w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku.
Szkolenia grupowe organizowane sa przez urzad wedlug rocznego planu szkolen.

Osoby uprawnione z wylaczeniem 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy
sainteresowane skierowaniem na szkolenia grupowe skladajg zgloszenia o szkolenie
(zatacznik 2), natomiast osoby uprawnione niepetnosprawne posiadajace status poszukujacego
pracy wnioski (zalacznik 3)

§6

_ Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong nastgpuje po zlozeniu wniosku

zawierajacego:

a) imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej o skierowanie na szkolenie,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, 1 adres
zamieszkania tej osoby,

b) nazwe szkolenia,

¢) uzasadnienie celowosci szkolenia (m.in. mozliwos¢ podjecia zatrudnienia po szkoleniu,
oéwiadczenie o zamiarze rozpoczecia whasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem tej
dziatalnosci).

. Osoba uprawniona do wniosku moze dofaczy¢ informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,

uwzgledniajace:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwg i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

b) koszt szkolenia,

¢) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.

Wzér wniosku o szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w §5

ust. 1 okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Wzér zgloszenia o szkolenie finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, o ktérych mowa w §5

ust. 4 okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

>

Wz6r wniosku o szkolenie finansowane ze $rodkéw PFRON, o ktérych mowa w §5 ust. 4

okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

L.

§7

O przyznaniu lub odmowie skierowania i sfinansowania kosztow szkolenia urzad powiadamia
wnioskujacego w formie pisemnej w okresie nie przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku niemoznosci
zalatwienia sprawy w tym terminie urzad powiadomi wnioskodawcg o przyczynach zwloki
i wskaze nowy termin rozpatrzenia wniosku.

Podstawa skierowania i sfinansowania Kkosztow szkolenia jest uzyskanie skierowania
na szkolenie wystawionego przez urzad.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez urzad,
przystuguje stypendium na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1-3¢c ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostalym osobom uprawnionym,
wymienionym w §1 ust. 2, prawo do stypendium nie przystuguje.
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ROZDZIAEL III
WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

§8

. Urzad zleca lub powierza realizacj¢ szkolenia dla os6b uprawnionych instytucjom

szkoleniowym wpisanym do rejestru  instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

. Zlecenie lub powierzenie szkolenia przez urzad nastgpuje zgodnie z obowiazujacymi

przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych.

. Przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych nie stosuje sie, Jjezeli warto$¢ szacunkowa

zamoéwienia z uwzglednieniem zakreséw tematycznych szkoleri nie przekroczy wyrazonej
w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

. W przypadku szkolen indywidualnych wybér instytucji szkoleniowej odbywa sie po

przeprowadzeniu rozeznania rynku — analizy ofert instytucji szkoleniowych. Przy wyborze
instytucji szkoleniowej urzad kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) program szkolenia (liczba godzin, w tym: teoria i praktyka),

b) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

¢) koszt szkolenia w odniesieniu do liczby godzin oraz czasu trwania szkolenia,

d) termin i miejsce realizacji szkolenia.

. W przypadku szkolen grupowych przy wyborze instytucji szkoleniowej urzad kieruje sie

nastgpujacymi kryteriami:

a) dostosowanie zakresu szkolenia/programu odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,

b) jakosé oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w
bazach danych prowadzonych przez ministra pracy i polityki spoteczne;j,

¢) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

d) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

e) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

f) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) koszty szkolenia,

h)  sposéb organizaciji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Kryteria wyboru zatwierdza dyrektor urzedu do kazdego postepowania.

ROZDZIAL IV
WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

§9

Koszty szkolenia o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, z wylaczeniem o0s6b
poszukujacych pracy niepetnosprawnych finansowane $g przez urzad nast¢pujaco:
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2)

3)

4)

5)

6)

urzad moze sfinansowa¢ w danym roku koszty szkolen, w wysokosci nie przekraczajace]

300% przecigtnego wynagrodzenia i dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za

prace na jedna osobg w okresie kolejnych trzech lat.

w przypadku szkolen grupowych organizowanych na zlecenie urzedu — koszty szkolen

finansowane sa przez urzad w calosci,

w przypadku szkolen organizowanych na indywidualny wniosek osoby - urzad pokrywa

cze$¢ kosztow szkolenia, a pozostalg czgsc osoba wnioskujaca, z uwzglgdnieniem

postanowien pkt od 4 do 5.

w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o skierowanie

i dofinansowanie jednego szkolenia, a w przypadku szkolen wielostopniowych urzad

sfinansuje tylko jedno szkolenie, po ktérym osoba nabywa pelne uprawnienia

do wykonywania okreslonego zawodu.

Urzad dofinansowuje tylko czg$¢ kosztow szkolenia wskazanego przez osobg

uprawniong, W nastgpujacy sposob:

a) w przypadku ceny szkolenia do kwoty 1.000,00 z! urzad pokrywa szkolenie
w catosci,

b) w przypadku ceny szkolenia od 1.001,00 zt do 3.000,00 zI osoba uprawniona
pokrywa 100,00 z1, a pozostata kwotg urzad,

¢) w przypadku ceny szkolenia od 3.001,00 zt do 6.000,00 zi osoba uprawniona
pokrywa 200,00 z1, a pozostata kwotg urzad,

d) w przypadku ceny szkolenia powyzej 6.001,00 zt urzad pokrywa 5.800 =z,
a pozostala kwotg osoba uprawniona.

W szczegolnych sytuacjach dyrektor urzgdu moze sfinansowaé wigcej niz jedno

szkolenie oraz przyzna¢ inng kwote dofinansowania — Wyzsza, jednak nie wigcej niz

300% przecietnego wynagrodzenia, lub nizsza, uwzgledniajac:

a) ceng szkolenia,

b) liczbe godzin szkolenia,

¢) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia po odbyciu szkolenia,

d) dotychczasowe wsparcie udzielone przez PUP dla osoby ubiegajacej sig
o dofinansowanie szkolenia,

e) sytuacje materialng osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie szkolenia,

f) posiadane kwalifikacje osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie — koniecznos¢ ich
zmiany lub uzupelnienia.

2. Koszty szkolenia 0sob poszukujacych pracy niepelnosprawnych na ich wniosek finansowane
sg przez urzad do kwoty nie przekraczajacej dziesigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia,
w ramach limitu §rodkéw przyznanych na ten cel.

ROZDZIAL YV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Zmiany postanowien Regulaminu wymagaja formy pisemnej.



§11

Regulamin organizowania i finansowania szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorzowie Wikp. jest ogolnie dostepny.

§ 12

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

L.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14.05.2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 667),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
(tekst jednolity Dz. U. z2016t. poz. 2046),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity

Dz.U. 22016 1. poz. 23 ze zm.).

Jahkowska




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Nrwnleslews ... oo Powiatowy Urzad Pracy
w Gorzowie Wlkp.

Wnhniosek na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong

3. Numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé¢
(w przypadku cudzoziemca)

4. Adres zam.

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

data podpis kandydata na szkolenie
Wypelnia PUP:
Data rejestracji: ....cooveveeverevennene. , profil: ......... , szkolenie uwzglednione w IPD: ..........
Doradca klienta: ............ccooeiiniiiiiinn.
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OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie

skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat ........ ... ...

(tak / nie)

Skierowanie wydal urzad pracy W................cooooiiiiiiiii , a laczna kwota

Pouczenie: zgodnie z art. 109a ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dn. 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.), Powiatowy
Urzad Pracy moze finansowaé koszty szkolen osobom uprawnionym, ktérych koszt nie
przekracza dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe
w okresie kolejnych 3 lat.

data podpis kandydata na szkolenie



6‘ Powiatowy Urzad Pracy

66-400 Gorzow Wikp.
o ik ul. Walczaka 110 tel. (095) 73-60-663, fax. 73-60-669

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Zgloszenie na szkolenie grupowe
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R o ) N S S
B AEE T 5in et nmmnoime e s e sl e i e b A S S N TBL mrisincsiinmms s s sinmmaminnssseasiamins

8. Oswiadczam, ze uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie

skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat (wpisac tak / nie) ...............................
Skierowanie wydal urzad pracy W ............ocooooii . a faczna kwota $rodkow na koszty
szkolenia wyniosta .................. zl.

Pouczenie:

1) Zgodnie z art. 109a ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz, U.
z 2016 r. poz. 645 ze zm.), Powiatowy Urzad Pracy moze finansowaé koszty szkolen osobom uprawnionym, ktérych koszt nie
przekracza dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie kolejnych 3 lat.

2) O szkolenie moga wnioskowaé osoby zarejestrowane w PUP w Gorzowie Wikp. lub filiach urzedu w Witnicy i Kostrzynie n/Odra,
ktore maja opracowany profil oraz indywidualny plan dzialania uwzgledniajaey t¢ forme pomocy (art, 40. ust. 1, 33 ust. 2b i ¢, 34a
1-3c).

3)  Zlozenie zgloszenia na szkolenie grupowe nie oznacza zakwalifikowanie na szkolenie.

4) W przypadku zakwalifikowania przez urzad pracy na szkolenie, odmowa udzialu w szkoleniu wiaze si¢ z wyrejestrowaniem
z ewidencji urzgdu pracy.

data podpis kandydata na szkolenie



Powiatowy Urzad Pracy Zalacznik nr 3 do Regulaminu
w Gorzowie Wlkp.

Whniosek na szkolenie finansowane ze §rodkéw PFRON
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4. Przedmiot dofinansowania (nazwa kierunku szkolenia o jakie aktualnie ubiega sie

wnioskodawea) ...,

6. Miegjsce realizacji zadania (szkolenia)
7. Przewidywany koszt realizacji zadania (szkolenia)
8. Wnioskowana kwota dofinansowania ze $rodkéw PFRON ...........o.oimmmeimn
9. Wartos¢ nakladéw dotychczas poniesionych na realizacje zadania (szkolenia) do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, w ktorym skladany jest WnioSek ...............ovvueeeeeeeeoii
10. Dotychczasowe zrédta finansowania zadania (prosze dotaczyé dokument z informacja o innych
zrodlach finansowania) TAK / NIE

11. Czy korzystat(a) Pan(i) ze StodKOW PFRON ........cooiieoeeieeee oo

jezeli tak, to prosze podaé:

- cel dofinansowania:

12. O$wiadczam, ze liczba 0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym wynosi

............................... » @ WYSOKOSE dochodOW .......oviviviiiiiiii i

(data) (podpis wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dolaczyé:

I kopig orzeczenia lub kopig wypisu z orzeczenia, o ktorym mowa w art. 1, art. 5 pkt la lub art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz. 2046).

2.dokument zawierajacy informacje o ogélnej wartosci nakiadow dotychczas poniesionych na realizacje szkolenia wraz z podaniem
dotychczasowych Zrédel finansowania szkolenia.



