ZARZADZENIE nr 4/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.
z dnia 16 lutego 2015 roku

w sprawie Regulaminu udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorzowie Wikp.

Na podstawie:
I. art. 40 - 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity - Dz. U. z 2015 poz. 149),
2. § 67 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w
sprawie szezegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ushug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667).

zarzadza sig¢ co nastepuje:
§ 1

Wprowadzam ,Regulamin udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp.”, ktéry stanowi Zatacznik Nr 1 niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastepey Dyrektora.

§3

Traci moc ,,Regulamin udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp.”, ktory wszedt w zycie z dniem 3 stycznia 2011 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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REGULAM IN
A POZYCZEK NA SFINANSOW ANIE
KOSZTOW SZKOLENIA

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GORZOWIE WLKP.

UDZIELANI

ROZDZIALL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia ze érodkow Funduszu Pr_acy W r?mach
lacznego limitu okre$lonego na ten cel, zwanych dalej ,,poZyczkami” udziela Powiatowy

Urzad Pracy, zwany dalej ,,urzedem”.

2. Pozyczki udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej.

3. O pozyczke moze ubiega¢ si¢ osoba zarejestrowanajako:

- bezrobotna,

- poszukujaca pracy. ktora:

a) jest W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakltadu pracy,

b) jest satrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest W stanie
likwidaciji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacjl,

¢) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone W odrebnych przepisach,

d) uczestniczy W zajeciach centrum integracjl spoteczne] lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa W przepisach 0 pomocy spoleczne;,

e) jest zotnierzem rezerwy.

f) pobiera rentg szkoleniowa,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, O ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym sakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, O ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1
ust. 6

) jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza W wieku
45 lat i powyzej 1 jest zainteresowana pomocg W rozwoju zawodowym.

§2
Przy udzieleniu pozyczki urzad kieruje sig kryteriami rachunku ekonomicznego, a takze

spofecznym zapotrzebowaniem na dany rodzaj kwalifikacji na obszarze jego dziatania.

§3
Pozyczka udzielana jest osobie uprawnionej W celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



§4

1. Pozyczka przeznaczona jest na pokrycie kosztow szkolenia, w ktorych sktad wchodzi:
a) naleznos¢ przystugujaca jednostce szkolacej, uzgodniona przed rozpoczeciem szkolenia
z instytucja szkolaca,
b) koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania osoby uprawnionej,
c) koszt egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw. dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbgdnych do wykonywania danego zawodu,
d) koszt niezbednych badan lekarskich i psychologicznych, wymaganych w odrebnych
przepisach.

2. Okres szkolenia finansowanego z pozyczki nie powinien trwaé dluzej niz 6 miesiecy,
a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie dtuzej niz
12 miesigcy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé
do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dluzej niz 24 miesiace.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA POZYCZEK SZKOLENIOWYCH

§5
1. Wniosek o udzielenie pozyczki rozpatrywany jest przez urzad wg kolejnosci zlozenia
wniosku, wynikajacej z rejestru wptywajacych wnioskéow.

2. Whioski rozpatrywane sa w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku.

§6
1. Ubiegajacy si¢ o uzyskanie pozyczki skiada wniosek zawierajacy:
a) imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby,
b) kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej
1 kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztéw szkolenia,
¢) nazwe¢ i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujace;
szkolenie,
d) spos6b zabezpieczenia splaty pozyczki,
e) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okredla zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

§7
Przy udzielaniu pozyczek urzad bierze pod uwage:
a) aktualng sytuacje na rynku pracy,
b) wystgpujace zapotrzebowanie na uzyskany w trakcie szkolenia rodzaj kwalifikacji
1 umiejetnoscei,
¢) wysokos¢ s$rodkow finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na pozyczki dla
bezrobotnych.



§8
O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki urzad powiadamia wnioskujacego w formie
plsemnej w okresie nie przekraczajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentoéw. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie
urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynach zwloki i wskaze nowy termin rozpatrzenia
wniosku.

ROZDZIAL 111 .
FORMY ZABEZPIECZENIA SPLATY POZYCZKI

§9
1. W celu zapewnienia zwrotu pozyczki urzad uzaleznia jej przyznanie od przedstawienia przez
wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia.

2. Splata pozyczki, w zaleznosci od stopnia ryzyka, powinna by¢ prawnie zabezpieczona
w jednej z nastepujacych form:
a) poreczenie 0sob fizycznych lub prawnych wg prawa cywilnego,
b) lokata bankowa,
¢) gwarancja bankowa.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy raz w roku ustala warunki, jakie musza speini¢
poreczyciele proponowani do zabezpieczenia pozyczki.

4. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem pozyczki ponosi pozyczkobiorca.

o ROZDZIAL IV
WYSOKOSC POZYCZKI, OPROCENTOWANIE 1 JEJ SPLATA

§10
1. Wysokosé¢ pozyczki nie moze przekracza¢ 400% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu podpisania umowy pozyczki.

2. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki jest ustalona z uwzglgdnieniem §4 1 §6 niniejszego
Regulaminu, odpowiednio do rodzaju podejmowanego szkolenia, uzasadnionych kosztow
oraz mozliwosci terminowego jej zwrotu.

§11

Pozyczka jest nie oprocentowana.

§12
1. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

2. Pozyczka podlega splacie w ratach ustalonych w umowie pozyczki tzw. planie splaty
pozyczki.



3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre§lone w umowie, niepodjecia
lub nieukoniczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi.

4. Odsetki ustawowe ustala sig takze od kwoty pozyczki nie splaconej w terminie.

5. Splata pozyczki moze by¢ dokonana przedterminowo po uprzednim uzgodnieniu
z urzedem.

ROZDZIAL V
TRESC UMOWY POZYCZKI

§13
Umowy o udzielenie pozyczki sa aktami cywilnoprawnymi zawieranymi w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci, wedlug wzoru ustalonego w zalaczniku nr 2 do Regulaminu,
a stronom nie przyshuguje roszczenie o ich zawarcie.

§14
1. Umowy o udzielenie pozyczek powinny okreslaé:
a) czas 1 miejsce ich zawarcia,
b) oznaczenie stron zawierajacych umowe,
¢) kwot¢ pozyczki, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej 1 kwot
przewidzianych na finansowanie innych kosztéw szkolenia,
d) nazwg i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie
finansowane z pozyczki,
e) plan splaty rat pozyczki oraz sposéb zabezpieczenia jej splaty,
f) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki na cele okreslone w umowie,
g) zobowiazanie osoby uprawnionej do powiadomienia urzedu o podjeciu i zakonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki oraz do przedstawienia dokumentow umozliwiajacych
rozliczenie pozyczki.

2. Umowy o udzielenie pozyczek moga przewidywaé:
a) wyplacenie pozyczkobiorcy $rodkéw w kilku ratach oraz uzaleznienia uruchomienia
kolejnych rat od rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy z wykorzystania uprzednio przekazanych
srodkow,
b) wyplacenie pozyczkobiorcy $rodkéw moze zostaé dokonane w formie gotowkowej lub
bezgotdéwkowej — na konto osobiste pozyczkobiorcy,
c) przekazanie Srodkéw z udzielonej pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy
instytucji bioracych udziat w przeszkoleniu pozyczkobiorey.

§15
Wszelkie zmiany tresci umowy pozyczki wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16
W przypadku niedotrzymania przez pozyczkobiorce warunkow, pozyczkobiorca zobowiazany
jest bezzwlocznie zwrécié pozyczke w catosci wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wyplacenia
pozyczki.



§17
Po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy, Starosta moze umorzy¢ pozyczke w catosci
lub w czgsci, jezeli wystapila jedna z przestanek:
a) w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentow
stwierdzono, ze pozyczkobiorca nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,
b) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ pozyczkobiorce albo osobg pozostajaca na jego
utrzymaniu niezbednych $rodkéw utrzymania,
¢) pozyczkobiorca zmart nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,
d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

ROZDZIAL VI _
KONTROLA WYKORZYSTANIA POZYCZKI

§18
1. Pozyczkobiorca zobowiazany jest do:
a) regularnego uczgszczania na zajecia zgodnie z harmonogramem ustalonym z instytucja
szkolaca,
b) systematycznego realizowania programu szkolenia,
¢) przestrzegania regulaminu obowiazujacego w jednostce szkolacej.

2. Pozyczkobiorca po zakonczonym szkoleniu zobowiazany jest do niezwlocznego przedlozenia
w urzedzie nastepujacych dokumentow:
a) dokument potwierdzajacy fakt uczestnictwa w szkoleniu (lista obecnosci),
b) dokument potwierdzajacy zakoficzenie szkolenia ($wiadectwo, zaswiadczenie, dyplom,
dokument potwierdzajacy nabycie uprawnien),
¢) rachunek wystawiony przez instytucje szkolaca na pozyczkobiorce za udziat w szkoleniu,
d) rachunek za przeprowadzenie niezbednych badan lekarskich wykonywanych przez
uprawnione do tego placowki shuzby zdrowia,
¢) zestawienie poniesionych kosztow przejazdu i zakwaterowania (rachunek), jezeli
szkolenie odbywato si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL vii
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Zmiany postanowien Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

§20
Pracownik urzedu obowiazany jest do zapoznania z trescig niniejszego regulaminu osoby,
z ktérymi zostang zawarte umowy pozyczki.

§21
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:



1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 149),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku (Dz. U.
z2014 r. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 121
ze zm.),

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r. poz. 267 ze zm.).
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Zalagcznik nr 1

Data zlozenia wniosku w PUP Miejscowo$é, data

Imig i nazwisko

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wikp.

WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztéw szkolenia

PESEL

Adres zam. Nr tel.

Numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé¢

Kwota pozyczki

O

O

a

, W tym:

naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej

koszt przejazdu

koszt zakwaterowania

koszt wyzywienia

koszt egzaminu/ uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

koszt niezbednych badan lekarskich i psychologicznych

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia:

- rozpoczecie szkolenia:

- zakonczenie szkolenia:

Nazwa instytucji szkoleniowej

Adres instytucji szkoleniowej




10. Sposéb zabezpieczenia splaty pozyczki (poreczenie osob fizycznych lub prawnych wg prawa
cywilnego, lokata bankowa, gwarancja bankowa):

11. Uzasadnienie potrzeby udzielenia pozyczki szkoleniowej

data podpis wnioskodawcy



Powiatowy Urzad Pracy
ul. Walczaka 110
w Gorzowie Wlkp.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

1. Dane osobowe:

NAZWISKO ...covereeeerrerenrinenreneeeessessessessessessenes 715 - S e e T
PESEL: cormmmmnramsnit s
2. Adres zameldowania z dowodu osobistego:
L e OUMET OMI s numer mieszkania............
mrigisecwoll 2ketdem PEGEIOWHNE oocnaumnnamagmussers T S
WOJEWOAZIWO .o POWIAL .o gMINA .o
3. TR Tl IO s s e T T b L R R o T R e T s T s
4. stan cywilny: panna, mezatka, rozwiedziona, wdowa, kawaler, Zzonaty, rozwiedziony,

1L

IIL.

Iv.

V.

WAOWIEC (WPISAE STOWIIE) .eveviiriiriiiieiesiee et e e ss e e sae s e ss e b e e e e sssaeraesneraens

Cechy dowodu osobistego:

SETIA I NI wvveiiiiiie e 5 T b ) 7 O

JESEEM ZALFUADIOTIY(A) W3 ...ooconneosammossnessnssonnsssrussssnssssssnsssntas ssans senssss sasnsssnsnsssssns sasanssannssns S
( poda¢ pelna nazwe zakladu i jego adres )

Prowailze dzislalnose gospodarczy potd MRTWE ..ccumsamisisissiscssssosstsisssssssmmississ womii
na podstawie uprawnienia Wydanego PIZEZ .......c.cccvvvviererreriniereeeseresressesesesseessesee s esesessessssenes

Z SIEAZIDA ..ottt ea et eat et ae e ae ettt et eaterteta et e eaeenns

Moje miesi¢gczne wynagrodzenie/dochody wynosza (brutto): ........c.ccccoovvvevenciviiiccieeceee,

V1. Posiadam / nie posiadam aktualne zobowiazania finansowe z miesigczng splata w kwocie

Pod rygorem odpowiedzialnodci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, potwierdzam

wiasnorgeznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w niniejszym oéwiadczeniu.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1182).

(czytelny podpis)



