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INFORMACJA  NA TEMAT  DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO  URZĘDU PRACY  W  GORZOWIE WLKP. (PUP)

ZA OKRES I-XII 2022 R.

I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych było 1 978 osób bezrobotnych, w tym     1 242 osoby zamieszkałe w Gorzowie Wielkopolskim i 736 osób zamieszkałych w powiecie ziemskim.

W porównaniu do grudnia 2021 r. (2 424 osoby) nastąpił spadek liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych o 446 osób (18,40 %). 

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2022 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy

	        Miesiąc
	Powiat grodzki

Liczba osób / stopa bezrobocia
	Powiat ziemski

Liczba osób / stopa bezrobocia
	PUP Razem

Liczba osób / stopa bezrobocia kraj / województwo

	Styczeń
	1 524 /2,8%
	1 027 / 4,3%
	2 551 / 5,9%  / 5,2%

	Luty
	1 447 / 2,6%
	   998 / 4,2%
	2 445 / 5,9%  / 5,1%

	Marzec
	1 404 / 2,5%
	  922 / 3,9%
	2 326 / 5,8%  / 5,0%

	Kwiecień
	1 341 / 2,4%
	  874 / 3,7%
	2 215 / 5,6%  / 4,8%

	Maj
	1 355 / 2,4%
	  835 / 3,5%
	2 190 / 5,4%  / 4,6%

	Czerwiec
	1 279 / 2,3%
	  822 / 3,5%
	2 101 / 5,2%  / 4,4%

	Lipiec
	1 240 / 2,2% 
	  818 / 3,5%
	2 058 / 5,2%  / 4,3%

	Sierpień
	1 285 / 2,3% 
	  820 / 3,5%
	2 105/  5,2%  / 4,3%

	Wrzesień
	1 243 / 2,2%
	  803 / 3,4%
	2 046 / 5,1%  / 4,2%

	Październik
	1 226 / 2,2%
	  770 / 3,3%
	1 996 / 5,1% / 4,2%

	Listopad
	1 241 / 2,2%
	   757 / 3,2%
	1 998 / 5,1% / 4,3%

	Grudzień
	1 242 / 2,2%
	   736 / 3,1%
	1 978 / 5,2% / 4,4%


Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. zarejestrowano (napływ) 5 461 osób bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 5 907 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia pracy 2 564 osoby bezrobotne. 
Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych. 

Tabela 2. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2022 r.) 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                                      z prawem do zasiłku
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                          bez kwalifikacji zawodowych
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   do 30 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   powyżej 50 roku życia

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	GORZÓW WIELKOPOLKI
	1 242
	671
	278
	170
	455
	266
	230
	145
	385
	231
	376
	145

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA  BOGDANIEC
	70
	44
	19
	11
	31
	23
	19
	13
	16
	11
	23
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA DESZCZNO
	94
	58
	28
	19
	31
	22
	24
	18
	28
	17
	32
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA KŁODAWA
	66
	42
	15
	10
	31
	20
	14
	13
	26
	15
	20
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA LUBISZYN
	98
	60
	13
	8
	55
	32
	29
	23
	52
	35
	34
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA SANTOK
	98
	52
	21
	11
	37
	20
	21
	15
	29
	16
	24
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO KOSTRZYN
	103
	64
	20
	14
	28
	20
	25
	15
	38
	28
	25
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO WITNICA
	123
	70
	14
	9
	69
	39
	40
	28
	103
	62
	65
	20

	GMINA WITNICA
	84
	45
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUP RAZEM:
	1 978
	1 106
	416
	254
	737
	442
	402
	270
	677
	415
	599
	226


II. ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   GRUPOWE / MONITOROWANE 
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. odnotowano tylko jedno zgłoszenie zwolnień grupowych pracowników, tj.: 
Tabela 3. Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2022 r. 

	Lp.
	Nazwa pracodawcy/ adres
	Data zgłoszenia
	Liczba osób do zwolnienia
	Termin zwolnienia

	1
	Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski S.A. Warszawa
	26.05.2022
	2  os.
	grudzień 2022


III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W 2022 R.
            Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy. W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. realizował następujące zadania:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
5) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;  
6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń;
9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia; 
10) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

11) współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
13) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

14) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
15) wydawanie decyzji o:

a)
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,

c)
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy,

d)
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;

16) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,             o których mowa art. 8a;
17) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:

a)
realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES;
18) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

19) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem       o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.     o cudzoziemcach;
20) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
21) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;

23) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;
24) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;

25) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
26) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych;

27) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ww. ustawie, do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy;
28) wsparcie przedsiębiorców w ramach ustawy covid-19.
IV. PONIESIONE WYDATKI  FUNDUSZU PRACY  
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 22 073 892,79 zł.
Tabela 4. Wydatki Funduszu Pracy w 2022 r. 

	Lp.
	Wydatki FP
	Stan na 31.12.2022 r. (zł)

	1
	Zasiłki dla bezrobotnych
	7 365 169,77

	2
	Dodatki aktywizacyjne
	421 749,50

	3
	Świadczenia integracyjne
	4 342 096,46 

	4
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia, w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
	9 295 667,41

	5
	Pozostałe m.in. obsługa administracyjna, szkolenia kadry,  informatyzacja, dodatki do wynagrodzeń, wsparcie dla przedsiębiorców covid-19
	649 209,65

	
	Ogółem
	22 073 892,79 


V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W 2022 R.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób bezrobotnych:
1. pośrednictwo pracy / EURES
2. poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. organizacja szkoleń, tj.:

· szkolenia na wniosek indywidualny 
· szkolenia grupowe
· opłaty nostryfikacyjne dyplomu / ukończenia studiów

· kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Realizował następujące instrumenty rynku pracy:

· staże

· prace interwencyjne 

· roboty publiczne

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego 

· refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 

· prace społecznie użyteczne

· bony na zasiedlenie

· wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS)
· opieka nad dzieckiem

· zwrot kosztów dojazdu 

· wypłata dodatków aktywizacyjnych.
VI. POŚREDNICTWO PRACY

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, w tym: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz współpracowali z pracodawcami.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 8 651 miejsc pracy, w tym na 670 miejsc pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia 
2021 r. (12 973 oferty) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o  4 322 (33,32 %). 

Tabela 5. Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2022 r.

	Wyszczególnienie
	Miejsca pracy niesubsydiowane
	Miejsca pracy subsydiowanej


	PUP RAZEM

	Styczeń 
	1 740
	65
	1 805

	Luty 
	530
	92
	622

	Marzec 
	892
	74
	966

	Kwiecień
	533
	79
	612

	Maj
	571
	56
	627

	Czerwiec
	452
	53
	505

	Lipiec
	480
	52
	532

	Sierpień
	1 085
	43
	1 128

	Wrzesień
	694
	56
	750

	Październik
	388
	34
	422

	Listopad
	300
	44
	344

	Grudzień
	316
	22
	338

	Razem  
	7 981
	670
	8 651


Dla 4 103 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy świadczono 18 941 razy oraz wydano 3 506 skierowań do pracy, w tym na stanowiska subsydiowane – 750, m.in. na prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. zatrudnienie podjęły 2 564 osoby. 
VII.   GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I  INNE WYDARZENIA PUP

Zorganizowano 16 giełd pracy na stanowiska pracy, m.in.: 

· pracownik produkcji, 

· termoizolator, 

· szwaczka, 

· tapicer, 

· stolarz, 

· pracownik przygotowujący posiłki typu fast-food, 

· pakowacz ręczny, 

· pracownik restauracji. 

W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 265 osób. Pracodawcy zakwalifikowali do zatrudnienia 41 kandydatów.
W okresie od 16 maja do 20 maja 2022 r. zorganizowano „Tydzień Przedsiębiorczości” w ramach „Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych”, podczas którego organizowano następujące wydarzenia dla przedsiębiorców i klientów urzędu:
1) Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia dla obywateli Ukrainy- określenie posiadanych predyspozycji zawodowych- 16 maja 2022 r.
· Przeprowadzenie testów „Profil zainteresowań” oraz „Preferencji i predyspozycji zawodowych”

· Ustalenie wyników i ich omówienie

· Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (oferty pracy) 

· Zasady organizacji szkoleń / przekwalifikowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.

· Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na działalność gospodarczą.

2) Pomoc w przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej obywatelom Ukrainy –opracowanie CV - 18 maja 2022 r.
· Zasady sporządzania CV w języku polskim

· Pomoc doradcy zawodowego w sporządzeniu CV w języku polskim

· Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (oferty pracy) 

· Zasady organizacji szkoleń / przekwalifikowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.

· Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na działalność gospodarczą.
3) Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy na temat rynku pracy oraz możliwości uzyskania zatrudnienia – w okresie od 16-20.05.2022 r.

· Zasady rejestracji jako bezrobotny i poszukujący pracy

· Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (oferty pracy)

· Informacja na temat lokalnego rynku pracy / form zatrudniania

· Zasady organizacji szkoleń / przekwalifikowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.

· Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na działalność gospodarczą.

4) Giełda pracy – pomoc obywatelom Ukrainy w uzyskaniu zatrudnienia – 16 i 18.05.2022 r.
· Organizacja giełdy pracy dla obywateli Ukrainy

· Prezentacja oferty pracy oraz warunków zatrudnienia

· Rozmowa kwalifikacyjna 

· Porady indywidualne na temat rynku pracy.
5) Punkt informacyjny dla pracodawców – pomoc w uzyskaniu pracowników (17 i 19.05.2022 r.).

· Udzielanie porad na temat możliwości zatrudnia cudzoziemców (m.in. obywateli Ukrainy) oraz  wydawania informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych pracodawcy (dot. zezwoleń wydawanych przez wojewodę),

· Możliwość korzystania z instrumentów rynku pracy oferowanych przez urząd pracy,  m.in. staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, środki na utworzenie stanowiska pracy, itp. 

· Zasady organizacji szkoleń dla bezrobotnych na potrzeby pracodawców,

· Pomoc w finansowaniu kształcenia ustawicznego pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W dniu 19.11.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. brał udział              w Targach Pracy organizowanych w Nova Park w Gorzowie Wlkp. Doradcy klienta urzędu prezentowali ofertę urzędu pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, uczniów, młodzieży oraz przedsiębiorców. 

W dniu 24.11.2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. uczestniczył            w seminarium organizowanym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Gorzowie Wlkp. dla przedsiębiorców pod tytułem „Zatrudnianie cudzoziemców - Aspekty praktyczne” oraz prezentował temat „Zatrudnianie cudzoziemców na podstawie oświadczeń o powierzeniu pracy oraz praca sezonowa”. 

Ponadto, doradcy zawodowi urzędu brali udział w grupie roboczej pod nazwą „Interwencja Poradnictwa Zawodowego” północnej części województwa lubuskiego, powołanej w ramach partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego, koordynowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze Oddział Zamiejscowy w Gorzowie Wlkp.          W ramach comiesięcznych spotkań (odbyło się 12 spotkań) wspólnie z partnerami rynku pracy (Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Gorzowie Wlkp., Młodzieżowe Centrum Kariery w Strzelcach Krajeńskich, Ośrodek 
Wsparcia Ekonomii Społecznej w Zielonej Górze, Zespół Szkół Gastronomicznych                w Gorzowie Wlkp., Ośrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp.,  Powiatowy Urząd Pracy         w Strzelcach Krajeńskich, Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu) zorganizowano Ogólnopolski Tydzień Kariery (OTK 2022) dla 350 osób pod nazwą „Złap swój STER”         w Akademii im Jakuba z Paradyża.
W 2022 r. organizowano następujące kampanie informacyjne w ramach pośrednictwa pracy - EURES:

1) Kampania informacyjna EURES- Europejskich Dni Pracy online - Work@PL2022,
2) Kampania informacyjna EURES- EUROPEJSKIE  DNI PRACODAWCÓW 2022,
3) Kampania informacyjna EURES- „EU Talent Pool” („Europejska Pula Talentów”),
4) Kampania informacyjna EURES - Jobs for young people – Praca dla młodych.
Celem kampanii było przybliżenie pracodawcom oraz osobom poszukującym pracy możliwości poszukiwania pracy oraz kandydatów do pracy w ramach sieci EURES. Organizowano spotkania z poszukującymi pracy oraz pracodawcami. Umożliwiono m.in. osobom z Ukrainy objętym ochroną czasową na terenie Unii Europejskiej stworzenie swojego CV oraz zaprezentowanie i zweryfikowanie przez pracodawców z Polski oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES. Natomiast pracodawcom polskim umożliwiono zarejestrowanie się na portalu EURES oraz  przeszukiwanie CV kandydatów do pracy z Ukrainy, którzy posiadają uprawnienia związane z ochroną czasową na terenie Polski, w tym prawo do podejmowania legalnego zatrudnienia w Polsce. 
W przypadku młodych osób przybliżono warunki pracy w Polsce oraz zasady poszukiwania pracy w krajach unijnych.

yło się dziś w gorzowskiej siedzibie z o.o. 

VIII.  PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad indywidualnych i grupowych. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wsparciem objęto    1 291 osób bezrobotnych, które skorzystały z następujących form poradnictwa zawodowego:
Tabela 6. Poradnictwo zawodowe świadczone w 2022 r.
	Poradnictwo zawodowe / Formy
	Liczba osób / objętych usługą

	Rozmowy wstępne
	333

	Porady indywidualne
	1 147 osób / 1348 wizyt

	Badania testowe
	176 testów

	Porady zawodowe grupowe
	3 / 17 osób

	Informacje zawodowe grupowe
	28 / 143 osoby


Tabela 7. Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego 

                w okresie I-XII 2022 r.

	Lp. 
	Temat 
	Cel zajęć 

	1
	  Autoprezentacja - przygotowanie do 
  rozmowy kwalifikacyjnej
	· Nabycie umiejętności autoprezentacji, określenie predyspozycji zawodowych

	2
	  „Człowiek szuka pracy, a nie praca 
  człowieka” - skuteczne metody i zasady 
  poszukiwania pracy oraz diagnoza 
  predyspozycji zawodowych
	· Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa, podniesienie samooceny oraz wiary we własne siły

	3
	  „Mój potencjał - moja przyszłość” -  

  określony potencjał zawodowy, opracowane 
  dokumenty aplikacyjne,  znajomość obsługi 
  komputera szansą na podjęcie pracy
	· Nabycie podstawowych umiejętności obsługi komputera , 
· Opracowanie dokumentów aplikacyjnych,  
· Określenie potencjału zawodowego


IX. ZATRUDNIANIE  CUDZOZIEMCÓW

Od 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizuje nowe zadanie dotyczące zatrudniania cudzoziemców (wydaje na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców) oraz rejestruje oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zezwolenia na pracę wydawane są na okres           9 miesięcy w roku kalendarzowym. Natomiast oświadczenia o powierzeniu pracy rejestrowane są na okres 6 miesięcy. Ponadto PUP wydawał na wniosek pracodawcy             w imieniu starosty informacje na temat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegającego się o zatrudnienie cudzoziemca (niezbędna przy ubieganie się o wydanie zezwolenia na pracę u wojewody). 
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku przyjęto 148 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę wydano w 88 sprawach. W pozostałych sprawach umorzono postępowanie w związku niezgłoszeniem się cudzoziemca do pracodawcy. Przyjęto do zarejestrowania (wpisania do ewidencji oświadczeń) 10 348 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.  W stosunku do 2021 r. nastąpił radykalny spadek załatwianych spraw (dot. pracy sezonowej i oświadczeń …) o 11 208 -  ok. 52 %. Sytuacja spowodowana była wybuchem wojny w Ukrainie w lutym oraz wprowadzeniem ułatwień w zatrudnianiu obywateli Ukrainy. 
Ponadto wydano 361 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 5 794 miejsc pracy). W porównaniu do roku 2021 – nastąpił spadek o ok. 36 % .
X.  SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY       
Od stycznia do grudnia 2022 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 872 130,94 zł (łącznie z badaniami lekarskimi), w ramach której w 2022 r. skierowano 143 osoby, w tym: na szkolenia indywidualne – 45 osób (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia) oraz szkolenia grupowe – 98 osób. 
W 2022 roku nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych. Poniżej tematyka realizowanych szkoleń:

Tabela 8. Tematyka realizowanych szkoleń:
	Lp.
	Nazwa / kurs
	Liczba osób skierowanych

	1. 
	prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy
	43

	2. 
	przewóz rzeczy
	2

	3. 
	prawo jazdy kat. C+E
	2

	4. 
	prawo jazdy kat. B
	1

	5. 
	prawo jazdy kat. D z przewozem osób
	3

	6. 
	motorniczy tramwaju
	7

	7. 
	operator koparkoładowarki
	1

	8. 
	operator koparki jednonaczyniowej
	1

	9. 
	monter suchej zabudowy elementami instalacji wodno-kanalizacyjnych
	1

	10. 
	kurs kwalifikowanego pracownika ochrony
	1

	11. 
	urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu do 1 kV
	1

	12. 
	kurs fryzjerski - barber
	2

	13. 
	magazynier z obsługą wózków jezdniowych
	10

	14. 
	obsługa wózków jezdniowych
	20

	15. 
	elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV
	8

	16. 
	spawanie metodą TIG i MAG
	10

	17. 
	opiekun osoby zależnej
	10

	18. 
	kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy
	20

	19. 
	Suma
	143


Ponadto sfinansowano jednej osobie - obywatelowi Ukrainy opłatę nostryfikacyjną dyplomu / ukończenia studiów w kwocie 3 205 zł.

XI. KRAJOWY   FUNDUSZ  SZKOLENIOWY (KFS)

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

· Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie: 

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

· 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 r. na realizację zadania urząd dysponował kwotą 1 081 440,96 zł,                                                       w tym 758 002,95 zł (limit podstawowy) i 323 438,01 zł (rezerwa KFS). Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. ogłosił sześć naborów wniosków o przyznanie środków. Nabory prowadzone były regularnie, do wyczerpania środków. 
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. przyznano środki na kształcenie ustawiczne dla 134 pracodawców na kształcenie 458 pracowników/pracodawców,                         z przeznaczeniem na:  
1)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

2)  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

          umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

3)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

           zawodowej po ukończonym kształceniu,

4)  promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (20 000 zł).

Zawarto umowy na łączną kwotę 1 068 736,58 zł wraz z promocją KFS. W ramach funduszu finansowane były następujące kierunki kształcenia (kursy), m.in.:
1) prawo jazdy kat. C, C+E (samochód ciężarowy), 
2) prawo jazdy kat. D (autobus), 

3) kurs kadrowo-płacowy,
4) kurs podatkowy dla samodzielnych księgowych,
5) kurs specjalistyczny z obsługi arkusza MS EXCEL dla działów księgowości i kadr,
6) studia podyplomowe MBA,
7) kurs obsługa wózków jezdniowych,
8) kurs instruktor nauki jazdy C, C+E,
9) kurs dla kadry medycznej - język polski dla obywateli Ukrainy,
10) kurs krawiecki,
11) kurs Ados 2 w diagnostyce klinicznej (dla dzieci z Autyzmem),
12) intensywny kurs kuchni włoskiej od podstaw,
13) kurs zarządzanie efektywnością energetyczna spółdzielni mieszkaniowej,
14) kurs strefa nauczyciela – nowoczesne formy przekazywania wiedzy szybkiego czytania ze zrozumieniem z wykorzystaniem metod kinezjologii edukacyjnej),
15) kurs oligofrenopedagogika z arteterapią (dla dzieci z Autyzmem),
16) kurs terapia kobiet w ciąży w modelu holistycznym (przechodnia),
17) kurs koparki, koparko-ładowarki, ładowarki,
18) kursy informatyczne,
19) kurs terapia neurotaktylna (dla dzieci z Autyzmem),
20) kurs hybrydowe układy napędowe,
21) kompendium wiedzy z zakresu pracy socjalnej,
22) kurs operator CNC,
23) kurs menadżer gastronomii,
24) kurs doskonalący kompetencje cyfrowe, 

25) kurs spawania TIG, MIG , MAG,
26) kurs planowanie transportu drogowego, 

27) kurs operator żurawia samojezdnego,
28) kurs szkolenie i egzamin energetyczny,
29) kurs dla fizjoterapeutów (szpital), 
30) kurs techniki makijażu permanentnego, 

31) kurs strategie pracy terapeutycznej z uczestnikami środowiskowego domu samopomocy,
32) kurs kompleksowy montaż klimatyzacji,
33) kurs fryzjerski – barber.
XII.  ZAWARTO POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY

·  Porozumienia w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  - zawarte w okresie styczeń/luty 2022 r. z Ośrodkami Pomocy Społecznej w Deszcznie, Santoku i Kostrzynie nad Odrą, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Lubiszynie, Kłodawie i Bogdańcu, Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. i Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 
· Porozumienie w zakresie współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w powiecie Gorzowskim – grodzkim i ziemskim – zawarte 08.07.2022r. z  Lubuskim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej  w Gorzowie Wlkp.

· Porozumienie w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych – zawarte 01.09.2020 r. ze Stowarzyszeniem Pracowników Służb Społecznych „KRĄG” w Gorzowie Wlkp. oraz Stowarzyszeniem „WSPARCIE” w Witnicy.  Porozumienie obowiązuje do 31.03.2023 r. 

XIII. REALIZOWANE PROGRAMY / PROJEKTY  RYNKU PRACY,  WYPŁATA ŚWIADCZEŃ  INTEGRACYJNYCH  DLA CIS  ORAZ  ŚRODKI  PFRON
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie. 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych                z aktywizacją zawodową bezrobotnych, tworzeniem nowych miejsc pracy oraz rozwojem zawodowym w okresie I-XII 2022 r. dysponował środkami rządowymi i Unii Europejskiej w kwocie łącznej 10 388 938,43 zł. Realizowano umowy obejmujące 905 miejsc pracy / szkoleń i wykorzystano środki na poziomie 79 %, w ramach następujących programów/projektów i innych źródeł finansowania. 
1.   Projekt pod nazwą „Aktywizacja osób 30 plus”

             Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. realizował projekt „Aktywizacja osób 30 plus”, który był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej       w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6 Regionalny Rynek Pracy, Priorytet Inwestycyjny 8i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników, Działanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy.

             Projekt skierowany był do osób bezrobotnych w wieku powyżej 30 roku życia, pozostających bez pracy, znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osób niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych, osób po 50 roku życia oraz osób o niskich kwalifikacjach) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. i jego filiach.
            Celem projektu było podniesienie zdolności do zatrudnienia ww. osób poprzez zastosowanie odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: stażu, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz szkoleń.

            Skierowanie na daną formę wsparcia było poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego Planu Działania (tzw. IPD).

            Limit środków na 2022 r. wyniósł 1 005 966,14 zł.  Według stanu na 31 grudnia
2022 r. – wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 88%. Zawarto umowy obejmujące 102 miejsca pracy/szkolenia, w tym:

· szkolenia – 11 szkoleń obejmujących 22 osoby (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), motorniczy tramwaju, operator koparko ładowarki, obsługa wózków jezdniowych, spawanie, magazynier z obsługą wózków jezdniowych, kurs fryzjerski – barber, kurs kwalifikowanego pracownika ochrony),

· prace interwencyjne – 13 stanowisk,

· staże – 57 stanowisk,  

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 dotacje, 

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 7 stanowisk.
2. Projekt pod nazwą „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gorzowskim (VI)”
 Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. realizował projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gorzowskim (VI)”, który był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.           
 Projekt skierowany był do osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, z kategorii NEET
(tj. nieuczących się, niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. i jego filiach, znajdujących się                 w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. osób niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich kwalifikacjach.

           Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej        30 roku życia pozostających bez pracy poprzez zastosowanie odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: stażu, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, szkoleń oraz bonów na zasiedlenie. 

Skierowanie na daną formę wsparcia było poprzedzone identyfikacją potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacją stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych (przygotowanie IPD). 

             Limit przyznanych środków na  2022 rok wyniósł  2 118 792,05 zł.  Według stanu na     31 grudnia 2022 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 56 %. Zawarto umowy obejmujące 135 miejsc pracy/szkoleń, w tym:
· szkolenia – 11 szkoleń obejmujących 21 osób (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), motorniczy tramwaju, operator koparki, obsługa wózków jezdniowych, kurs fryzjerski – barber, elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV, magazynier            z obsługą wózków jezdniowych),
· prace interwencyjne – 10 stanowisk,

· staże – 91 stanowisk,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 dotacje,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 5 stanowisk,
· bony na zasiedlenie – 5 bonów.
3. Projekt pilotażowy pod nazwą „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą do niezależności" 
         Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. rozpoczął realizację projektu pilotażowego „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą do niezależności” ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru „Stabilna praca – silna rodzina”. Przewidywany termin zakończenia projektu to 31.12.2023 r. Planowany koszt: 540.000 zł
          Celem ogólnym projektu jest zachęcenie osób młodych do 30 roku życia z kategorii NEET (tj. nieuczących się, niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych                   w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. do założenia i prowadzania własnej działalności gospodarczej. 
          Celem szczegółowym jest przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 
6 miesięcy, poprzez pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej obejmującego: refundację składek na ubezpieczenia społeczne, refundację kosztów usług księgowych, refundację kosztów wynajmu lokalu, refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób samotnie wychowujących dziecko do 6 roku życia. 

Szczegółowe wsparcie w ramach projektu: 

1) wypłata dotacji dla 10 osób do kwoty 23.000 zł na osobę,

2) wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesięcy do kwoty 5.000 zł miesięcznie, w tym: 

     a) koszty składek ZUS do 1 500 zł m- nie,

     b) wynajem lokalu do 1 880 zł m-nie,

     c) koszty obsługi księgowej do 620 zł m-nie,

     d) koszty opieki nad dzieckiem dla osób samotnie wychowujących dziecko do 6 roku 

         życia do 1 000 zł m-nie. 


Według stanu na 31 grudnia 2022 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 50 %. Zawarto 10 umów z osobami bezrobotnymi, którym przyznano dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe .
4. Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu       w 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 6 724 180,24 zł. Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Według stanu na 31 grudnia 2022 r. wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 87%. W 2022r. zawarto oraz kontynuowano z roku 2021r. umowy obejmujące 658 miejsc pracy/szkoleń, w tym:
· szkolenia – 29 szkoleń obejmujących 121 osób, w tym 13 osób, których kształcenie przeszło z 2021 r. i było finansowane w 2022 r. -  wypłata stypendium/ egzaminy (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), motorniczy tramwaju, prawo jazdy  kat. D       z kwalifikacją (uprawnienia na autobus), magazynier z obsługą wózków jezdniowych, elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV, obsługa wózków jezdniowych, spawanie, opiekun osoby zależnej, obsługa wózków jezdniowych, kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy),
· prace interwencyjne – 106 stanowisk, w tym 34 stanowiska z umów zawartych           w 2021r., których koszty organizacji były częściowo finansowane w 2022 r.,

· staże – 120 stanowisk,  w tym 20 stanowisk z umów zawartych w 2021r., których koszty były częściowo finansowane w 2022 r., 

· roboty publiczne – 66 stanowisk,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 123 dotacje,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 54 stanowiska,
· prace społecznie użyteczne – 27 stanowisk,
· zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  aktywizacji – zwrot dla 13 osób, w tym dla 3 osób, których aktywizacja rozpoczęła się w 2021r, a koszty dojazdu były częściowo finansowane w 2022 r.,
· zwrot kosztów badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym – zwrot dla 2 osób,
· bon na zasiedlenie – 17 bonów,
· opłaty nostryfikacyjne dyplomu / ukończenia studiów – dla 1 osoby,
· refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ – 8 stanowisk.
ŚWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPŁACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ (CIS)
W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego Powiatowy Urząd Pracy       w Gorzowie Wlkp. zawarł porozumienia o współpracy w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS). W 2022 r. kontynuowano  realizację porozumień zawartych w latach ubiegłych. 
PUP dokonywał comiesięcznej refundacji w wysokości 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.05.2022 r. – 1 489,00 zł za jednego uczestnika miesięcznie, natomiast od dnia 01.06.2022 r. – 1 565,00 zł za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z możliwością przedłużenia o kolejne 12 m-cy. 

Obowiązujące porozumienia w 2022 r.:

· CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzów - 50,       Santok - 25, Bogdaniec - 25,
· Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 60 stanowisk w tym: Gorzów - 40, Kostrzyn nad Odrą - 20, 

· CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 stanowisk,
· CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. - 70 stanowisk, 

· CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 stanowisk.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. kontynuował realizację zawartych porozumień z lat ubiegłych obejmujących 320 stanowisk, średniomiesięcznie dokonywano refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących ok. 210 osób,  na ten cel wydatkowano kwotę 4 342 096,46 zł.
ŚRODKI PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  (PFRON)
W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował środkami Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji zawodowej w kwocie łącznej 307 200 zł, w tym powiat grodzki – 164 730 zł, powiat ziemski – 142 470  zł,  aktywizacją objęto 9 osób.

1) Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 164 730  zł rozdysponowano w następujący sposób: 
-  środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  25 000 zł  – zawarto 1 umowę; 
- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  139 730 zł  – zawarto 
    4 umowy na  zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 
2) Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 142 470,00 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
-  środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  24 470 zł  – zawarto 1 umowę;

       - refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  118 000 zł - zawarto 
          3 umowy na zorganizowanie 3 stanowisk pracy. 
XIV.   REALIZOWANE WSPARCIE DLA PRZEDSIĘBIORCÓW  W RAMACH      USTAWY   COVID – 19 

          Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. realizował zadanie wynikające    z art. 15 zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych           z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) na podstawie  rozdziału 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. z 2021r. poz. 371 ze zm.) - Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż wg PKD.   W ramach tego zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. wydatkował 20 000 zł.  
XV. POMOC DLA OBYWATELI UKRAINY OFEROWANA PRZEZ PUP W ZWIĄZKU Z WYBUCHEM WOJNY W UKRAINIE OD 24 LUTEGO 2022 R.               
1) Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. z 2023 r., poz. 103 ze zm.) wprowadziła przepisy legalizujące pobyt na terenie Polski obywateli Ukrainy oraz ułatwienia             w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy w Polsce. Umożliwiła finansowaniu wsparcia ze środków publicznych.

2) Od marca 2022 r. przy współpracy z Urzędem Miasta Gorzowa Wlkp.  utworzono punkt informacyjny na temat możliwości uzyskania zatrudnienia przez obywateli Ukrainy – działał do 6 maja 2022 r. 
3) Od 09.05.2022 r. utworzono punkt informacyjny w siedzibie urzędu - zapewniono obsługę w języku ukraińskim.
4) Od marca do maja 2022 r. skorzystało z punku – 706 obywateli Ukrainy: 94 % to kobiety (najczęściej wychowujące 2 lub 3 dzieci) i 6 % - mężczyzn. 
Poziom wykształcenia:
·  wyższe – 19 % 
·  średni – 28 % 
·  zawodowe – 24 % 
·  bez kwalifikacji – 29 %
Posiadane zawody, m.in.:
· wykształcenie wyższe - nauczyciel, lekarz, ekonomista, pracownik przedszkola, prawnik, psycholog, programista, inżynier energetyki, architekt, chemik), 
· wykształcenie średnie - pielęgniarka, księgowa, pracownik biurowy, masażysta, kosmetyczka), 
· wykształcenie zawodowe – sprzedawca, pokojówka, kucharz, kelner, barman, krawcowa-szwacz, kierowca tramwaju, spawacz, cukiernik, piekarz, robotnik budowlany.
5) Obywatele Ukrainy mogli korzystać z usług rynku pracy tak jak Polacy, 
w szczególności mogą korzystać z pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoleń. Mieli swobodny dostęp do instrumentów rynku pracy, aktywnych form pomocy za pośrednictwem urzędu pracy, m.in.: staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

6) Każdy obywatel Ukrainy, który chciał skorzystać z usług oferowanych przez urząd pracy został objęty opieką doradcy klienta, który na bieżąco informował o ofertach pracy oraz innych instrumentach wsparcia (w języku ukraińskim), rejestracja w urzędzie pracy nie była obowiązkowa, aby uzyskać takie wsparcie.
7) Uruchomiony został portal www.pomagamukrainie.gov.pl, który umożliwia wszystkim obywatelom Polski oraz pracodawcom oferowanie pomocy dla obywateli Ukrainy m.in. zgłaszanie ofert pracy. 
8) Obywatele Ukrainy otrzymywali oferty pracy tłumaczone na język ukraiński, które dostępne są w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Baza umożliwia korzystanie ze wszystkich ofert pracy dostępnych na terenie kraju tłumaczonych na język ukraiński.
9) Strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. (gorzow.praca.gov.pl) została zaktualizowana o informacje niezbędne dla obywateli Ukrainy na temat możliwości uzyskania pracy w Polsce oraz pomocy humanitarnej oferowanej przez Polskę oraz na bieżąco jest aktualizowana.
10) Oferty pracy z zakresu kultury udostępnia Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego na swojej stronie internetowej. 
11) Udostępniono do pobrania ulotki w języku ukraińskim oraz języku polskim na temat oferowanej pomocy, m.in. poszukiwania pracy w Polsce.
12) Dodatkowo została uruchomiona aplikacja na telefony komórkowe oraz komputery – ePraca – za pośrednictwem której, obywatele Ukrainy mają bezpośredni dostęp do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
13) Obywatele Ukrainy zatrudnieni w Polsce mogli być kierowani przez pracodawców na szkolenia, w tym naukę języka polskiego, finansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tzw. KFS). Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej uruchomiło w 2022 r. dodatkowe środki finansowe na ten cel – tzw. rezerwę KFS, którą wydatkowano na jeden z priorytetów określony przez Rady Rynku Pracy: Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. Na wniosek pracodawcy, w zależności od potrzeb pracodawcy oraz cudzoziemca          w ramach funduszu mogli otrzymać dofinansowane na różne szkolenia zawodowe oraz językowe (nauka języka polskiego) dla obywateli Ukrainy (80-100% kosztów kształcenia ustawicznego).
14) Kolejnym ważnym elementem ułatwiającym zatrudnianie obywateli Ukrainy przez pracodawców było wprowadzenie zmian w zakresie uznawalności kwalifikacji.              W przypadku zawodów regulowanych (czyli taki zawód, którego nie można wykonywać bez spełnienia danych warunków, określonych w danym kraju) i różnego rodzaju uprawnień, obywatel Ukrainy musi uzyskać w Polsce te kwalifikacje na zasadach ogólnych, tak jak obywatele Polski. System uznawania kwalifikacji funkcjonujący dla obywateli Unii Europejskiej nie obejmował obywateli Ukrainy. Jeśli pracodawca uznaje za konieczne uzyskanie formalnego potwierdzenia posiadania przez kandydata do pracy wykształcenia podstawowego/zawodowego/średniego, należy zwrócić się do kuratorium oświaty. Kurator oświaty może przeprowadzić postępowanie w celu potwierdzenia wykształcenia w przypadku, gdy skompletowanie dokumentacji napotyka na trudne do usunięcia przeszkody. Szczegółowe informacje dostępne są pod linkiem: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/uznawanie-wyksztalcenia-uzyskanego-za-granica
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa zwolniła osoby z Ukrainy z opłat za złożenie wniosku do kuratora oświaty o uznanie poziomu wykształcenia w Polsce oraz posiadania uprawnień do kontynuowania nauki na studiach. 

15) Zmieniono przepisy, aby umożliwić podejmowanie pracy przez obywateli Ukrainy      w szkołach oraz w administracji. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. poz. 583) w roku szkolnym 2021/2022 na stanowisku pomocy nauczyciela, o którym mowa w art. 165 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, może być zatrudniona osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego, jeżeli posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w stopniu umożliwiającym pomoc uczniowi, który nie zna języka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki. Wymóg znajomości języka polskiego potwierdzony dokumentem, o którym mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka) nie dotyczył obywateli Ukrainy. 
16) Dodatkowo wprowadzono ułatwienia w podejmowaniu pracy przez obywateli Ukrainy w sektorach służby zdrowia - zawody medyczne (lekarz, pielęgniarka). Szczegółowe informacje  dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia pod linkiem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-zasad-zatrudnienia-personelu-medycznego-z-ukrainy-w-polsce
17) W 2022 r. 178 obywateli Ukrainy było zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotni lub poszukujących pracy. Objęci zostali usługą pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz w zależności od potrzeb,  szkoleniami z zakresu nauki języka polskiego. Umożliwiono sfinansowanie opłaty nostryfikacyjnej dyplomu / ukończenia studiów.
18)  Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. nawiązał współpracę z 2 756 przedsiębiorcami w celu pozyskania ofert pracy, m.in. dla obywateli Ukrainy.
19)  Od 24 lutego 2022 r. obywatele Ukrainy mogli podejmować legalnie pracę u każdego pracodawcy w Polsce bez żadnych dodatkowych formalności. Pracodawca ma obowiązek zgłosić fakt podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy do Powiatowego Urzędu Pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciągu 14 dni od podjęcia pracy. W 2022 r.  7 145 obywateli Ukrainy zostało zatrudnionych.
XVI. STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA
          Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r.  wpisywały w następujące dokumenty:
1)  Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego,
2) Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022,

3) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,
4) Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ ,
5) Program Rozwoju Ekonomii Społecznej  na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego w latach 2018- 2023,
6) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, 
7) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030, 

8) Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030. 

Gorzów Wlkp., dn. 15.02.2023 r.                                                                                   Izabela Jankowska
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                    Powiatowego Urzędu Pracy

                            w Gorzowie Wlkp.
Opracowanie sporządziły:                                                                                                                

                       
Lilla Tomasik                                                                                                                                    
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