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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Sortowacze odpadów

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Inżynierowie telekomunikacji

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Ankieterzy

Kierownicy biura

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Urzędnicy organów udzielających licencji

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Kartografowie i geodeci

Farmaceuci specjaliści

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Robotnicy budowy dróg

Psycholodzy i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Nauczyciele szkół specjalnych

Mechanicy rowerów i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Ładowacze nieczystości

Asystenci dentystyczni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie inżynierii środowiska

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Pracownicy działów kadr

Ręczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Literaci i inni autorzy tekstów

Inżynierowie elektronicy

Specjaliści do spraw społecznych



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Technicy elektronicy i pokrewni

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Właściciele sklepów

Asystenci nauczycieli

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Projektanci grafiki i multimediów

Technicy fizjoterapii i masażyści

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Technicy weterynarii

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Drukarze

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Operatorzy urządzeń energetycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Kucharze

Mechanicy pojazdów samochodowych

Chemicy

Recepcjoniści hotelowi

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Cieśle i stolarze budowlani

Pracownicy obsługi biurowej

Analitycy finansowi

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rolnicy upraw polowych

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


