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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest rocznym opracowaniem przygotowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym                       z zadań samorządu powiatu określonych  przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 149).

Celem niniejszego opracowania jest monitorowanie lokalnego rynku pracy oraz zachodzących zmian, określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 

Podstawą do opracowania raportu są dane zawarte w załącznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za 2014 r.: 

- załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”,

-  załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”. 

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano korzystając z nazw grup zawodów i specjalności zgodnych z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej               z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.  z 2014 r. poz. 760)

Analizą objęto grupy wielkie (kod 1 – cyfrowy), grupy elementarne                        (kod 4 – cyfrowy) i zawody (kod 6 – cyfrowy).

Opracowanie jest dostępne na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy                  w Gorzowie Wlkp. www.gorzow.pup.info.pl
BEZROBOCIE  WEDŁUG  ZAWODÓW 
 (GRUP  ZAWODÓW)
W okresie od stycznia do końca grudnia 2014 r. w mieście Gorzów Wlkp. zarejestrowało się 8283 osób, z tego 5974 to osoby posiadające zawód (tj. 72,12% ogółu bezrobotnych) i 2309 to osoby posiadające inny zawód lub bez zawodu (tj. 27,88% ogółu).     W porównaniu do 2013 r. liczba rejestrujących się bezrobotnych ogółem, jak i w podziale na osoby posiadające inny zawód lub bez zawodu oraz osoby zawód zmniejszyła się. Zmienił się udział procentowy tych dwóch grup w stosunku do ogółu rejestrujących się. Osoby posiadające inny zawód lub bez zawodu w 2013 r. stanowiły 26,54% (wzrost o 1,34 punktu procentowego), a osoby z kwalifikacjami 73,46% (analogicznie spadek o 1,34 punktu procentowego). 

Podobnie sytuacja wyglądała na koniec grudnia 2014 r. Przy ogólnym spadku  bezrobocia z  4898 osób w końcu grudnia 2013 r. do 3378 osób w końcu grudnia 2014 r. grupa osób posiadających inny zawód lub bez zawodu zmniejszyła się z 1083 osób (22,11% ogółu bezrobotnych w końcu 2013 r.) do 731 osób, co stanowiło 21,64% ogółu bezrobotnych. Natomiast populacja bezrobotnych z kwalifikacjami zmniejszyła się z 3815 osób (77,89% ogółu bezrobotnych w 2013 r.)  do 2647 osób, co stanowiło 78,36% ogółu bezrobotnych.

Tabela 1

Kształtowanie się napływu osób bezrobotnych według wielkich grup zawodowych                      w 2013 r. i 2014 r.
	Grupa zawodów
	Napływ  bezrobotnych

w 2013 r.
	Napływ  bezrobotnych

w 2014 r.
	Wzrost, spadek (-)
w stosunku
do 2013 r.

	
	
	
	w osobach
	w %

	Ogółem
	9827
	8283
	-1544
	-15,71

	Inny zawód lub brak zawodu
	2608
	2309
	-299
	-3,04

	Posiadający zawód, w tym :
	7219
	5974
	-1245
	-12,67

	01
	Siły zbrojne
	0
	5
	5
	0,05

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy  i kierownicy
	123
	80
	-43
	-0,44

	2
	Specjaliści
	1216
	1000
	-216
	-2,20

	3
	Technicy i inny średni  personel
	1173
	943
	-230
	-2,34

	4
	Pracownicy biurowi
	429
	400
	-29
	-0,29

	5
	Pracownicy usług osobistych

i sprzedawcy
	1306
	1126
	-180
	-1,83

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy       i rybacy
	196
	150
	-46
	-0,47

	7
	Robotnicy przemysłowi            i rzemieślnicy
	1802
	1418
	-384
	-3,91

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	376
	342
	-34
	-0,34

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	598
	510
	-88
	-0,90


Analizując napływ bezrobotnych w 2014 r. według wielkich grup zawodów                          w porównaniu do 2013 r., na 10 wielkich grup w 9 grupach odnotowano spadek rejestrujących się osób. Najliczniejsze grupy stanowili:

· robotnicy przemysłowi  i rzemieślnicy – 1418 osób, tj. 17,12% ogółu rejestrujących się,
· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 1126 osób, tj. 13,59 % ogółu rejestrujących się,

· specjaliści  – 1000 osób, tj. 12,07% ogółu rejestrujących się,
· technicy i inny średni personel – 943 osób tj. 11,38% ogółu rejestrujących się,

· pracownicy przy pracach prostych – 510 osób tj. 6,16% ogółu rejestrujących się.
Tylko w 1 grupie wystąpił wzrost nowo rejestrujących się, tj.: „siły zbrojne” (wzrost o 5 osób).
Biorąc pod uwagę stan bezrobotnych w końcu omawianego okresu spadek odnotowano w 9 na 10 wielkich grup zawodów. Wzrost nowo rejestrujących się osób wystąpił tylko w 1 grupie , tj. „siły zbrojne” (wzrost o 2 osoby).
Tabela 2

Stan bezrobotnych według wielkich grup zawodowych na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
	Grupa zawodów
	Stan na 31.12.2013 r.
	Stan na 31.12.2014 r.
	Wzrost, spadek (-)  w stosunku do 31.12.2013 r.

	
	
	
	w osobach
	w %

	Ogółem
	4898
	3378
	-1620
	-33,07

	Inny zawód lub brak zawodu
	1083
	731
	-352
	-32,50

	Posiadający zawód, w tym :
	3815
	2647
	-1168
	-30,62

	01
	Siły zbrojne
	0
	2
	2
	0

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy  i kierownicy
	61
	45
	-16
	-26,23

	2
	Specjaliści
	617
	449
	-168
	-27,23

	3
	Technicy i inny średni  personel
	662
	434
	-228
	-34,44

	4
	Pracownicy biurowi
	241
	197
	-44
	-18,26

	5
	Pracownicy usług osobistych

i sprzedawcy
	729
	496
	-233
	-31,96

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy      i rybacy
	92
	52
	-40
	-43,48

	7
	Robotnicy przemysłowi            i rzemieślnicy
	902
	587
	-315
	-34,92

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	210
	170
	-40
	-19,05

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	301
	215
	-86
	-28,57


Najliczniejsze grupy stanowili:

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 587 osób,

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 496 osób,

· specjaliści  – 449 osób,
· technicy i inny średni personel – 434 osób,

· pracownicy przy pracach prostych – 215 osób. 
Tabela 3

Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy według wielkich grup zawodów, w końcu grudnia 2013 r. i 2014 r.
	Grupa zawodów
	Stan bezrobotnych na 31.12.2013r.
	Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy
	Stan bezrobotnych na   31.12.2014r.
	Bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy

	
	
	ogółem
	struktura %
	udział % do bezrobot-nych ogółem
	
	ogółem
	struktura %
	udział % do bezrobot-nych ogółem

	Ogółem
	4898
	1090
	100,00
	22,25
	3378
	749
	100
	22,17

	Inny zawód lub brak zawodu
	1083
	161
	14,77
	3,29
	731
	105
	14,02
	3,11

	Posiadający zawód,    w tym :
	3815
	929
	85,23
	18,96
	2647
	644
	85,98
	19,06

	01
	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy   i kierownicy
	61
	14
	1,28
	0,29
	45
	14
	1,87
	0,41

	2
	Specjaliści
	617
	129
	11,83
	2,63
	449
	98
	13,08
	2,90

	3
	Technicy i inny średni personel
	662
	149
	13,67
	3,04
	434
	100
	13,35
	2,96

	4
	Pracownicy biurowi
	241
	70
	6,42
	1,43
	197
	55
	7,34
	1,63

	5
	Pracownicy usług osobistych            i sprzedawcy
	729
	188
	17,25
	3,84
	496
	118
	15,76
	3,49

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	92
	19
	1,74
	0,39
	52
	13
	1,74
	0,38

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	902
	223
	20,46
	4,55
	587
	146
	19,49
	4,41

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	210
	59
	5,41
	1,20
	170
	48
	6,41
	1,42

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	301
	78
	7,17
	1,59
	215
	52
	6,94
	1,54


Populacja bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej             12 miesięcy na dzień 31.12.2014 r. stanowiła 22,17% ogółu bezrobotnych, tj. 749 osób. Spośród tej grupy 105 osób (14,02%) to bezrobotni posiadający inny zawód lub bez zawodu, a 644 osób (85,98%) to bezrobotni z kwalifikacjami.

Porównując strukturę bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu pracy  na dzień 31.12.2014 r. do struktury bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy widać, że w obu przypadkach najliczniejszą grupę stanowią „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. 
Spadł udział procentowy bezrobotnych posiadających inny zawód lub bez zawodu                 (o 0,18%) a wzrósł udział bezrobotnych z kwalifikacjami (o 0,1%) w stosunku do ogółu bezrobotnych. 
Zmianie uległa struktura osób posiadających zawód. W czterech wielkich grupach zawodowych odnotowano wzrost procentowy bezrobocia oraz wzrost udziału procentowego w stosunku do wszystkich pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. Natomiast w pięciu grupach: „technicy i inny średni personel”, „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”, „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy”, „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, „pracownicy przy pracach prostych” odnotowano spadek procentowy bezrobocia. 
Pogrupowanie bezrobotnych w wielkie lub duże grupy zawodowe daje bardzo ogólny obraz struktury bezrobotnych pod względem posiadanych kwalifikacji. Dopiero analiza elementarnych zawodów (kody sześciocyfrowe) przedstawia ilość osób zarejestrowanych                     w poszczególnych specjalnościach.

Tabela 4
Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody według stanu na 31.12.2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Napływ bezrobotnych w 2014 r.
	Stan bezrobotnych

na 31.12.2014 r.

	1.
	522301
	Sprzedawca*
	536
	242

	2.
	722204
	Ślusarz*
	141
	73

	3.
	331403
	Technik ekonomista*
	104
	60

	4.
	311504
	Technik mechanik*
	118
	53

	5.
	411004
	Technik prac biurowych*
	85
	52

	6.
	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	127
	47

	7.
	813125
	Operator urządzeń do produkcji włókien chemicznych
	60
	44

	8.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	96
	44

	9.
	753105
	Krawiec*
	88
	40

	10.
	311204
	Technik budownictwa*
	80
	37

	11.
	512001
	Kucharz*
	97
	37

	12.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	78
	33

	13.
	711202
	Murarz*
	105
	33

	14.
	513101
	Kelner*
	47
	31

	15.
	514101
	Fryzjer*
	87
	30

	16.
	235107
	Pedagog
	61
	29

	17.
	263102
	Ekonomista
	32
	28

	18.
	611306
	Ogrodnik terenów zieleni
	100
	28

	19.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	58
	27

	20.
	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	53
	25

	21.
	723307
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	62
	25

	22.
	813101
	Aparatowy procesów chemicznych
	31
	23

	23.
	432103
	Magazynier
	63
	22

	24.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	43
	21

	25.
	441990
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	27
	20

	26.
	722314
	Tokarz w metalu
	33
	20

	27.
	752205
	Stolarz*
	68
	20

	28.
	931301
	Robotnik budowlany
	56
	20

	29.
	751201
	Cukiernik*
	56
	19

	30.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	24
	17


Powyższy ranking obejmuje zawody, w których stan bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wynosił 17 osób i więcej. Na 30 przedstawionych zawodów, 10 (29,67%) to zawody wymagające co najmniej wykształcenia średniego. Natomiast poważne problemy                         ze znalezieniem pracy mieli bezrobotni z wykształceniem zawodowym i niższym, ponieważ stanowili oni  70,33% przedstawionych specjalności.
Wykres 1
Kształtowanie się napływu osób bezrobotnych według 10 najliczniej reprezentowanych zawodów w 2013 r. oraz 2014 r.
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We wszystkich dziesięciu przedstawionych zawodach nastąpił spadek napływu osób bezrobotnych w stosunku do 2013 r.

OFERTY  PRACY  WEDŁUG  ZAWODÓW
  (GRUP ZAWODÓW)
Od stycznia do końca grudnia 2014 r. w powiecie grodzkim zgłoszono 5872 wolnych miejsc pracy, tj. 1869 ofert pracy więcej niż w porównywanym okresie 2013 roku. Pokryły one w 70,89% zapotrzebowania na prace wynikające z napływu osób bezrobotnych (8283 osób).
Tabela 5
Zgłoszone oferty pracy według grup zawodowych, a napływ bezrobotnych w 2013 r. i 2014 r. 
	Grupa zawodowa
	Napływ bezrobotnych w 2013 r.
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2013 r.
	Napływ bezrobotnych w 2014 r.
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2014 r.

	01
	Siły zbrojne
	0
	0
	5
	0

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	123
	44
	80
	32

	2
	Specjaliści
	1226
	385
	1000
	411

	3
	Technicy i inny średni personel
	1173
	318
	943
	452

	4
	Pracownicy biurowi
	429
	571
	400
	645

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	1306
	510
	1126
	692

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	196
	18
	150
	22

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1802
	895
	1418
	897

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	376
	458
	342
	1405

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	598
	804
	510
	1316

	Inny zawód lub brak zawodu
	2608
	0
	2309
	0

	        O G Ó Ł E M
	9827
	4003
	8283
	5872 


Porównując napływ bezrobotnych oraz ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy                        w 2014 r. widać, że w 6 na 10 wielkich grup zawodów występuje przewaga napływu bezrobotnych nad wolnymi miejscami pracy. Osoby rejestrujące się będą miały zatem problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Również napływ bezrobotnych posiadający inny zawód lub bez zawodu przewyższa liczbę wolnych miejsc pracy zgłoszonych do urzędu pracy, gdyż pracodawcy dla tej grupy nie zgłosili wolnych miejsc pracy. Jedynie w grupie zawodowej „pracownicy biurowi”, „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz „pracownicy przy pracach prostych” w 2014 r. odnotowano przewagę napływu ofert pracy nad napływem osób bezrobotnych. W grupie „siły zbrojne” pracodawcy nie zgłosili wolnych miejsc pracy za to  odnotowano napływ bezrobotnych.
Wykres 2

Oferty pracy, a napływ osób bezrobotnych według wielkich grup zawodowych w 2014 r.
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Jak wynika z powyższego wykresu największy napływ bezrobotnych w 2014 r. wystąpił     w następujących grupach zawodowych:

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy,

· specjaliści,

· technicy i inny średni personel,

· pracownicy przy pracach prostych.
W 2014 r. najwięcej zgłoszono ofert pracy dla osób posiadających zawody                         w następujących grupach zawodowych:

· operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń,
· pracownicy przy pracach prostych,
· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,
· pracownicy biurowi,

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy,
· pracownicy biurowi.
Tabela 6
Oferty pracy według grup zawodowych zgłoszone w 2014r. w porównaniu  do 2013r.
	 Grupa zawodowa
	Oferty pracy zgłoszone w:
	Wzrost, spadek 

w stosunku do 

 2013 r.

	
	2013 r.
	2014 r.
	

	
	Inny zawód lub brak zawodu
	0
	0
	0

	01
	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	44
	32
	-12

	2
	Specjaliści
	385
	411
	26

	3
	Technicy i inny średni personel
	318
	452
	134

	4
	Pracownicy biurowi
	571
	645
	74

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	510
	692
	182

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	18
	22
	4

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	895
	897
	2

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	458
	1405
	947

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	804
	1316
	512

	        O G Ó Ł E M
	4003
	5872
	1869


W porównaniu do 2013 r. przez cały 2014 r. w 8 grupach zawodowych odnotowano wzrost ofert pracy, największy w poniższych grupach:

· operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – o 947 miejsc pracy,
· pracownicy przy pracach prostych – o 512 miejsc pracy,

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – o 182 miejsca pracy,

· technicy i inny średni personel – o 134 miejsca pracy,

Dla grupy „siły zbrojne” oraz osób posiadający inny zawód lub bez zawodu pracodawcy nie zgłaszali wolnych miejsc pracy zarówno w 2013 r., jak i w 2014 r. 
Największe zapotrzebowanie w omawianym okresie pracodawcy zgłosili na osoby posiadające kwalifikacje z grupy: „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 1418 (17,12% wszystkich wolnych miejsc pracy), „pracownicy sług osobistych i sprzedawcy” – 1126 (13,59% wszystkich wolnych miejsc pracy), „specjaliści” – 1000 (12,07% wszystkich wolnych miejsc pracy), „technicy i inny średni personel” – (11,38% wszystkich wolnych miejsc pracy), „pracownicy przy pracach prostych” – 510 (6,16% wszystkich wolnych miejsc pracy), „pracownicy biurowi” – 400 (4,83% wszystkich wolnych miejsc pracy).
Poniższa tabela nr 7 przedstawia 30 zawodów, w których odnotowano największą liczbę zgłoszonych ofert pracy, m.in.:

· pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani – 510 ofert pracy,

· pozostali pracownicy obsługi biurowej – 159 ofert pracy,
· sprzedawca – 151 ofert pracy,
· monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej – 151 ofert pracy,
· kierowca samochodu ciężarowego – 129 ofert pracy,
· kierowca operator wózków jezdniowych – 104 oferty pracy,
· magazynier – 97 ofert pracy,
· robotnik gospodarczy – 85 ofert pracy.
Tabela 7
Zawody (kod sześciocyfrowy) z największą liczbą zgłoszonych ofert pracy w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy

	1.
	962990
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	774

	2.
	834401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	417

	3.
	821990
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	414

	4.
	522301
	Sprzedawca*
	201

	5.
	821304
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	200

	6.
	432103
	Magazynier
	176

	7.
	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	163

	8.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	156

	9.
	911290
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	136

	10.
	341202
	Opiekun osoby starszej*
	122

	11.
	814208
	Operator wtryskarki
	120

	12.
	931301
	Robotnik budowlany
	82

	13.
	933304
	Robotnik magazynowy
	80

	14.
	721204
	Spawacz metodą MAG
	78

	15.
	752205
	Stolarz*
	76

	16.
	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	74

	17.
	512001
	Kucharz*
	73

	18.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	73

	19.
	753303
	Szwaczka
	66

	20.
	722204
	Ślusarz*
	56

	21.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	52

	22.
	411004
	Technik prac biurowych*
	50

	23.
	524902
	Doradca klienta
	46

	24.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	41

	25.
	514101
	Fryzjer*
	39

	26.
	331301
	Księgowy
	37

	27.
	243106
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	35

	28.
	524404
	Telemarketer
	33

	29.
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	33

	30.
	333302
	Pracownik agencji pracy tymczasowej
	31



ZAWODY  DEFICYTOWE  I  NADWYŻKOWE

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej ma miejsce, gdy średnia miesięczna liczba zarejestrowanych w danym okresie jest mniejsza od średniej miesięcznej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy w omawianym okresie.

Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej występuje, gdy sytuacja jest odwrotna – średnia miesięczna liczba zarejestrowanych w danym okresie jest wyższa od średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych
w omawianym okresie.

Na 903 zawody występujące wśród osób bezrobotnych w powiecie grodzkim w 640 (tj. 70,87 % ogółu) odnotowano średnią miesięczną nadwyżkę podaży siły roboczej. Największy poziom nadwyżki wystąpił w grupie bezrobotnych posiadających inny zawód lub bez zawodu, gdzie napływ wyniósł 2309 osób przy braku zgłoszonych ofert pracy dla tej grupy.
Biorąc pod uwagę bezrobotnych z kwalifikacjami, do zawodów o najwyższym poziomie średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej należą następujące zawody:

· sprzedawca (napływ - 536 osób, zgłoszone oferty pracy - 201),

· technik mechanik (napływ - 118 osób, zgłoszone oferty pracy - 4),

· technik ekonomista (napływ - 104 osób, zgłoszone oferty - 4),

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (napływ - 96 osób, zgłoszone oferty - 0),

· ogrodnik terenów zieleni (napływ - 100 osób, zgłoszone oferty - 10),

· ślusarz (napływ - 141 osób, zgłoszone oferty - 56),

· krawiec (napływ - 88 osób, zgłoszone oferty - 5),

· murarz (napływ - 105 osób, zgłoszone oferty - 28),

· technik budownictwa (napływ - 80 osób, zgłoszone oferty - 5),

· operator urządzeń do produkcji włókien chemicznych (napływ - 60 osoby, zgłoszone oferty - 0),
· pedagog(napływ - 61 osoby, zgłoszone oferty - 2).
Tabela 8
Zawody, w których wystąpiła największa średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej  w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej

	1.
	000000
	Inny zawód lub brak zawodu
	192,4167

	2.
	522301
	Sprzedawca*
	27,9167

	3.
	311504
	Technik mechanik*
	9,5

	4.
	331403
	Technik ekonomista*
	8,3333

	5.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	8

	6.
	611306
	Ogrodnik terenów zieleni
	7,5

	7.
	722204
	Ślusarz*
	7,0833

	8.
	753105
	Krawiec*
	6,9167

	9.
	711202
	Murarz*
	6,4167

	10.
	311204
	Technik budownictwa*
	6,25

	11.
	813125
	Operator urządzeń do produkcji włókien chemicznych
	5

	12.
	235107
	Pedagog
	4,9167

	13.
	723307
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	4,75

	14.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	4,5

	15.
	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	4,4167

	16.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	4,1667

	17.
	514101
	Fryzjer*
	4

	18.
	512002
	Kucharz małej gastronomii*
	3,75

	19.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	3,75

	20.
	751201
	Cukiernik*
	3,5833

	21.
	351203
	Technik informatyk*
	3,3333

	22.
	311924
	Technik technologii odzieży*
	3

	23.
	411004
	Technik prac biurowych*
	2,9167

	24.
	241306
	Specjalista do spraw finansów
	2,8333

	25.
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	2,8333

	26.
	513101
	Kelner*
	2,8333

	27.
	751204
	Piekarz*
	2,8333

	28.
	712601
	Hydraulik
	2,75

	29.
	263102
	Ekonomista
	2,5833

	30.
	233025
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	2,5


Od stycznia do końca grudnia 2014 r. odnotowano 263 zawody, w których wystąpił średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej.

Zawody, w których średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej był najwyższy przedstawia poniższa tabela.

Tabela 9
Zawody z największym średnim miesięcznym deficytem podaży siły roboczej w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej

	1.
	962990
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	-63,25

	2.
	821990
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	-34,4167

	3.
	834401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	-34,1667

	4.
	821304
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	-15,3333

	5.
	911290
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	-11,1667

	6.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	-10,5

	7.
	341202
	Opiekun osoby starszej*
	-10,1667

	8.
	432103
	Magazynier
	-9,4167

	9.
	814208
	Operator wtryskarki
	-9,25

	10.
	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	-9,1667

	11.
	721204
	Spawacz metodą MAG
	-6,3333

	12.
	933304
	Robotnik magazynowy
	-4,25

	13.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	-4,1667

	14.
	753303
	Szwaczka
	-3,5

	15.
	333302
	Pracownik agencji pracy tymczasowej
	-2,5833

	16.
	524404
	Telemarketer
	-2,5833

	17.
	931301
	Robotnik budowlany
	-2,1667

	18.
	216304
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	-2,0833

	19.
	411003
	Pracownik kancelaryjny
	-1,9167

	20.
	711501
	Cieśla*
	-1,8333

	21.
	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	-1,8333

	22.
	441501
	Pracownik do spraw osobowych
	-1,75

	23.
	713207
	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	-1,6667

	24.
	722308
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	-1,6667

	25.
	751106
	Ubojowy
	-1,6667

	26.
	721206
	Spawacz metodą TIG
	-1,5833

	27.
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	-1,5833

	28.
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	-1,5

	29.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	-1,4167

	30.
	422201
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	-1,4167



Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych można przeprowadzić w oparciu                 o wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten to stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w danym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w omawianym okresie. Przyjęto, że zawody o wskaźniku:

· < 0,9  (   to zawody nadwyżkowe,

· od 0,9 do 1,1  (  to zawody zrównoważone,

· > 1,1  (   to zawody deficytowe.

W powiecie grodzkim w omawianym okresie odnotowano:

· 260 zawodów, w których wskaźnik intensywności osiągał wartości właściwe                     dla zawodów deficytowych. Wśród tej grupy 149 zawodów osiągnęło wartość MAX,            co oznacza, że napływowi ofert pracy nie towarzyszył napływ bezrobotnych;

· 34 zawody zrównoważone. Co oznacza, że osoby posiadające kwalifikacje z tej grupy teoretycznie nie powinny mieć problemu z podjęciem odpowiedniego zatrudnienia;

· 609 zawodów nadwyżkowych, z tego 471 to takie, dla których wskaźnik intensywności był równy zero. Oznacza to, że napływowi bezrobotnych nie towarzyszył napływ ofert pracy;

· w 65 zawodach przez 12 miesięcy nie odnotowano napływu bezrobotnych
i ofert pracy.
Wykres 3
Struktura zawodów w powiecie grodzkim w 2014 r.
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W 2014 r. w powiecie grodzkim zawody zrównoważone stanowiły 3,77 % ogółu wszystkich zawodów odnotowanych w  ewidencji urzędu pracy. 

Tabela 10
Zawody zrównoważone w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	753402
	Tapicer*
	0,9091

	2.
	941201
	Pomoc kuchenna
	0,9545

	3.
	213207
	Inżynier zootechniki
	1

	4.
	214102
	Inżynier organizacji i planowania produkcji
	1

	5.
	242102
	Koordynator projektów unijnych
	1

	6.
	242309
	Specjalista do spraw rekrutacji pracowników
	1

	7.
	244103
	Zarządca nieruchomości
	1

	8.
	264311
	Tłumacz języka niemieckiego
	1

	9.
	264315
	Tłumacz tekstów
	1

	10.
	322001
	Dietetyk*
	1

	11.
	331290
	Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	1

	12.
	333906
	Technik organizacji reklamy*
	1

	13.
	334402
	Sekretarka medyczna
	1

	14.
	343602
	Muzyk*
	1

	15.
	422101
	Pracownik biura podróży
	1

	16.
	422401
	Recepcjonista hotelowy
	1

	17.
	431103
	Technik rachunkowości*
	1

	18.
	513201
	Barista
	1

	19.
	524601
	Wydawca posiłków / bufetowy
	1

	20.
	712501
	Monter / składacz okien
	1

	21.
	712703
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	1

	22.
	722307
	Operator obrabiarek skrawających*
	1

	23.
	723302
	Mechanik / konserwator urządzeń dźwignicowych
	1

	24.
	723312
	Mechanik silników spalinowych
	1

	25.
	817104
	Operator maszyny papierniczej
	1

	26.
	821106
	Monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych
	1

	27.
	911206
	Salowa
	1

	28.
	931205
	Robotnik drogowy
	1

	29.
	932901
	Konserwator części
	1

	30.
	932909
	Pomocnik mleczarski
	1


Zawody deficytowe stanowią 28,79 % ogółu wszystkich zawodów odnotowanych                    w  ewidencji urzędu pracy. 

Tabela 11
Zawody deficytowe ze wskaźnikiem intensywności równym MAX, gdzie zgłoszono                           najwięcej ofert pracy w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Zgłoszone oferty pracy

	1.
	341202
	Opiekun osoby starszej*
	122

	2.
	333302
	Pracownik agencji pracy tymczasowej
	31

	3.
	713207
	Malarz lakiernik wyrobów metalowych
	20

	4.
	751106
	Ubojowy
	20

	5.
	721206
	Spawacz metodą TIG
	19

	6.
	422201
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	17

	7.
	713205
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	12

	8.
	335301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	11

	9.
	522302
	Sprzedawca w branży mięsnej
	11

	10.
	333105
	Spedytor
	10

	11.
	961201
	Sortowacz surowców wtórnych
	10

	12.
	311201
	Kosztorysant budowlany
	7

	13.
	242109
	Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
	6

	14.
	441490
	Pozostali technicy archiwiści i pokrewni
	6

	15.
	712202
	Glazurnik
	6

	16.
	713104
	Szpachlarz
	6

	17.
	722313
	Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
	6

	18.
	811105
	Operator koparko - ładowarki
	6

	19.
	833202
	Kierowca ciągnika siodłowego
	6

	20.
	242403
	Specjalista do spraw szkoleń
	5

	21.
	262102
	Muzealnik
	5

	22.
	334304
	Asystent zarządu
	5

	23.
	352112
	Operator kamery
	5

	24.
	711204
	Murarz-tynkarz
	5

	25.
	721205
	Spawacz metodą MIG
	5

	26.
	821903
	Monter rowerów i wózków
	5

	27.
	121101
	Główny księgowy
	4

	28.
	722205
	Ślusarz galanterii metalowej
	4

	29.
	753403
	Tapicer meblowy
	4

	30.
	216602
	Grafik komputerowy multimediów
	3


W pozostałych zawodach deficytowych, dla których wskaźnik intensywności deficytu jest większy od 1,1 najkorzystniej sytuacja wyglądała w zawodach przedstawionych                             w poniższej tabeli.
Tabela 12
Zawody deficytowe o największym wskaźniku intensywności deficytu zawodów w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1.
	821990
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	414

	2.
	911290
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	68

	3.
	834401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	59,5714

	4.
	962990
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	51,6

	5.
	721204
	Spawacz metodą MAG
	39

	6.
	411003
	Pracownik kancelaryjny
	24

	7.
	441501
	Pracownik do spraw osobowych
	22

	8.
	524404
	Telemarketer
	16,5

	9.
	422701
	Ankieter
	15

	10.
	216304
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	13,5

	11.
	814208
	Operator wtryskarki
	13,3333

	12.
	821304
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	12,5

	13.
	522304
	Sprzedawca w branży spożywczej
	11

	14.
	262101
	Archiwista
	11

	15.
	232090
	Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego
	11

	16.
	712612
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	10

	17.
	343203
	Florysta*
	10

	18.
	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	8,3333

	19.
	711501
	Cieśla*
	8,3333

	20.
	241202
	Doradca finansowy
	7,5

	21.
	132103
	Kierownik działu produkcji
	7

	22.
	815101
	Operator maszyn do przygotowania włókien
	6,6667

	23.
	833101
	Kierowca autobusu
	6

	24.
	722308
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	6

	25.
	251401
	Programista  aplikacji
	6

	26.
	821902
	Monter mebli
	5,5

	27.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	5,2

	28.
	741301
	Elektromonter linii kablowych
	5

	29.
	722312
	Szlifierz metali
	5

	30.
	242307
	Specjalista do spraw kadr
	5


Zawody nadwyżkowe stanowią 67,44 % ogółu wszystkich zawodów odnotowanych            w  ewidencji urzędu pracy, z tego 471 zawodów posiadało wskaźnik intensywności nadwyżki równy zero (napływowi bezrobotnych nie towarzyszył napływ ofert). Tabela 13 przedstawia zawody, w których nie odnotowano ofert pracy, a odnotowano napływ bezrobotnych.

Tabela 13
Zawody nadwyżkowe ze wskaźnikiem intensywności równym 0, w których odnotowano największy napływ bezrobotnych  w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Napływ bezrobotnych

	1.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	96

	2.
	813125
	Operator urządzeń do produkcji włókien chemicznych
	60

	3.
	311924
	Technik technologii odzieży*
	36

	4.
	233025
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	30

	5.
	242218
	Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych
	30

	6.
	731809
	Tkacz
	26

	7.
	264302
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	24

	8.
	314205
	Technik ogrodnik*
	20

	9.
	263204
	Socjolog
	19

	10.
	711503
	Stolarz budowlany
	19

	11.
	263304
	Politolog
	18

	12.
	311408
	Technik elektronik*
	18

	13.
	741202
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych
	18

	14.
	314207
	Technik rolnik*
	17

	15.
	422402
	Technik hotelarstwa*
	17

	16.
	611104
	Rolnik upraw polowych
	17

	17.
	723303
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych
	16

	18.
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	16

	19.
	343403
	Technik organizacji usług gastronomicznych*
	15

	20.
	264303
	Filolog -  filologia polska
	12

	21.
	532904
	Sanitariusz szpitalny
	12

	22.
	541390
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	12

	23.
	233008
	Nauczyciel języka angielskiego
	11

	24.
	321201
	Technik analityki medycznej
	11

	25.
	611390
	Pozostali ogrodnicy
	11

	26.
	712602
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	11

	27.
	311603
	Technik technologii chemicznej*
	10

	28.
	331402
	Technik agrobiznesu*
	10

	29.
	343204
	Plastyk*
	10

	30.
	753702
	Kaletnik*
	10


Im wskaźnik intensywności jest niższy, tym trudniej bezrobotnym z danymi kwalifikacjami znaleźć pracę, gdyż odnotowano mniejszy napływ ofert pracy przy większym napływie osób bezrobotnych.
Tabela 14
Zawody o najniższym wskaźniku intensywności nadwyżki zawodów w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1.
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	0,0286

	2.
	263102
	Ekonomista
	0,0312

	3.
	235107
	Pedagog
	0,0328

	4.
	311504
	Technik mechanik*
	0,0339

	5.
	331403
	Technik ekonomista*
	0,0385

	6.
	241306
	Specjalista do spraw finansów
	0,0556

	7.
	753105
	Krawiec*
	0,0568

	8.
	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,0588

	9.
	311204
	Technik budownictwa*
	0,0625

	10.
	325511
	Technik ochrony środowiska*
	0,0667

	11.
	242227
	Specjalista zarządzania kryzysowego
	0,0769

	12.
	251902
	Specjalista zastosowań informatyki
	0,0769

	13.
	311101
	Laborant chemiczny
	0,0769

	14.
	712904
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie*
	0,08

	15.
	723307
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,0806

	16.
	611306
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,1

	17.
	334306
	Technik administracji*
	0,1034

	18.
	242222
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,1053

	19.
	122102
	Kierownik działu sprzedaży
	0,1111

	20.
	422103
	Technik obsługi turystycznej*
	0,1111

	21.
	242390
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0,125

	22.
	722301
	Frezer
	0,125

	23.
	813101
	Aparatowy procesów chemicznych
	0,129

	24.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,1379

	25.
	235912
	Pedagog szkolny
	0,1429

	26.
	711502
	Cieśla szalunkowy
	0,1429

	27.
	351203
	Technik informatyk*
	0,1489

	28.
	261906
	Prawnik legislator
	0,15

	29.
	513202
	Barman
	0,15

	30.
	512002
	Kucharz małej gastronomii*
	0,1509


Zwiększający się wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów jest równoznaczny                z rosnącą szansą uzyskania odpowiednich ofert pracy.

Poniższa tabela przedstawia zawody o największym wskaźniku intensywności nadwyżki zawodów w 2014 r.
Tabela 15
Zawody o najwyższym wskaźniku intensywności nadwyżki zawodów w 2014 r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1.
	234201
	Nauczyciel przedszkola
	0,8824

	2.
	721207
	Spawacz ręczny gazowy
	0,8571

	3.
	752208
	Stolarz meblowy
	0,8571

	4.
	324002
	Technik weterynarii*
	0,8333

	5.
	143990
	Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,7778

	6.
	325402
	Technik masażysta*
	0,7778

	7.
	713203
	Lakiernik samochodowy
	0,7647

	8.
	512001
	Kucharz*
	0,7526

	9.
	711402
	Betoniarz - zbrojarz*
	0,75

	10.
	228301
	Fizjoterapeuta
	0,7273

	11.
	341203
	Opiekun w domu pomocy społecznej*
	0,7143

	12.
	532201
	Opiekunka domowa
	0,7143

	13.
	422603
	Rejestratorka medyczna
	0,7

	14.
	243105
	Specjalista analizy i rozwoju  rynku
	0,6667

	15.
	432390
	Pozostali pracownicy do spraw transportu
	0,6667

	16.
	512090
	Pozostali kucharze
	0,6667

	17.
	524990
	Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,6667

	18.
	961302
	Robotnik placowy
	0,6667

	19.
	214109
	Specjalista kontroli jakości
	0,625

	20.
	523002
	Kasjer handlowy
	0,6

	21.
	524302
	Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej
	0,6

	22.
	741201
	Elektromechanik*
	0,6

	23.
	411004
	Technik prac biurowych*
	0,5882

	24.
	742201
	Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter)
	0,5833

	25.
	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	0,5827

	26.
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	0,5556

	27.
	121303
	Naczelnik / kierownik wydziału
	0,5

	28.
	141202
	Kierownik lokalu gastronomicznego
	0,5

	29.
	211302
	Chemik - technologia chemiczna
	0,5

	30.
	214304
	Inżynier inżynierii środowiska - melioracje
	0,5


ZAWODY  GENERUJĄCE  DŁUGOTRWAŁE  BEZROBOCIE

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie jest to stosunek zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy na koniec okresu sprawozdawczego do liczby zarejestrowanych bezrobotnych posiadających dany zawód według stanu na koniec tego samego okresu.

Na podstawie wielkości wyżej wymienionego wskaźnika można określić udział poszczególnych zawodów w procesie generowania długotrwałego bezrobocia.

Wartość wskaźnika równa:

· „0” oznacza, że w danym zawodzie nie występują osoby długotrwale bezrobotne,

· „1” oznacza, że każda osoba zarejestrowana w danym zawodzie pozostaje bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Zawody, w których wielkość współczynnika mieści się w przedziale od 0,01 do 0,49             w mniejszym stopniu generują długotrwałe bezrobocia. W powiecie grodzkim było 116 grup zawodów wg kodu czterocyfrowego. Natomiast wielkość współczynnika mieszcząca się                 w granicach od 0,50 do 0,99 oznacza, że zawody te w coraz większym stopniu generują długotrwałe bezrobocie – w powiecie grodzkim było 33 grup zawodów wg kodu czterocyfrowego. W omawianym okresie odnotowano 25 grup zawodów wg kodu czterocyfrowego o współczynniku równym 1 oraz 135 o współczynniku równym 0.
SZANSA  UZYSKANIA  OFERTY  PRACY
Szansę uzyskania oferty pracy określa wskaźnik uzyskania oferty w danym zawodzie. Jest to stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w określonym zawodzie w danym okresie, będących w dyspozycji urzędu pracy do średniego miesięcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w omawianym okresie na terenie działania danego urzędu. Tak obliczony wskaźnik informuje, w jakim zawodzie istnieje największa możliwość znalezienia wolnego miejsca pracy.

Wskaźnik:

· większy niż 1 oznacza nadwyżkę ofert nad bezrobotnymi,

· równy 1 oznacza, że na jednego bezrobotnego powinna przypadać jedna oferta pracy,

· mniejszy niż 1 oznacza, że na kilka osób może przypadać jedno miejsce pracy.

Im wskaźnik wyższy, tym większa jest szansa pozyskania oferty pracy w danym zawodzie.


Poniższa tabela przedstawia zawody o największym wskaźniku szansy uzyskania pracy.

Tabela 16
Grupy zawodów (kod czterocyfrowy) o najwyższym poziomie wskaźnika szansy uzyskania oferty w 2014 r. 
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa elementarnej grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	5312
	Asystenci nauczycieli
	MAX

	2.
	3353
	Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych
	MAX

	3.
	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)
	MAX

	4.
	1211
	Kierownicy do spraw finansowych
	MAX

	5.
	8344
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	14,2333

	6.
	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	11,0769

	7.
	4415
	Pracownicy działów kadr
	8

	8.
	9629
	Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	3,8565

	9.
	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	3,6667

	10.
	3333
	Pośrednicy pracy i zatrudnienia
	2,6666

	11.
	2163
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży
	2,3333

	12.
	3521
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku
	2,3332

	13.
	8151
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	2,2221

	14.
	8213
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	2,1505

	15.
	4227
	Ankieterzy
	1,6667

	16.
	7212
	Spawacze i pokrewni
	1,3238

	17.
	5244
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	1,1333

	18
	4414
	Technicy archiwiści i pokrewni
	1,1333

	19.
	9612
	Sortowacze odpadów
	1,1111

	20.
	4132
	Operatorzy wprowadzania danych
	1,1111

	21.
	2621
	Archiwiści i muzealnicy
	1,0666

	22.
	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	1

	23.
	3439
	Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	1

	24.
	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej
	1

	25.
	3421
	Sportowcy i pokrewni
	0,8952

	26.
	7132
	Lakiernicy
	0,8947

	27.
	8311
	Maszyniści kolejowi i metra
	0,8518

	28.
	3412
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	0,6919

	29.
	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	0,6667

	30.
	8172
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna
	0,6664


Na 345 elementarne grupy zawodów występujące wśród bezrobotnych powiatu grodzkiego w 2014r. wysokość wskaźnika kształtowała się następująco: 

· w 235 grupach wskaźnik < 1, w tym w  81 grupach wskaźnik = 0,

· w 3 grupie wskaźnik = 1,

· w 17 grupach wskaźnik > 1,
· w 4 grupach wskaźnik = MAX.

Poniższa tabela przedstawia zawody o zerowym wskaźniku szansy uzyskania ofert pracy. 
Tabela 17
Grupy zawodów (kod czterocyfrowy) o zerowym poziomie wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w 2014 r.
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa elementarnej grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	1.
	2120
	Matematycy, statystycy i pokrewni
	0

	2.
	4131
	Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu
	0

	3.
	2352
	Nauczyciele szkół specjalnych
	0

	4.
	3256
	Ratownicy medyczni
	0

	5.
	2611
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	0

	6.
	2522
	Administratorzy systemów komputerowych
	0

	7.
	3143
	Technicy leśnictwa
	0

	8.
	3116
	Technicy chemicy i pokrewni
	0

	9.
	3212
	Technicy analityki medycznej
	0

	10.
	3152
	Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni
	0

	11.
	2131
	Biolodzy i pokrewni
	0

	12.
	2284
	Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia
	0

	13.
	2111
	Fizycy i astronomowie
	0

	14.
	3341
	Kierownicy biura
	0

	15.
	1345
	Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
	0

	16.
	1222
	Kierownicy do spraw reklamy i public relations
	0

	17.
	1311
	Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie
	0

	18.
	1212
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0

	19.
	1346
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
	0

	20.
	1330
	Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
	0

	21.
	1219
	Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	22.
	1349
	Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	23.
	3123
	Mistrzowie produkcji w budownictwie
	0

	24.
	3153
	Piloci statków powietrznych i personel pokrewny
	0

	25.
	2152
	Inżynierowie elektronicy
	0

	26.
	2153
	Inżynierowie telekomunikacji
	0

	27.
	2145
	Inżynierowie chemicy i pokrewni
	0

	28.
	2146
	Inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni
	0

	29.
	5112
	Konduktorzy i pokrewni
	0

	30.
	4413
	Kodowacze, korektorzy i pokrewni
	0


Wśród 340 elementarnych grup zawodów odnotowanych w 2014 r. w 81 grupach zawodów wskaźnik szansy uzyskania pracy kształtował się na poziomie zerowym. Odnotowano natomiast 3 grupy zawodów ze wskaźnikiem szansy uzyskania pracy równym jeden tj.: „pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej”, „średni personel             w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany”, „kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów”.
BEZROBOCIE I OFERTY PRACY  WEDŁUG  POLSKIEJ  KLASYFIKACJI  DZIAŁALNOŚCI

Od stycznia do końca grudnia 2014 r. w powiecie grodzkim zarejestrowało się 6905 osób, które pracowały przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej (83,36% ogółu rejestrujących się). Na dzień 31.12.2014 r. populacja ta liczyła 2997osób (88,72% ogółu bezrobotnych powiatu grodzkiego).

Spośród osób rejestrujących się najwięcej zatrudnionych było w zakładach należących do następujących sekcji PKD:

· przetwórstwo przemysłowe – 1072 osoby,
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 864 osoby,

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 766 osób, 
· budownictwo – 411 osób,

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne  - 147 osób.
Na koniec grudnia 2014 r. struktura bezrobotnych, rozpatrywana pod kątem ostatniego miejsca pracy wyglądała podobnie jak napływ bezrobotnych. Najwięcej osób pracowało                w następujących grupach zawodowych według sekcji PKD:

· przetwórstwo przemysłowe – 445 osób,
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 355 osób,
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 290 osób,

· budownictwo – 199 osób,
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna  – 70 osób.
W 2014 r. najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy  z następujących sekcji:

· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 2478 miejsc pracy,
· przetwórstwo przemysłowe – 1204 miejsc pracy, 
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 574 miejsc pracy,
· budownictwo – 303 miejsca pracy,

· działalność profesjonalna, naukowa i techniczne – 230 miejsc pracy.

Sytuację bezrobotnych i ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności w 2014 r. przedstawia poniższa tabela.
Tabela 18
Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy                              w 2014 r.
	Sekcje PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	
	napływ
	stan na 31.12.2014 r.
	napływ
	stan na 31.12.2014 r.

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	46
	25
	8
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	1
	0
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe 
	1072
	445
	1204
	32

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	13
	7
	6
	0

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	45
	19
	43
	2

	Budownictwo
	411
	199
	303
	4

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	766
	355
	574
	29

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	126
	61
	112
	1

	Transport i gospodarka magazynowa
	139
	62
	144
	7

	Informacja i komunikacja
	25
	9
	32
	5

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	84
	41
	94
	4

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	56
	28
	57
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	152
	66
	230
	3

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	864
	290
	2478
	52

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	147
	62
	184
	1

	Edukacja
	145
	69
	75
	3

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	140
	70
	126
	0

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	76
	23
	76
	1

	Pozostała działalność usługowa
	94
	49
	126
	1

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	2503
	1117
	0
	0

	Ogółem
	6905
	2997
	5872
	145


Analizując przedstawioną tabele można stwierdzić, że na koniec omawianego okresu we wszystkich sekcjach PKD ilość ofert pracy była mniejsza od stanu bezrobotnych.
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