( Powiatowy Urzad Pracy
( ‘ 66-400 Gorzéw Wielkopolski

URZAD PRACY ul. Walczaka 110 tel. 957 360 664, email: zigo@praca.gov.pl

Zgtoszenie oferty pracy Nr PUP.511......ccooeivieveieneceeeecreteeee e e Ofpr

1.Nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko ( w przypadku gdy oferte sktada 2. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania

osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej): dziatalnosci:
Ul e
....................................................................................... Kod pocztowy..
Miejscowos....
....................................................................................... email..
NIP : Nr telefonu...
Pesel ( w przypadku gdy oferte sktada osoba fizyczna nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej): 3. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu:
PKD: Tl ettt e
EMAilicuiiiiireirecie e s
4. Agencja zatrudnienia:  TAK[] NIE [[] NrKRAZ......coommvrrvimrrvsirnnrs 5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
osobiscie
Spétdzielnia socjalna:  TAK [] NIE [] [ Jtelefonicznie

|:|emai|

Przedsigbiorstwo spoteczne: TAK [] NIE[]

6. Nazwa stanowiska: 7. Kod zawodu wg KZiS (klasyfikacja zawoddw
................................................................................... i SPECJAINOSCI)..vvvereieeereerie ettt

8. Liczba wolnych miejsc pracy: |:| w tym dla oséb niepetnosprawnych: |:|

9. Miejsce wykonywania pracy: 10. Rodzaj umowy:
...................................................................................... umowa na czas nieokreslony
...................................................................................... [Jumowa na czas okreslony
11. Zakres obowigzkéw: [ Jumowa zlecenia

[Jumowa o dzieto
[Jumowa o pracg tymczasowa
................................................................................... [[Jumowa na zastgpstwo

................................................................................... LINN i

12. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto: 13. Data rozpoczecia pracy lub okres rozpoczecia pracy:
.................................................................................. Okres zatrudnienia 0d........cocecevveerveereeerneess Q0ueiiiiieireete ettt s
14. System wynagrodzenia: 15. Wymiar czasu pracy: 16. System i rozktad czasu pracy:
[ Jgodzinowy [Ipetny etat (11 ZmMianowy W 00Z.....ccveereeeeeereee s
|:| miesieczny |:| % etatu 11 ZMIaNOWY W 8OdZ.....cucvvevieecieierieeee e
| prowizyjny | % etatu | 111 ZMIANOWY W 0T Z....ceveeceiecrcirireeee s
[Jakordowy I e [Jruch ciagty
Dnny ..........................................................................
17. Praca tymczasowa:
Tak L] Nie [

19.Poziom wyksztatcenia: [_] podstawowe/gimnazjalne,[ ] zawodowe, [] srednie, [ ] wyzsze

ZAWOA WYUCZONY....cuvevieeresirerieeressiererasestesesseressevesenas zawld Wykonywany........c.ccceeeieenecesesierineenenns
20. Doswiadczenie zawodowe (wymagany staz pracy):

Staz Pracy OZOtEM.....c.ce et , W tym:

W ZaWOdZI€ WYUCZONYM.....uveririerierieeeeire e e w zawodzie wykonywanym............cccccceeueeene.

21. Uprawnienia:




24. Oferta wazna od.........cccceeeecereeervreevenenene. 0 (i€ dtuzej NiZ 90 dNi).urvecveeeeiererecree e
25. Czy oferta pracy zostata zgtoszona do innego urzedu pracy na terenie kraju:  TAK[ ]  NIE []
(jesli tak to oferta nie zostanie przyjeta do realizacji)

25. Zgoda na identyfikacje pracodawcy: TAK [ ] NIE []

26. Zainteresowanie organizacja gietdy pracy: TAK[] NIE []

27. Upowszechnienie oferty pracy na podstawie art. 83 ust.9 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dnia 23 maja 2025r.: ] Tak [ NIE

28. Czy przekaza¢ oferte pracy do realizacji w innych PUP: TAK [_] NIE []

Jesli zaznaczytes$ TAK to w jakich

29. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy?
TAK[] NIE[]

30. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydata z pafistwa EOG: TAK[ ] NIE []

Jesli TAK to wypetnij pozostate pola, jesli NIE pomin.

31. Poziom znajomosCi JEZYKA POISKIEO.....cucuiiiii ittt ettt st b sttt s s b e st sea s e b eans
32. W jakim jezyku kandydat ma przekaza¢ podanie o prace, zyciorys lub inne wymagane dokumenty:

33. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi:

- zakwaterowania  TAK[] NIE []

- wyzywienia TAK[] NIE []

Jesli TAK, nalezy podad kto PONOSi KOSZEY W TYIM ZAKIESIE.......cuiciiiiiieiie ettt ettt ettt e et et et s b es et et asesbesea st aas et sesteseas et sessasensebesnssesensanes
34. Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztéw podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: TAK [] NIE []

35. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zostac UPOWSZECNIONA: ......ccivueeeeereieee sttt et ee s st et ses e st et e ses e e esesnsanssensnesessesssesesanssenens

36. Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej
SYEUC] .t ueuteueuieniesesesetet et tet et te st eseereeaeeaeeseaseese et st st stesessesssnss s sessessestestestestes e s des e e b e e e e e e e ee e R 4Rt 4 Re 4 Re e Re oA SR ehe Attt ettt sen eaeaseRtettesbetsebseb e et e et e et eneeneeneanee

Informacje dla pracodawcy:

1.Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne

za realizacje oferty pracy.

2.PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
3.PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany

za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4.PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy pozyskuje:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci

z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek

na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne

5.W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy s one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy

w ePracy.

6.0dmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

7.Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2025 r.
w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

Podpis pracodawcy krajowego
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