
MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 

DEPARTAMENT RYNKU PRACY  
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. +48 22 461 64 00,  fax +48 22 461 64 01 

https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail:sekretariat.drp@mrips.gov.pl 

 

DRP-XI.0211.24.2022.MEP                                                Warszawa, dnia 2 lutego 2022 r. 

  
 

 

 

 

 

Dyrektorzy 

Powiatowych Urzędów Pracy  

- wszyscy-  

 

 

Szanowni Państwo, 

 

uprzejmie informuję, że w dniu 29 stycznia 2022 r. weszły w życie nowe przepisy 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzone na mocy ustawy  

z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach i niektórych innych ustaw (Dz. 

U. poz. 91). W związku z napływającą do Departamentu Rynku Pracy rosnącą liczbą pytań  

i wątpliwości dotyczących praktycznych aspektów związanych ze stosowaniem nowych 

rozwiązań prawnych przedstawiam następujące wyjaśnienia.   

 

1. wzory oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom złożone w 

powiatowym urzędzie pracy po dniu 29 stycznia br. powinny być wpisywane do ewidencji 

oświadczeń na podstawie nowych przepisów przewidujących 24-miesięczny okres 

wykonywania pracy przy wykorzystaniu „starych” wzorów.  

Dotychczas nie zostało wydane nowe rozporządzenie wykonawcze określające nowe 

wzory dokumentów, w tym wzory oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. Do czasu wydania nowego rozporządzenia zastosowanie mają przepisy 

oraz wzory określone w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń 

(Dz. U. poz. 2345), zwanego dalej „rozporządzeniem trybowym”.  

Według art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy  

o cudzoziemcach i niektórych innych ustaw dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane 

na podstawie art. 90 ust 1 ustawy o promocji (…) zachowują moc do dnia wejścia w życie 

nowych przepisów wykonawczych wydanych w oparciu o powołany przepis ustawy, nie 

dłużej jednak niż przez 6 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy. Z powołanego 



przepisu wynika zatem, że nowe rozporządzenie wykonawcze określające m.in. zmienione 

wzory dokumentów powinno wejść w życie nie później niż w dniu 29 lipca br.   

W przypadku wzorów oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi stanowiących załącznik nr 16 i 17 do obowiązującego rozporządzenia 

trybowego, składanych w postaci papierowej, rekomendujemy wykreślenie nieaktualnego  

pouczenia zawartego odpowiednio w pkt 5 i 4 wzoru albo zastąpienie go aktualną 

informacją na temat maksymalnej długości okresu na jaki podmiot może powierzyć pracę 

cudzoziemcowi zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy (24 miesiące). Celowe 

wydaje się także dodanie informacji o wymogu określenia tylko jednego okresu powierzenia 

pracy cudzoziemcowi, pomimo że we wzorach przewidziano możliwość uwzględnienia 

czterech takich okresów. Zmiana pouczeń zawartych w obowiązujących wzorach przyczyni 

się do prawidłowego wypełniania oświadczeń przez podmioty powierzające pracę 

cudzoziemcom oraz ograniczy skalę pomyłek i błędów, których wyjaśnienie może wydłużyć 

okres załatwienia sprawy.   

Wzory oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, dostępne dla 

podmiotów korzystających z możliwości złożenia oświadczenia za pośrednictwem aplikacji 

www.praca.gov.pl zostały dostosowane do nowych rozwiązań prawnych. Jednocześnie 

uprzejmie informuję, że w Departamencie Rynku Pracy trwają prace mające na celu 

przygotowanie projektu nowego rozporządzenia „trybowego” uwzględniającego zmiany  

w przepisach ustawy.   

2. wzory zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie 

pracy sezonowej, 

W celu zapewnienia pracodawcom składającym wnioski o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową aktualnej informacji nt. umorzenia postępowania w trybie art. 88p ust. 10 ustawy 

o promocji (…) rekomendujemy wykreślenie nieaktualnej części pouczenia zawartego we 

wzorze zaświadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej 

dotyczącej umorzenia albo zastąpienie tej części pouczenia informacją o obowiązujących 

przepisach prawa w zakresie umorzenia postępowania z mocy prawa oraz unieważnieniu 

wpisu do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej.  

3. wpłata związana ze złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi oraz złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową.  

Dotychczas nie została zmieniona wysokość wpłat związanych ze złożeniem oświadczenia  

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz złożeniem wniosku w sprawie 

wydania zezwolenia na pracę sezonową. Do czasu wydania nowego rozporządzenia 

zmieniającego wysokość wpłat, należy wymagać dokonania wpłaty w dotychczasowej 

wysokości, zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

http://www.praca.gov.pl/


Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze 

złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz 

złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 

2350). 

W Departamencie Rynku Pracy trwają prace mające na celu przygotowanie projektu 

rozporządzenia przewidującego zmiany w zakresie wysokości wpłat.  

 

Na zakończenie pragnę poinformować, że kolejne wyjaśnienia dotyczące pojawiających się 

wątpliwości odnośnie stosowania nowych przepisów wprowadzonych ustawą o zmianie 

ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw będą przekazywane niezwłocznie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z poważaniem, 

Mikołaj Tarasiuk 

Zastępca Dyrektora 

Departamentu Rynku Pracy  

/podpisano elektronicznie/ 

 


