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/pieczątka firmowa wnioskodawcy/

        Powiatowy Urząd Pracy








        w Gorzowie  Wlkp.
W N I O S E K
O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH 
BONU ZATRUDNIENIOWEGO 
I.  INFORMACJE  O  WNIOSKODAWCY:



1. Pełna nazwa wnioskodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności :
     ………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

2. Forma prawna prowadzonej działalności ( osoba fizyczna, spółka cywilna/ jawna/ akcyjna/ z  o.o. , itp. ) :    

               …………………………………………………………………………………….………………………..……
    w przypadku osoby prawnej podać  numer wpisu do  Krajowego Rejestru 

    Sądowego  ( KRS): ……………………………..…………………………….………………………..……
3 . Numer Regon i NIP/PESEL…..…………………………………………………………….……….….

4. Adres strony internetowej wnioskodawcy…….…….…………………………………………………

5. Wnioskuję o zorganizowanie ………. stanowisk(a)  w okresie od ……….……. do ……………..
    - nazwa stanowisk(a)…….………………..…………………………………………………………..…….

    - miejsce  wykonywania  pracy: ……………………………..…………….……………………………

    - rodzaj pracy …………………………………………..….…………………………………………………    
      ………………………………………………………..…………………..……………………………….…..…
 - niezbędne  lub pożądane kwalifikacje  kierowanych  bezrobotnych i inne wymogi: 

     ………………………………………………………………………………….……………………………….
      ………………………………………………………………………………………………………….….…….
      ………………………………………………………………………………………………………………..….
 6. Bezrobotni  zatrudnieni  w  ramach  bonu zatrudnieniowego  otrzymywać  będą  
      wynagrodzenie  w  wysokości  …………..……..  miesięcznie. Wnioskowana wysokość 
       refundowanego  wynagrodzenia na osobę wynosi ……………………….…..……….……………

7. Wysokość składki na ubezpieczenie wypadkowe płaconej przez  wnioskodawcę 
      ( wpisać  %)……………….…………
II. KOSZTY  ZATRUDNIENIA  SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO     

     PONIESIONE PRZEZ  PRACODAWCĘ ( dotyczy tylko i wyłącznie  beneficjentów 

     pomocy publicznej - wyjaśnienia w pkt 1 w części Informacje dla  wnioskodawcy ):
	Poszczególne

miesiące
	Miesięczne wynagrodzenie brutto 
	Miesięczne składki na ubezpieczenia społeczne, FP oraz FGŚP od  wynagrodzeń  
	RAZEM

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	RAZEM

	
	
	


III. INFORMACJA  O  DOTYCHCZASOWYM  STANIE  ZATRUDNIENIA :

1. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w   

    poszczególnych 12 miesiącach poprzedzających miesiąc złożenia wniosku:

	Miesiąc i rok


	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liczba zatrudnionych

pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Stan zatrudnienia na  dzień  złożenia wniosku  w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
     pracy  na podstawie umowy o pracę  ………….., w tym:

   -   pracownicy na czas nieokreślony ……………..,

   -   pracownicy na czas określony      …………….. 

3. Uzasadnienie zmian w zatrudnieniu  w ciągu ostatnich 12 miesięcy:

      ...............................................................................................................................................................

      ...............................................................................................................................................................

IV. INFORMACJA  O  OTRZYMANEJ  POMOCY PUBLICZNEJ  
      ( dotyczy tylko i wyłącznie  beneficjentów pomocy publicznej - wyjaśnienia w pkt 1 w 

          części Informacje dla  wnioskodawcy ):
1. Nie otrzymałem(am) / otrzymałem (am) * pomocy de minimis lub pomocy innej niż de minimis, w roku w którym ubiegam się o pomoc oraz  w ciągu 2 poprzedzających go lat …………………….………………………………………………….……….………….…..
2.  Nie otrzymałem(am) / otrzymałem (am) * pomocy publicznej ( bez względu na jej rodzaj, źródło i formę ) w odniesieniu do tych  samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą , na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc, o której udzielenie ubiegam się niniejszym wnioskiem .………………………..……...…………….……………………

  V.  WNIOSKOWANA  OSOBA/ OSOBY  DO  ZATRUDNIENIA  W  RAMACH  

        BONU ZATRUDNIENIOWEGO 

   Imię i nazwisko oraz rok urodzenia  proponowanej osoby / osób  bezrobotnych:

      ………………………………………………………………………..………..…….…........

      ……………………………………………………………………….…………..…….….....

* wpisać słownie 
VI. OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY:

Oświadczam że:
1.  Nie spełniam warunków do bycia beneficjentem pomocy publicznej  /  spełniam warunki 

     do bycia beneficjentem pomocy publicznej *   ( wyjaśnienia w pkt 1 w części Informacje dla 

    wnioskodawcy)*:…………………………………….………………….……………..………..……..  
2.   Nie jestem powiązany / jestem powiązany *  osobowo , kapitałowo lub gospodarczo 

     (handlowo)  z   innymi  podmiotami w   ramach  tzw. „jednego przedsiębiorstwa”  - dotyczy 
     beneficjentów pomocy publicznej :   ……………..………………….……………..…………..…..  
„ jedno przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z następujących stosunków:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków; 

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej; 

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę go​spodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założy​cielskim lub umowie spółki; 

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu  akcjonariu​szy, wspólników lub członków tej jednostki. ”  

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w aka​picie pierwszym lit. a)–d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo. 
3. Nie zalegam/ zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń    
     pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne,
     ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
     Pracowniczych oraz innych danin publicznych,   …………………………………………….……...    

4.  Nie znajduję się/ znajduję się* w trudnej sytuacji ekonomicznej, likwidacji lub upadłości -  

     dotyczy beneficjentów pomocy publicznej.……………………………...……………….………..    

5. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP w Gorzowie Wlkp.  jeżeli w okresie od 
    dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
    wskazany w dniu złożenia wniosku, w tym dotyczący otrzymanej pomocy de minimis z 
    innych źródeł.
6. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z dokonanymi czynnościami, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
( t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1000) oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
7. Przyjmuję do wiadomości, iż wniosek może zostać przyjęty, gdy jest kompletny i
      prawidłowo wypełniony.  
8. Dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym oraz  zapoznałem/am  

     się z pouczeniem w części „Informacje dla wnioskodawcy”, w tym z obowiązującymi 

     przepisami   wyszczególnionymi w pkt 3 oraz spełniam warunki do ubiegania się o refundację 

    wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenia społeczne w ramach bonu zatrudnieniowego.
........................................                                                              ..........................................

        /miejscowość, data/                                                                                                  /podpis i pieczątka wnioskodawcy / 
* wpisać słownie 
DO  WNIOSKU  PROSZĘ   DOŁĄCZYĆ  (kserokopie i oryginały do wglądu) : 

1.   Dokument  potwierdzający upoważnienie imienne do zaciągania zobowiązań / zawierania   

  umów ( dotyczy tylko i wyłącznie organów administracji publicznej/ samorządowej,   

  a w przypadku  spółek cywilnych - dołączyć umowę spółki oraz ewentualne aneksy ).
2. Zgłoszenie krajowej oferty pracy / podjęcie zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego ( na każde stanowisko oddzielnie - druk w załączeniu ) .
3. W przypadku spadku zatrudnienia w okresie ostatnich 12 m-cy przed datą złożenia wniosku - należy dołączyć świadectwa pracy zwolnionych pracowników, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika należy dołączyć dodatkowo pisemny wniosek pracownika o rozwiązaniu stosunku pracy.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis   

( druk w załączeniu - dotyczy  tylko i  wyłącznie  beneficjentów pomocy publicznej).

5. Sprawozdania finansowe za okres 3 lat obrotowych sporządzone zgodnie z przepisami o rachunkowości ( bilans oraz rachunek zysków i strat – dołączyć tylko zestawienie tabelaryczne bez załączników i opisów ), a w przypadku wnioskodawców, do których nie stosuje się przepisów o rachunkowości, także inne dokumenty ( np. deklaracje PIT) pozwalające ocenić sytuację ekonomiczną wnioskodawcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych  ( dotyczy  tylko i  wyłącznie beneficjentów pomocy publicznej ).

6. Wszystkie zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury lub pomocy innej niż de minimis, jakie wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2  poprzedzających go lat, dotyczy także  innych podmiotów jeśli występuje powiązanie w ramach tzw. „jednego przedsiębiorstwa” ( dotyczy  tylko i  wyłącznie beneficjentów pomocy publicznej ). 

7.   Wszystkie zaświadczenia lub oświadczenia o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej ( bez względu na jej rodzaj, źródło i formę ) otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą  na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc, o której udzielenie wnioskodawca ubiega się niniejszym wnioskiem  - dokumenty  należy dołączyć, jeśli wnioskodawca otrzyma/otrzymał dodatkowo pomoc publiczną z innych źródeł w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, dotyczy także  innych podmiotów jeśli występuje powiązanie w ramach tzw. „jednego przedsiębiorstwa” ( dotyczy  tylko i  wyłącznie beneficjentów pomocy publicznej ) .

INFORMACJE  DLA WNIOSKODAWCY

1. BENEFICJENT POMOCY PUBLICZNEJ 

 Adresatem pomocy publicznej są wyłącznie przedsiębiorstwa w rozumieniu wspólnotowego prawa konkurencji. Pojęcie to zdefiniowane zostało w orzecznictwie Sądów Wspólnotowych oraz Komisji Europejskiej. Orzecznictwo definiuje pojęcie przedsiębiorstwa szeroko, skupiając się nie na formie prawnej podmiotu, a na jego funkcji – działalności. W przypadku udzielania pomocy publicznej należy więc stosować wspólnotową definicję beneficjenta pomocy publicznej - odwołującą się do wspólnotowej definicji „przedsiębiorcy”. 
Cechą kluczową przedsiębiorcy jest prowadzenie działalności gospodarczej, która na gruncie utrwalonego orzecznictwa wspólnotowego została zdefiniowana jako „oferowanie towarów lub usług na określonym rynku”. Jednakże „działalność gospodarcza powinna mieć charakter ekonomiczny”, to znaczy – odpłatny.  Działalnością gospodarczą, według unijnego prawa konkurencji, będzie więc rozumiane bardzo szeroko oferowanie na rynku towarów, bądź świadczenie na nim usług. Zakres tego pojęcia jest szerszy niż w prawie krajowym (art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej), ponieważ działalność może mieć charakter gospodarczy w rozumieniu unijnego prawa konkurencji także w przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy też nie jest prowadzona w sposób zorganizowany lub ciągły. Obejmuje ona także działalność partnerów społecznych lub gospodarczych, czy też organizacji pozarządowych. 

Za przedsiębiorcę uważa się „każdą jednostkę wykonującą działalność gospodarczą, niezależnie od jej formy prawnej i sposobu finansowania” Nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy też nie. Za działalność gospodarczą uważana jest niemal każda działalność (handlowa, usługowa, dystrybucyjna, produkcyjna), której rezultat w postaci wytworzonych towarów lub świadczonych usług stanowi przedmiot wymiany rynkowej.

Przedsiębiorcą w rozumieniu wspólnotowego prawa konkurencji może być podmiot, który jest przedsiębiorcą w myśl prawa krajowego (np. ustawa o swobodzie prowadzenia działalności gospodarczej) ale również stowarzyszenie, fundacja, gospodarstwo pomocnicze, zakład budżetowy czy nawet organ administracji publicznej, jeżeli prowadzą one działalność gospodarczą. Przepisy prawa unijnego znajdują zastosowanie także w odniesieniu do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą, np. spółek jednostek samorządu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorządu terytorialnego. Dlatego należy przede wszystkim wziąć pod uwagę, czy wnioskodawca prowadzi taką działalność, która może generalnie podlegać normalnym zasadom konkurencji rynkowej (nawet jeśli w konkretnych 
warunkach motyw zysku jest wyłączony). 

Z punktu widzenia pomocy publicznej możemy wyróżnić 3 możliwe odpowiedzi odnośnie charakteru działalności wnioskodawców: 

a) organ administracji publicznej (jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia itp.), 
b)   organizacja non-profit (fundacja, stowarzyszenie, związek pracodawców, itp.), 

c)   przedsiębiorca wg prawa krajowego  (osoba fizyczna, spółka cywilna / jawna / akcyjna/
      z  o.o. , przedsiębiorstwo państwowe lub komunalne itp.). 

Podmioty z grupy „a” mogą być traktowane jako potencjalni przedsiębiorcy, jeżeli będą występować o środki w imieniu swoich jednostek organizacyjnych (np. gmina występuje o wsparcie dotyczące budowy parku naukowo-technologicznego, którym będzie zarządzać utworzona przez gminę jednoosobowa spółka z o.o.) lub jeżeli wystąpi związek  realizowanego przedsięwzięcia ( organizacja prac interwencyjnych ) z ewentualnym prowadzeniem działalności gospodarczej, jeżeli taki związek nie wystąpi, projekt jednostki administracji lub organizacji pozarządowej nie będzie podlegał ocenie w kontekście pomocy publicznej tj. organ administracji publicznej nie będzie beneficjentem pomocy publicznej, przykładem działania, wobec którego nie miałyby zastosowania przepisy o pomocy publicznej jest np.: uzbrajanie terenów pod inwestycje, realizowane przez jednostki samorządu terytorialnego. 

Natomiast podmioty z grupy „b” mogą prowadzić działalność odpłatną z założeniem, że zyski z tej działalności przekazywane są na główną działalność statutową. Należy odpowiedzieć na pytanie, czy  istnieje możliwość prowadzenia działalności odpłatnej przy wykorzystaniu majątku sfinansowanego w ramach niniejszego przedsięwzięcia tj. organizacji prac interwencyjnych.

W odniesieniu do podmiotów wskazanych w grupie. c) (przedsiębiorca na gruncie prawa krajowego) mamy do czynienia ze spełnieniem definicji przedsiębiorcy, jako że podmioty te zgodnie z przepisami prawa działają w celu osiągnięcia zysku. W związku z tym,  zawsze należy traktować ich jako beneficjentów pomocy publicznej.
2. INFORMACJE   DOTYCZĄCE   ZASAD  REFUNDACJI  WYNAGRODZENIA  ORAZ  SKŁADEK  NA  UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE  W  RAMACH  BONU  ZATRUDNIENIOWEGO
Bon zatrudnieniowy wydawany jest na  podstawie art. 66 m  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i stanowi dla pracodawcy (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika) gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, z tytułu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia (umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem) w ramach ww. bonu. Pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesięcy ( umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem) po zakończeniu okresu refundacji.  
Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
W ramach bonu zatrudnieniowego mogą być kierowane osoby zarejestrowane jako bezrobotne w  PUP, dla których został określony przez doradcę klienta w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu działania - II profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy wymienionej w pkt 1 w części „obowiązujące przepisy”. 

W przypadku realizacji programów/projektów rynku pracy mogą zaistnieć dodatkowe warunki i oczekiwania  w stosunku do kierowanych osób. 
Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej pomiędzy powiatowym urzędem pracy a pracodawcą na podstawie skierowania wydanego osobie bezrobotnej przez PUP.
W przypadku niewywiązania się z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres łącznie 18 miesięcy pracodawca zwraca: 
1) kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 
otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub,

2) kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z 
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 6 miesięcy po zakończeniu refundacji
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
 


Bezrobotny  zobowiązuje się do:

1. dokonania wyboru pracodawcy, u którego będzie realizowane zatrudnienie na ww. 
     warunkach,  w terminie do 30 dni od daty otrzymania niniejszego wniosku,

2. zwrotu, wypełnionego przez pracodawcę niniejszego wniosku zawierającego potwierdzenie gotowości do zorganizowania zatrudnienia na ww. warunkach   do  doradcy klienta w PUP w Gorzowie Wlkp. w terminie do 30 dni od dnia jego otrzymania.

     Niniejszy wniosek wraz z „Wnioskiem o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia”, osoba bezrobotna składa u swojego doradcy klienta w siedzibie PUP   (m.in. pośrednika pracy, doradcy zawodowego)  lub filiach urzędu w Witnicy i Kostrzynie. 

Po zawarciu umowy pomiędzy PUP a pracodawcą w ramach bonu zatrudnieniowego, refundacja części  kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne dokonywana jest za okresy miesięczne z dołu, po przedłożeniu przez pracodawcę „Wniosku o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne w ramach bonu zatrudnieniowego” oraz po przedłożeniu ( kopii i oryginałów do wglądu ) :  umów  o  pracę  zawartych  z  bezrobotnymi  (przy składaniu pierwszego wniosku o zwrot… ), aneksów do umów o pracę, listy płac pracowników zatrudnionych  w  ramach  bonu zatrudnieniowego  z  potwierdzeniem odbioru   wynagrodzenia  lub potwierdzeniem przelewu na indywidualne konta, deklaracji   rozliczeniowej  ZUS  DRA,  potwierdzenia  opłacenia  składki  na  ubezpieczenia  społeczne ( odc. 51  -  kserokopia) oraz dokumentów  potwierdzających  przyczyny  nieobecności  w  pracy .

3. OBOWIĄZUJĄCE  PRZEPISY: 

1.  Kodeks cywilny.

2.  Kodeks pracy.
3.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

( t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.). 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.  107  i 108 Traktatu o  funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de  minimis  (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str.1)

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) .

6. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie 
     stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
     minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy   publicznej  ( t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 362 ).
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