………………………………..

      pieczęć wnioskodawcy


Powiatowy Urząd Pracy 









ul. Walczaka 110









66-400 Gorzów Wlkp.

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH
Na podstawie art. 53 u ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z późn. zm.) wnioskuję o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorosłych w formie (właściwe zaznaczyć):
· praktycznej nauki zawodu (trwającej od 12 do 18 miesięcy)

· przyuczenia do pracy (trwającego od 3 do 6 miesięcy)

w wymiarze czasu pracy obowiązującym na danym stanowisku pracy dla osób uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. lub Filii w Kostrzynie nad Odrą i Witnicy

na okres: od ……………………………………….. do ………………………………………..
w godz.   od ……………………………………….. do ………………………………………..
I. DANE PRACODAWCY

1. Nazwa:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1) Adres siedziby: ………………………………………………………………………...…………………

2) Adres prowadzenia działalności (jeśli jest inny niż adres siedziby): …………………………………………………………………………………………...

3) Nr telefonu …………………………………fax ……………………………………..

4) E-mail: ………………………………………………………………

5) NIP ………………………………………...

6) REGON …………………………………... 

7) EKD/PKD (((( (
8) Forma prawna (przedsiębiorstwo państwowe, spółdzielnia, spółka akcyjna, spółka z o.o., spółka cywilna, działalność indywidualna i inna): ………………………………………………………………………………………… 
9) Rodzaj działalności:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
10) Data rozpoczęcia działalności: ……………………………………………………………...
11) Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentacji pracodawcy: …………………………………………………..…………………………………………...

12) Stanowisko: ……………………………………………………………………………………………..
Telefon ………………………………….. email …..………………………………………
II. DANE DOTYCZĄCE ODBYWANIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DLA DOROSŁYCH

	Forma przygotowania zawodowego (praktyczna nauka zawodu lub  przyuczenie do pracy dorosłych)
	Nazwa i kod cyfrowy zawodu (zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacją zawodów i specjalności


	Liczba miejsc

Przygotowania zawodowego
	Okres trwania

	
	
	
	


Wniosek nie zostanie uwzględniony, gdy nazwa stanowiska nie będzie  zgodna z klasyfikacją zawodów wymienionych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.U. Nr 265, poz. 2644) oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U Nr 106, poz. 728), która jest dostępna na stronie internetowej:  www.psz.praca. gov.pl  

1. Wymagania dotyczące uczestników przygotowania zawodowego dorosłych:
a) Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

b) Poziom wykształcenia: ……………………………………………………………………...
c) Minimalne kwalifikacje i umiejętności zawodowe niezbędne do podjęcia przygotowania zawodowego dorosłych: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
d) Dane osoby proponowanej (osób proponowanych)  do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych (imię i nazwisko, pesel): 
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

e) Imię i nazwisko opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego: ……………………………………………………………………………………………….
Stanowisko służbowe opiekuna :……………………………………………………………
Kwalifikacje: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
f) Imię i nazwisko opiekuna rezerwowego (w przypadku choroby, urlopu wypoczynkowego, itp.) 

……………………………………………………………………………………………….

Stanowisko służbowe: ………………………………………………………………………

Kwalifikacje: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

g) Przewidywana łączna kwota wydatków, którą będzie ponosił pracodawca na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych: ……………………………………………………………………………………………….
h) Proponowany sposób uzyskania przez uczestników wiedzy teoretycznej przewidzianej programem przygotowania zawodowego, niezbędnej do realizacji zadań zawodowych (wybrać właściwy sposób i zaznaczyć):
· bezpośrednio u pracodawcy

· skierowanie uczestnika do instytucji szkoleniowej (nazwa i adres instytucji szkoleniowej): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
i) Instytucje, w których może być przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytuł zawodowy, egzamin czeladniczy, egzamin sprawdzający po zakończeniu programu przygotowania zawodowego dorosłych (nazwa i adres): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
j) Informacja o możliwości zatrudnienia skierowanej osoby po zakończeniu przygotowania zawodowego dorosłych i po pozytywnym zdaniu egzaminu (Tak/ Nie, proszę określić formę zatrudnienia: umowa o pracę, umowa zlecenie, itd.): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1. Świadomy odpowiedzialności karnej do składania nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą. 
2. Ponadto oświadczam, że nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację, na bieżąco opłacam składki ZUS oraz opłaty z tytułu zobowiązań podatkowych do Urzędu Skarbowego. 
3. W okresie ostatnich 365 dni przed złożeniem wniosku nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie. 
4. W przypadku zawarcia umowy dot. organizacji przygotowania zawodowego dorosłych wyrażam zgodę na podawanie do publicznej wiadomości tego faktu, poprzez tablicę ogłoszeń w siedzibie urzędu na okres 30 dni (podstawa prawna: art. 59 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
5. Przyjmuję do wiadomości, że wniosek złożony bez kompletu załączników bądź zawierający braki formalne będzie rozpatrzony po uzupełnieniu. 

6. Czas pracy skierowanej osoby w ramach przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku niepełnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i  35 godzin tygodniowo. 

7. Program przygotowania zawodowego dorosłych nie może być realizowany w niedzielę i święta, w porze nocnej oraz w wymiarze czasu pracy wyższym jak określono w pkt. 6. 

W wyjątkowych sytuacjach istnieje możliwość wyrażenia zgody na realizację przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.

…………………………………………. 
               ………………………………………….

               Miejscowość, data




pieczęć i podpis wnioskodawcy

Załączniki do wniosku:
1. Deklaracja ubezpieczeniowa DRA wraz z potwierdzeniem opłacenia składki ZUS za  ostatni miesiąc.
2. Program przygotowania zawodowego – załącznik 1.

3. Wykaz wydatków poniesionych na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych (odrębny druk dla poszczególnych stanowisk) - załącznik 2.

4. Uwierzytelniona kserokopia pełnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym.
5. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de mininis za 3 ostatnie lata.
6. Zgłoszenie wolnego miejsca przygotowania zawodowego dorosłych.

Załącznik 1

PROGRAM 
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSYŁYCH
1. Forma przygotowania zawodowego dorosłych (właściwie wpisać: praktyczna nauka zawodu lub przyuczenie do pracy dorosłych): ………………………………………………………………………………………………. 

2. Nazwa zawodu, zgodna z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy lub zgodnie i klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego:
…………………………………………………………………………………………….
3. Kod zawodu   ((((((
4. Czas trwania przygotowania zawodowego dorosłych:
a) ilość godzin miesięcznie, w tym:

liczba godzin zajęć teoretycznych (1 godzina zajęć = ……… minut), dziennie godzin zegarowych: ………………….. 

liczba godzin zajęć praktycznych (1 godzina zajęć  = ……… minut), dziennie godzin zegarowych: ………………….. 
5. Wykaz zadań zawodowych: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Wymagania dotyczące uczestników przygotowania zawodowego dorosłych:

a) Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

b) Poziom wykształcenia:

……………………………………………………………………………………………...

8. Plan nauczania:

	Tematy zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzi zajęć w godzinach zegarowych

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Miejsce nabywania umiejętności praktycznych: ……………………………………………………………………………………………….

Miejsce nabywania wiedzy teoretycznej: ……………………………………………………………………………………………….

9. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Sposób sprawdzania efektów przygotowania zawodowego dorosłych: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Wymiar nieobecności na zajęciach przygotowania zawodowego dorosłych uniemożliwiających uczestnikowi realizację programu, wyrażony udziałem procentowym maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin nieobecności na zajęciach w stosunku do całkowitej liczby godzin zajęć przewidzianych programie:

a) w przypadku zajęć teoretycznych dopuszczalna liczba godzin nieobecności wynosi: …….. godzin, tj. ..… % całkowitej liczby zajęć przewidzianych w programie,

b) w przypadku zajęć praktycznych dopuszczalna liczba godzin nieobecności wynosi: …….. godzin, tj. ….. % całkowitej liczby zajęć przewidzianych w programie.

12. Z uwagi na charakter pracy w ww. zawodzie  wnioskuję o wyrażenie   zgody na realizację przygotowania zawodowego dorosłych  w porze nocnej:  TAK  /  NIE , w godz. ………… 
…………………………………………. 
               ………………………………………….

               Miejscowość, data




pieczęć i podpis wnioskodawcy

Uwaga:
a) Program przygotowania zawodowego w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych musi uwzględniać w szczególności standardy wymagań będące podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytuł zawodowy, tytuł czeladnika lub podstawy programowe kształcenia w zawodzie. Natomiast w przypadku przyuczenia do pracy dorosłych program musi uwzględniać w szczególności standardy kwalifikacji zawodowych dostępne w bazach danych prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy.

b) W przypadku kilku różnych stanowisk, dla każdego stanowiska należy sporządzić odrębny program przygotowania zawodowego dorosłych, zał. 2. oraz zgłoszenie wolnego miejsca przygotowania zawodowego dorosłych.
c) Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej udostępnił elektroniczne wersje modułowych programów i pakietów edukacyjnych na stronie internetowej: www.koweziu.pl











Załącznik nr 2 

(dot. programu 
przygotowania zawodowego)
WYKAZ WYDATKÓW PONIESIONYCH NA UCZESTNIKÓW PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH
na stanowisku: ………………………………………………….…………………………
Wydatki poniesione na uczestników przygotowania zawodowego obejmują w szczególności wydatki na materiały i surowce, eksploatację maszyn i urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne i inne niezbędne do realizacji programu przygotowania zawodowego. 
	Wyszczególnienie kategorii wydatków
	Ilość
	Kwota (zł)
	Sposób udokumentowania poniesionych wydatków

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	KOSZTY RAZEM
	
	

	w tym:  na 1 uczestnika
	
	


Refundację proszę przekazać na konto wnioskodawcy: 
……………………………………………………………………………………………….







……………………………………………








Podpis i pieczęć wnioskodawcy

Uwaga:

Starosta refunduje ze środków Funduszu Pracy pracodawcy, z którym zawarł umowę w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych, określone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych, w szczególności na materiały i surowce, eksploatację maszyn i urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne i inne środki niezbędne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych w wymiarze do 2 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za każdy pełny miesiąc realizacji programu.

Ogólne zasady organizacji przygotowania zawodowego dorosłych:

1. Przygotowanie zawodowe dorosłych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem.
2. Formy przygotowania zawodowego:
a) Praktyczna nauka zawodu dorosłych - trwa od 12 do 18 miesięcy. Program praktycznej nauki zawodu uwzględnienia w szczególności standardy wymagań egzaminacyjnych obowiązujących dla danego zawodu. Kończy się egzaminem kwalifikacyjnym na tytuł zawodowy lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisję egzaminacyjną, powołaną przez kuratora oświaty. Dokumentem potwierdzającym zdany egzamin jest świadectwo. 

b) Przyuczenie do pracy dorosłych - trwa od 3 do 6 miesięcy. Ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych. Kończy się egzaminem sprawdzającym, przeprowadzanym przez komisję lub przez instytucję szkoleniową wskazaną przez starostę. Dokumentem potwierdzającym zdany egzamin jest zaświadczenie. 

3. Program przygotowania zawodowego dorosłych, opracowywany jest przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową we współpracy z pracodawcą. Wymiar czasu tej formy aktywizacji nie może przekraczać 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nie może być realizowany w niedziele i święta, w porze nocnej. W wyjątkowych sytuacjach istnieje możliwość realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.
4. Starosta może wyrazić zgodę na realizację programu przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.

5. Nabywanie umiejętności praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu realizacji całego programu przygotowania zawodowego dorosłych i realizowane jest u pracodawcy. Pozostałe 20% czasu to nauka teorii, która prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.             

6. Pracodawca i instytucja szkoleniowa prowadzą dokumentację realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych, w szczególności:

a) listy obecności, dziennik zajęć zawierający wykonywane zadania praktyczne i tematykę zajęć teoretycznych;

b) wyniki sprawdzianów okresowych;

c) wyniki i protokół z wewnętrznego egzaminu końcowego, jeżeli został przeprowadzony;

d) rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych.

7. Pracodawca realizujący przygotowanie zawodowe dorosłych:

a) zapoznaje uczestnika z jego obowiązkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania zawodowego dorosłych;

b) realizuje program przygotowania zawodowego dorosłych i prowadzi dokumentację tej realizacji;

c) zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych;

d) zapewnia profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników; 

e) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, na zasadach   przewidzianych dla pracowników, oraz zapoznaje uczestnika z obowiązującym regulaminem pracy;

f) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej;

g) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje profilaktyczne;

h) niezwłocznie informuje starostę o wszelkich zdarzeniach mających wpływ na realizację programu przygotowania zawodowego dorosłych;

i) dostarcza staroście w terminie 5 dni po zakończeniu miesiąca listy obecności uczestników przygotowania zawodowego dorosłych;

j) umożliwia staroście wykonywanie zadań związanych z nadzorem nad realizacją programu przygotowania zawodowego dorosłych.

8. Pracodawca nie później niż w terminie 7 dni od dnia ukończenia przez uczestnika programu przygotowania zawodowego dorosłych wydaje mu zaświadczenie o ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych.

·  Wzór zaświadczenia  jest określony w załączniku nr 1 do rozporządzenia.

· Kopię zaświadczenia  pracodawca przekazuje staroście.

9. Program przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy nie może być realizowany w wyższym  wymiarze czasu niż 8 godzin dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. 

10. Instytucja szkoleniowa:

a) realizuje zajęcia zgodnie z programem przygotowania zawodowego dorosłych;

b) informuje starostę o wszelkich zdarzeniach mających wpływ na realizację programu przygotowania zawodowego  dorosłych;

c) dostarcza staroście w terminie 5 dni po zakończeniu miesiąca listy obecności na zajęciach, podpisywane przez uczestników;

d)  wydaje uczestnikowi, który ukończył zajęcia teoretyczne, zaświadczenie zawierające zakres zrealizowanych zajęć przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorosłych;

e) dostarcza staroście i pracodawcy kopię zaświadczenia, o którym mowa w pkt 5.

11. W przypadku nieprzestrzegania warunków umowy przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową starosta rozwiązuje ją ze skutkiem natychmiastowym. Jeżeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych została rozwiązana z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, starosta kieruje uczestnika do innego pracodawcy w celu umożliwienia mu ukończenia programu przygotowania zawodowego dorosłych.

12. Od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonych w przepisach dotyczących praktycznej nauki zawodu.

13. Od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie przyuczenia do pracy dorosłych jest wymagane posiadanie co najmniej:

a) wykształcenia średniego;

b) 3-letniego stażu pracy w zawodzie obejmującym zadania zawodowe, do realizacji których są wymagane umiejętności zdobywane w trakcie przyuczenia;

c) rocznego doświadczenia w wykonywaniu zadań z zakresu nadzoru nad pracownikami, stażystami lub praktykantami.

d) Do zadań opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych należy w szczególności:

e) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowiązkami oraz z programem przygotowania zawodowego dorosłych;

f) wyznaczenie zadań praktycznych oraz organizacja zajęć teoretycznych przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorosłych;

g) nadzór nad wykonywaniem zadań przez uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych oraz udzielanie mu wskazówek i niezbędnej pomocy;

h) współpraca z urzędem pracy i instytucją szkoleniową przy realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych;

i) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy.

14.  Po zakończeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych w formie przyuczenia do pracy dorosłych starosta kieruje uczestnika na egzamin sprawdzający do instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostę, wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy, wyłonionej z zachowaniem zasad określonych w przepisach dotyczących wydatkowania środków publicznych, zwanej dalej "instytucją egzaminującą".

15. Starosta kieruje osobę uprawnioną do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawcy na jej wniosek składany we właściwym ze względu na miejsce zamieszkania powiatowym urzędzie pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez specjalistę do spraw rozwoju zawodowego lub na wniosek specjalisty do spraw rozwoju zawodowego. Osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych starosta wydaje pisemne skierowanie. 

16. W ramach przygotowania zawodowego dorosłych mogą zostać skierowane osoby zarejestrowane w ewidencji urzędu pracy jako bezrobotne  lub poszukujące pracy, które:
·  otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny;

· uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o których mowa w przepisach o pomocy społecznej,

· są żołnierzami rezerwy,

· pobierają rentę szkoleniową,

·  pobierają świadczenie szkoleniowe na podstawie art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

17. W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego.

18. Starosta zawiera z wybranym pracodawcą albo z wybranym pracodawcą i wyłonioną instytucją szkoleniową wpisaną do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy umowę w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych.

19.  Skierowanie traci ważność w przypadku nieobecności uczestnika na zajęciach uniemożliwiającej realizację programu przygotowania zawodowego dorosłych albo w przypadku nienależytego wywiązywania się uczestnika z nałożonych obowiązków. 

20. Utrata ważności skierowania następuje:

a) po dniu, w którym upłynęła liczba godzin nieobecności na zajęciach powodująca przekroczenie wymiaru, o którym mowa w § 9 ust. 2 pkt. 10 Rozporządzenia,

b)  z dniem wręczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia starosty o utracie ważności skierowania w związku ze stwierdzonym nienależytym wywiązywaniem się uczestnika z nałożonych obowiązków, po wcześniejszym przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.

W przypadku utraty ważności skierowania  pracodawcy przysługuje refundacja poniesionych wydatków, o których mowa w § 9 ust. 2 pkt. 6 Rozporządzenia.

21. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych:

a) bierze udział w zajęciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorosłych;

b) stosuje się do rozkładu czasu pracy i regulaminu pracy obowiązującego u pracodawcy;

c) stosuje się do planu nauczania i regulaminów obowiązujących w instytucji szkoleniowej;

d) przystępuje do sprawdzianów okresowych oraz egzaminów przewidzianych po zakończeniu programu przygotowania zawodowego dorosłych;

e) przedkłada staroście ankietę z oceną przebiegu przygotowania zawodowego dorosłych;

f) okazuje staroście oraz pracodawcy po zakończeniu przygotowania zawodowego dorosłych odpowiednio: świadectwo uzyskania tytułu zawodowego, świadectwo czeladnicze albo zaświadczenie potwierdzające nabyte umiejętności.

22. Osobie odbywającej przygotowanie zawodowe dorosłych przysługuje:  

· stypendium w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych  pod warunkiem, że liczba godzin przygotowania zawodowego dorosłych wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin wysokość stypendium ustala się proporcjonalne. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje, 

· uczestnik zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy (zaświadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA), przypadający w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorosłych, 

· za okres nieusprawiedliwionych nieobecności uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych stypendium nie przysługuje,

· okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ulega skróceniu o okres odbywania przygotowania zawodowego dorosłych, 

· za każde 30 dni kalendarzowe odbywania przygotowania zawodowego dorosłych przysługują 2 dni wolne (za dni wolne przysługuje stypendium),

· okres odbywania przygotowania zawodowego dla dorosłych zalicza się do uprawnień emerytalno-rentowych (ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe), 

· starosta może sfinansować koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorosłych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w miejscowości innej, niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia. 

23. Starosta w ramach nadzoru, w celu zapewnienia jakości realizacji przygotowania zawodowego dorosłych:

a) analizuje dokumentację realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych,   

· listy obecności, 

· dziennik zajęć zawierający wykonywane zadania praktyczne i tematykę zajęć teoretycznych,

· wyniki sprawdzianów okresowych,

·  wyniki i protokół z wewnętrznego egzaminu końcowego, jeżeli został przeprowadzony,

· rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych.

b) wizytuje zajęcia realizowane w ramach programu przygotowania zawodowego dorosłych u pracodawców oraz w instytucji szkoleniowej;

c) analizuje wyniki ankiet z oceny przebiegu przygotowania zawodowego.

24. Starosta refunduje ze środków Funduszu Pracy pracodawcy, z którym zawarł umowę w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych, określone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych, w szczególności na materiały i surowce, eksploatację maszyn i urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne i inne środki niezbędne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych w wymiarze do 2 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za każdy pełny miesiąc realizacji programu.

25. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatków pracodawca dołącza poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających poniesienie wydatków.

26. Wniosek o dokonanie refundacji wydatków zawiera:

a) wykaz uczestników przygotowania zawodowego dorosłych z podaniem imion, nazwisk, miejsca i daty urodzenia;

b) okresy uczestnictwa oraz formę realizowanego przygotowania zawodowego dorosłych;

c) kwoty poniesionych wydatków na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych oraz kwoty należnej refundacji;

d) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na który powinny być przekazane środki finansowe.

27. Pracodawca składa wniosek o wypłatę premii po ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych do powiatowego urzędu pracy oraz dołącza dokumenty: kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia, potwierdzającego zdanie egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych.

28. Wniosek o wypłatę premii zawiera:

a) wykaz uczestników przygotowania zawodowego dorosłych z podaniem imion, nazwisk, miejsca i daty urodzenia;

b) okresy uczestnictwa oraz formę realizowanego przygotowania zawodowego dorosłych;

c) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na który powinny być przekazane środki finansowe.

29. Refundacja i i premia, udzielane podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą, stanowią pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów:

a) rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Pomoc, nie może zostać udzielona, jeżeli wartość tej pomocy brutto łącznie z wartością innej pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawcę w okresie bieżącego roku kalendarzowego i dwóch poprzednich lat kalendarzowych spowodowałaby przekroczenie maksymalnej kwoty pomocy stanowiącej równowartość:

  1)   200 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonującego działalność gospodarczą;

  2)   100 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonującego działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego.

b) rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6)  i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporządzeń. 

Pomoc,  nie może zostać udzielona, jeżeli wartość tej pomocy brutto łącznie z wartością innej pomocy de minimis dla sektora rybołówstwa otrzymanej w okresie trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o dokonanie refundacji wydatków lub wniosku o wypłatę premii spowodowałaby przekroczenie:

  1)   maksymalnej kwoty pomocy stanowiącej równowartość 30 tys. euro;

  2)   skumulowanej kwoty pomocy dla rybołówstwa określonej dla Polski zgodnie z art. 3 ust. 4 rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004.

30. Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji wydatków i wnioskiem o wypłatę premii pracodawca przedkłada w powiatowym urzędzie pracy:

a) zaświadczenia albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych;

b) informacje o innej pomocy publicznej, jaką pracodawca otrzymał w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych do objęcia pomocą, niezależnie od jej formy i źródła;

c) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalające ocenić sytuację finansową pracodawcy.

31. Starosta przekazuje środki Funduszu Pracy z tytułu refundacji wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych oraz premii po ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawcę, w terminach określonych w umowie.

32. Pracodawca korzystający z refundacji wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych przechowuje dokumentację pozwalającą na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Obowiązujące przepisy: 

1)    Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. nr 69 poz.415 z 

       2008r. z późniejszymi zmianami ).

1) Rozporządzenie  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych (Dz. U. Nr 61,  poz. 502 z 2009r. ).

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu 
      przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. nr 136, poz. 1118 z 2009r.).
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO  DOROSŁYCH
	INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA                                      (OFERTA ZAMKNIĘTA)

	Nazwa organizatora:

……………………………………………………………….........

……………………………………………………………….........

Osoba reprezentująca organizatora:

Nazwisko i imię ………….………………………..……………..

Stanowisko …………………………………………….…………

Telefon ………………...………………………………..………..


	 Adres siedziby organizatora:

Kod pocztowy i miejscowość ………………………. ……………………………………..…………………

Ulica …………………………………………….....…

Telefon /fax……………………………………………

Email: …………………………………………………



	
	Wskazana osoba do kontaktu z kierowanymi kandydatami: 

Imię i nazwisko………………………………….….….

Stanowisko…………………………….…………...….. 

Miejsce:....................................................................

Spotkanie w godz. ....................................................

Telefon ………………………………………..…….…

	 REGON:

...........................................


	 Podstawowy rodzaj działalności wg PKD:…………..
	

	
	 Forma własności:

- prywatna   …………………  

- publiczna   ..……………….
	   
	

	NIP: ....................................
	
	
	Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień złożenia wniosku: 

…………..…………………………………………… 

	
	
	

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁOSZONEGO MIEJSCA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

	Nazwa zawodu :

……………………..………

……………………….……
	Nazwa stanowiska :

………………………………………..….

…………………………………….…….


	Liczba  stanowisk:  ……………………….……  

w tym dla osób niepełnosprawnych: ……………

	Kod zawodu:

……………………………..
	Proponowany termin rozpoczęcia przygotowania zawodowego:

………………………..………………
	Wnioskowana liczba kandydatów, którzy zostaną skierowani celem dokonania wyboru: 

…………………………………………….…..           


	Adres miejsca 

odbywania przygotowania

zawodowego:

Cześć teoretyczna:

……………………………

Cześć praktyczna

……………………………


	Zasięg upowszechniania oferty pracy - tylko  terytorium Polski    

                                   
	   Godziny pracy: 

…………………………

…………………………


	Praca w porze nocnej:
Tak .............................

 Nie  ............................



	
	    Data ważności oferty -  30 dni
	
	

	Praca w niedziele i święta 

Tak .................................

Nie  ..............................

	
	Zmianowość:

-  jedna zmiana……..…….……

-  dwie zmiany …………….…...     

-  trzy zmiany …………….….…         
-  inna    …………………………    
	
	Minimalne kwalifikacje i umiejętności zawodowe niezbędne do podjęcia przygotowania zawodowego:
Wykształcenie: …………………………………………………….…

Kierunek /Specjalność : ………………………………………..……………

Staż pracy:

………………….…………………………...…….…

Uprawnienia/Umiejętności :

…………………….…………….………….……………
	
	
	

	Charakterystyka wykonywanych zadań zawodowych:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że w ostatnich 365 dniach nie zostałem/łam skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, ani nie jestem objęty/a postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
…………….…………………………………                                                                                                                                       podpis pracodawcy / osoby upoważnionej

Uwagi PUP: Umowa nr: ………………………………………………………………………………
