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REGULAMIN W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW I TRYBU
PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, PRZYZNAWANIA SRODKOW NA
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ NA ZALOZENIE LUB
PRZYSTAPIENIE DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W GORZOWIE WLKP.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie przepis6w :

1.
. Kodeks Pracy.
. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w2

e

Kodeks Cywilny.

(tj. Dz.U.z Dz.U. z 2020 r poz. 1409 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r. w

sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1380 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrzeénia 2018

I. W sprawie przyznawania $rodkow na podjecie dzialalno$ci-na zasadach okreslonych
dla spéldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spéidzielni socjalnej(Dz.U. z 2018r. poz. 1859).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 352 2 24.12.2013,str.1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej ( t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 708 ze zm. ).

- Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug ( t.j. Dz.U. z 2020r.

poz. 106 ze zm. ).



ROZDZIAL 1I

TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW ORAZ WARUNKI
PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY,
UMOWY O PRZYZNANIE SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ORAZ NA ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§2
Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow:

1) Wnioski wedtug ustalonego wzoru moga by¢ skladane osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp., zwanego dalej ,,PUP” , w filiach PUP
w Witnicy i Kostrzynie nad Odra, listownie lub poczty elektroniczng, w przypadku
posiadania podpisu elektronicznego lub e-PUAP.

2) Urzedem wiasciwym do skiadania wnioskow jest:

a) dla wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej ,refundacja” - PUP wiasciwy ze
wzgledu na siedzib¢ wnioskodawcey lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez osobg bezrobotna, poszukujacego pracy opickuna 0s6b niepetnosprawnych o
ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub poszukujacego pracy absolwenta tj.
zajmujacego si¢ opieka, rehabilitacja lub prowadzeniem zajgé dla dzieci
niepelnosprawnych, ktéry zostanie zatrudniony w na refundowane stanowisko ;

b) dla bezrobotnego, absolwenta Centrum Integracji Spolecznej, absolwenta Klubu
Integracji Spotecznej lub poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, o
ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ubiegajacego si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, zwanych dalej ,.$rodkami” - PUP wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej.

§3

1. W przypadku stwierdzenia braku kompletnosci zatgczonych do wniosku dokumentéw
lub nieprawidlowego ich sporzadzenia, wzywa si¢ wnioskodawce o ich uzupehienie
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie wnioski kompletne.

3. Wniosek winien byé rozpatrzony w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia wraz z
kompletem dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia; PUP powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia
wniosku z podaniem przyczyny.



4.

O przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw lub refundacji decyduje dyrektor PUP
w ramach otrzymanych limitéw finansowych.

5. Podstawg negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie srodkéw moze byc¢:

1.

)

2)

3)

a) brak srodkow finansowych;,

b) brak zapotrzebowania na planowany rodzaj dziatalnosci;

¢) nasycenie rynku produktami lub uslugami, ktére zamierza bezrobotny, absolwent
Centrum Integracji Spotecznej, absolwent Klubu Integracji Spolecznej lub
poszukujgcy pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
produkowa¢ lub swiadczy¢;

d) brak kwalifikacji lub/i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do rodzaju
dziatalnosci jakg zamierza prowadzi¢ bezrobotny, absolwent CIS lub KIS.

§4

PUP ze srodkéw Funduszu Pracy moze :

dokonywaé refundacji koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg, niepublicznym przedszkolom
lub szkolom, producentom rolnym, zlobkom, klubom dzieciecym oraz
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza S$wiadczacym uslugi
rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna
0s0b niepelnosprawnych lub poszukujgcego pracy absolwenta tj. zajmujacego si¢
opieka, rehabilitacja lub prowadzeniem zajeé dla dzieci niepelnosprawnych - do
wysokosci 600% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia
Umowy;

przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji Spolecznej,
absolwentowi Klubu Integracji Spolecznej lub poszukujacemu pracy opiekunowi
osoby niepelnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym na
zalozenie lub przystagpienie do spéldzielni socjalnej jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w wysokoéci do 600% przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy;

refundowaé koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dzialalnosci gospodarczej, w ramach srodkéw, o ktérych mowa w pkt 3;

Wysokos¢ refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego:
bezrobotnego, poszukujagcego pracy opiekuna o0séb niepelnosprawnych lub
poszukujacego pracy absolwenta tj. zajmujgcego sie opieka, rehabilitacjg lub
prowadzeniem zaje¢ dla dzieci niepelnosprawnych, — §5 wust.l stosuje sie
odpowiednio;



§5

1. W przypadku refundacji wystgpuje zobowigzanie do zatrudnienia przez okres co
najmniej 24 miesigcy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy (osoba bezrobotna zatrudniona przez podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole lub szkol¢ oraz producenta
rolnego) oraz co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (bezrobotny, poszukujgcy
pracy opiekun oséb niepelnosprawnych lub poszukujacy pracy absolwent tj.
zajmujacy si¢ opiekg, rehabilitacja lub prowadzeniem zaj¢é dla dzieci
niepelnosprawnych - zatrudnionych przez zlobek, klub dziecigcy lub podmiot
prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne) oraz do
utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z
przyznang refundacjg.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ustl wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsig-biorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsiebiorstw .

3. W ramach refundacji wnioskodawca moze zakupi¢ przede wszystkim: $rodki trwale,
urzadzenia, maszyny, sprzg¢t oraz wyposazenie, stuzace do pracy skierowanej osobie i
$cidle powigzane z wnioskowanym stanowiskiem pracy .

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje PUP weryfikuje, czy w bazie os6b
zarejestrowanych sg osoby, posiadajace kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe itp.
okreslone we wniosku.

5. Do refundacji zostang przedstawione poniesione koszty zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy do
dnia stwierdzenia przez PUP utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia przed skierowaniem i zatrudnieniem: bezrobotnego, poszukujjcego
pracy opiekuna os6b niepelnosprawnych lub poszukujgcego pracy absolwenta tj.
zajmujgcego si¢ opieka, rehabilitacja lub prowadzeniem zaje¢¢ dla dzicci
niepelnosprawnych;

6. Refundacja zostanie dokonana przelewem na konto po przedlozeniu rozliczenia
wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug ( oplaconych faktur,
rachunkéw lub uméw kupna sprzedazy) wraz z informacja czy podmiotowi przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego oraz po
stwierdzeniu utworzenia stanowiska, a nast¢pnie zatrudnieniu skierowanej osoby/osob;

8. W ramach na refundowane stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra
pracowala u wnioskodawcy w okresie 6 miesigcy przed datg zlozenia wniosku o
refundacje.



9. Do rozliczenia przyznanej refundacji nie przyjmuje si¢ uméw cywilnoprawnych
dokumentujacych zakupy od malzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej,
rodzenstwa oraz powinowatych w linii bocznej , jezeli osoby te nie prowadzg
dziatalnosci gospodarcze;.

10.Zakup uzywanego sprz¢tu, maszyn lub wyposazenia w przypadku refundacji, moze
zosta¢ uwzgledniony w przypadku otrzymania pisemncj zgody PUP przed dokonaniem
zakupu, po dostarczeniu wyceny uprawnionego rzeczoznawcy, faktury pro-forma lub
przedwstepnej umowy kupna sprzedazy, a takze dokumentu potwierdzajacego wlasnosé
( faktura lub umowa kupna-sprzedazy ) przez dotychczasowego wlasciciela oraz jego
o$wiadczenia, ze sprzedawany sprzet, maszyna lub wyposazenie nie bylo zakupione ze
$rodkéw  wspdlnotowych. Dostarczenic ww. dokumentéw obowigzuje kazdego z
poprzednich wlascicieli.

11.0stateczng decyzjg odnosnie warunkow i zasad przyznania refundacji podejmuje
dyrektor PUP.

§6

1. Bezrobotny, absolwent Centrum Integracji Spolecznej, absolwent Klubu Integracji
Spolecznej lub poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w
art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wnioskujacy o przyznanic Srodkow zobowigzany jest do prowadzenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesi¢ey od dnia jej rozpoczecia
oraz niczawicszania jej wykonywania lacznie na okres dluzszy niz 6 miesigey, a takze
nicpodcjmowania w tym okresic zatrudnienia, przy czym w okresic obowigzywania
stanu zagrozenia cpidemiologicznego albo stanu cpidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19 oraz w okresic 30 dni po ich odwolaniu mog¢ podja¢ zatrudnicnic lub
zawicsi¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej na okres dtuzszy niz 6 miesigey, ust.
3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. wlicza si¢:
1) przerwy w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rchabilitacyjnego;
2) okres prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzgdeg sukcesyjnego lub wiascicicla
przedsigbiorstwa w spadku, o kiérym mowa w art. 3 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzgdzic sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsi¢biorstw.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust.1 nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dzialalnosci gospodarczej, co skutkowaé bedzie przedluzeniem obowigzywania
ninicjszcj umowy na podstawic ancksu o okres zawicszenia w celu spelnienia przez
wnioskodawce warunku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres
12 miesigey.

4. Srodki Funduszu Pracy mogg by¢ przeznaczone na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen,
maszyn, sprzetu, materialow, towarow, ustug i materialéw reklamowych - stuzgcych
do prowadzenia wnioskowanej dzialalnosci 1 bedacych $cisle z nig zwigzanymi.



5. Udokumentowanic wydatkowania otrzymanych $rodkéw nastapi w terminic do
2 miesigey od dnia podj¢cia dziatalnosci gospodarczej na podstawie faktur, rachunkow,
badz uméw kupna sprzedazy. Nalezy dostarczy¢ kscrokopie ww. dokumentow oraz
oryginaly do wgladu, a takze przedlozy¢ rozliczenie zawierajgce zestawicnic kwot, z
uwzglednicniem podatku od towaréw i ustug, wydatkowanych od dnia zawarcia
ninicjszej umowy na poszczegdlne towary i ustugi,

6. Do rozliczenia przyznanych $rodkéw nic przyjmuje si¢ umoéw cywilnoprawnych
dokumentujacych zakupy od malzonka, krewnych i powinowatych w linii prostcj,
rodzefistwa oraz powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nic prowadza
dziatalnosci gospodarczej.

7. Zakup uzywancgo sprzg¢tu, maszyn lub wyposazenia w przypadku $rodkéw, moze
zosta¢ uwzgledniony w przypadku otrzymania pisemnej zgody PUP przed dokonaniem
zakupu, po dostarczeniu wyceny uprawnionego rzeczoznawcy, faktury pro-forma lub
przedwstgpnej umowy kupna sprzedazy, a takze dokumentu potwierdzajgcego wlasnosé
( faktura lub umowa kupna-sprzedazy ) przez dotychczasowego wiadcicicla oraz jego
o$wiadczenia, ze sprzedawany sprzgt, maszyna lub wyposazenie nie byto zakupione z¢
$rodkéw wspolnotowych. Dostarczenic ww. dokumentéw obowigzuje kazdego z
poprzednich wlascicieli.

8. Ostateczng decyzje odnosnie warunkéw i zasad przyznania sSrodkéw podejmuje
dyrektor PUP, biorgc pod uwage wyjasnicnia wnioskodawcy, zaangazowanie w
zakresie przygotowania przedsigwzigcia, charakter zamierzonej dziatalnosci., a takze
ustalonc kryteria oceny w zakresie rozpatrywania wnioskow o przyznanie zc srodkow
funduszu pracy jednorazowo §rodkdéw na podijecic dziatalnosci gospodarczc;.

ROZDZIAL III

UMOWY O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY, O PRZYZNANIE SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ NA ZALOZENIE LUB
PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§7

1. Umowe zawicra si¢ na pi$mie pod rygorem niewaznosci, w ilosci co najmniej dwoch
cgzemplarzy, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Realizacja wyplaty $rodkéw lub refundacji moze nastgpowaé w formie bezgotowkowej
zgodnie z warunkami zawartymi w umowie:

a) wyplata $rodkéw dla bezrobotnego, absolwenta Centrum Integracji Spotecznej,
absolwent Klubu Integracji Spolecznej lub poszukujacego pracy opickuna osoby
niepelnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na utworzenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej dokonywana jest formie bezgotéwkowej tj.
przelewem na wskazane konto bankowe, ktérego posiadaczem jest wnioskodawca;



b) wyplata refundacji podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza,
niepublicznym przedszkolom lub szkolom, producentom rolnym, zlobkom,
klubom dziecigcym oraz podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarczg
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne nastgpuje na wskazany przez nich rachunek w
banku, w ktérym posiadajg rachunek biezagcy na realizacje platnosci
wynikajgcych z przepiséw ustawy o dzialalnosci gospodarcze;.

3. Jezeli uruchomienie $rodkéw lub refundaciji jest uzaleznione od spelnienia warunkéw
okreslonych w umowie, realizacja wyplaty srodkéw lub refundacji moze nastgpié po
spetnieniu warunkéw umownych, dotyczacych uruchomienia srodkéw lub refundacji.

4. W dniu zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw lub refundacji PUP wystawia
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

ROZDZIAL 1V

PRAWNE FORMY ZABEZPIECZENIA

§8
1. Postanowienia wstgpne:

1) ustanowienie prawnego zabezpieczenia jest warunkiem zawarcia umowy z PUP;

2) wartos¢ prawnego zabezpieczenia nie powinna byé nizsza niz kwota przyznanych
srodkéw lub refundacji wraz z odsetkami ustawowymi oraz ewentualnymi kosztami
ubocznymi, zwigzanymi z dochodzeniem przez PUP swoich naleznosci, w
przypadku zabezpieczenia w postaci blokady rachunku ( lokaty ) oraz w przypadku
gwarancji bankowej;

3) koszt zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

2. PUP stosuje nastepujace formy zabezpieczen przyznanych srodkéw lub refundacii:
1) poreczenie;
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
3) gwarancja bankowa;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) blokada rachunku bankowego ( srodkdw na rachunkach bankowych lub lokatach );
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika.

3. Formy zabezpieczenia preferowane przez PUP : por@czeﬁie osob fizycznych lub
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym ( lokata).

§9

1. W przypadku porg¢czenia, Dyrektor PUP raz w roku ustala warunki jakie musza spetnié
por¢czyciele proponowani do zabezpieczenia w przypadku zadania zwrotu
wyplaconych srodkow lub refundacji, z uwzglednieniem stopnia ryzyka i zapewnienia
skutecznej egzekucji.

2. Dyrektor PUP dokonuje wyboru formy zabezpieczenia, ktéra w jego ocenie
uwzglednia stopien ryzyka i zapewni skuteczna egzekucje.



ROZDZIAL V

ZASADY ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE
DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§10

1. Bezrobotny, absolwent Centrum Integracji Spotecznej, absolwent Klubu Integracji
Spotecznej lub poszukujacy pracy opiekun osoby niepelnosprawnej, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zobowigzany jest do zwrotu przyznanych srodkéw w ciagu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania PUP wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
uzyskania, jezeli bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12
miesi¢cy lub naruszone zostaly inne warunki zawartej umowy;

2. Osoby, ktére otrzymaly srodki na prowadzenie ziobka lub klubu dziecigcego z
miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub
poszukujacy pracy opiekun osoby niepelnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
dokonujg zwrotu $rodk6w w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, w
wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostal do 12 miesiecy prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, jezeli prowadzily dzialalno$¢ gospodarczg przez okres
krétszy niz 12 miesiecy;

3. Osoba, ktéra otrzymata $rodki obowiazana jest do dokonania zwrotu réwnowartosci
odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towar6w i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i uslug
w ramach przyznanych $rodkéw, w terminie :

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez osobe deklaracji podatkowe)
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu .

Zwrot musi by¢é dokonany réwniez w przypadku, gdy niniejsza umowa
wygasnie.

4. W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS lub KIS w okresie od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrotu wyplaconego
dofinansowania dochodzi sie¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia
tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sig odsetek ustawowych.



5. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalnosé gospodarczg przed
uptywem 24 miesigey utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza si¢ odsetek ustawowych.

6. Otrzymane, a niewydatkowane srodki przez bezrobotnego, absolwenta Centrum
Integracji Spolecznej, absolwenta Klubu Integracji Spofecznej lub poszukujacy pracy
opiekun osoby niepelnosprawne;j podlegaja zwrotowi w terminie do 2 miesigcy
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

§11

1. W przypadku niespelnienia warunkéw, o ktérych mowa w §5 ust.1, zwrot otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi nastgpuje w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania PUP, w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
ha  utworzonych stanowiskach pracy skierowanych:  osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy opickunéw oséb niepelnosprawnych lub poszukujgcych
pracy absolwentéw tj. zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacjg lub prowadzeniem
zajec dla dzieci niepelnosprawnych.

2. Zwrotu caloéci otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi nastgpuje w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP w przypadku naruszenia innych
warunkéw umowy niz opisane w §5 ust.1;

3. Podmiot, ktéry otrzymat refundacj¢ jest zobowigzany do dokonania zwrotu na konto
PUP réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardéw i ustug (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1221), podatku
naliczonego dotyczjcego zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznane;
refundacji, w terminie :

a) okreslonym w umowie , nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
wnioskodawce  deklaracj podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w
ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonywania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotw,

§12

1. Starosta moze odroczy¢ termin platnosei lub rozlozyé na raty zwrot srodkéw lub
refundacji  albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzyé te
naleznosci w calosci albo w czesci, Jezeli wystapila jedna z przeslanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentow stwierdzono, ze osoby, ktére pobraly refundacje lub otrzymaty srodki,
nie posiadaja majgtku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;



2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobe, ktora otrzymata $rodki, albo
osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych $rodkow utrzymania;

3) osoba, ktéra otrzymata Srodki zmarla, nie pozostawiajac majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ naleznosci; _

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze W postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
sie kwoty refundacji lub srodkow przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

2. Od naleznosci, ktérej termin zaplaty odroczono lub ktéra roztozono na raty, nie nalicza
sie odsetek za zwloke, jezeli odsetki takie wynikajg z przepiséw ustawy Jub wydanych
na jej podstawie przepisow, za okres od wydania decyzji do dnia uplywu terminu
zaplaty okre$lonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie okreslonym w decyzji nie

zostanie dokonana zaplata odroczonej naleznosci lub naleznosci rozlozonej na raty, od
kwot pozostatych do splaty nalicza sie odsetki za zwloke od terminu platnosci.

3. W sprawach o odroczenie terminu splaty, rozlozenia na raty lub umorzenia czgsei lub
catoéci kwoty przyznanych $rodkéw lub refundacji wydaje si¢ decyzj¢ administracyjna.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu muszg by¢ dokonane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Regulamin wehodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem dyrektora PUP, w
terminie okre§lonym w tym zarzadzeniu.

- FzepKedn s vk
/z' powaznienia (Starosty
L
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