VIII Nabor wnioskow pracodawcow o srodki rezerwy KFS na 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. (zwany dalej PUP) informuje, ze posiada $rodki

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w kwocie 16 317,65 zl i oglasza nabor wnioskéw
o przyznanie Srodkow na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego osob bedacych pracownikami
lub pracodawcami, dla pracodawcéw, ktorzy majg siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci na
terenie miasta Gorzowa WIkp. lub powiatu gorzowskiego.

1.
2.

Termin rozpoczgcia naboru: 27.11.2023 r.

Termin zakonczenia naboru: 04.12.2023 r. do wyczerpania limitu. W przypadku niewykorzystania
limitu $rodkow PUP oglosi ponowny nabdr wnioskow na stronie gorzow.praca.gov.pl oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie urzgdu. Whnioski, ktore wplyna do urzedu powyzej okreslonego terminu
pozostang bez rozpoznania.

Srodki KFS przeznaczone beda na nastepujace dziatania:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Zgodnie z art. 69 b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca*

moze otrzymacé $rodki KFS na sfinansowanie:

o 80% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego™*, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcOw***, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

* Pracodawca — jest to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia (na umowe o prace) co najmniej jednego pracownika.

** Ksztalcenie ustawiczne — jest to uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogélnej, umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych osob
dorostych, w odniesieniu takze do pracownikow i pracodawcow. Jest t0 proces statego odnawiania, kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych jednostki trwajacy przez cale jej zycie i odbywa sie poprzez formy ksztatcenia pozaszkolnego, art.: kursy, studia
podyplomowe.

*** Mikroprzedsi¢cbiorca jest przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) — Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.

W ramach niniejszego naboru PUP moze przyzna¢ dofinansowanie:

e w przypadku mikroprzedsi¢biorcow — 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

¢ dla pracodawcoéw niebedacych mikroprzedsiebiorcami — 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej jednak niz 6.500,00 zt na jedna osobe szkolong, a w przypadku kurséw dla kierowcow
autobusoéw, samochodoéw cigzarowych i ciggnikow siodtowych nie wigcej niz 9.200,00 zt. Pracodawca w
biezacym roku kalendarzowym moze otrzyma¢ dofinansowanie maksymalnie do 70 000 zt (bez wzgledu na
liczbe ztozonych wnioskow).

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug od dnia
1 stycznia 2011 r. zwolnieniem od podatku objete sa wustugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w catosci ze $srodkéw publicznych oraz §wiadczenie ustug
1 dostawa towardw $cisle z tymi ustugami zwigzane. Natomiast § 3 ust. 1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra
Finansé6w z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien stanowi, ze zwolnione od podatku VAT sg ustugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkdw publicznych oraz
$wiadczenie ustug 1 dostawe towarow Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Srodki KFS przyznawane beda na wniosek pracodawcy, ktory ma siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci na terenie miasta Gorzowa Wlkp. lub powiatu gorzowskiego i ksztalceniem ustawicznym
w ramach KFS objeci beda pracownicy $wiadczacy pracg na terenie miasta Gorzowa WIkp. lub powiatu
gorzowskiego.
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Srodki rezerwy KFS beda przyznawane pracodawcom z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow Rady
Rynku Pracy w roku 2023:

Priorytet A

Wspaicie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub
pracownikow spoéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRIPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koScielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoleczng i zawodowa.

2) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujagcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dzialalno$ci warsztatu ze sSrodkow PFRON.
W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spoétdzielni
socjalnej.

3) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg
o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoleczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode, odpowiedniego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
po wczesniejszej dokladnej weryfikacji 20 spelniania przez wnioskujacy podmiot warunkow
okreslonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje 1 stowarzyszenia) spoiki non-profit, spoldzielnie socjalne,
a takze koscielne osoby prawne.

4) Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektore spéldzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktoérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

5) Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu zakladu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.
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Priorytet B
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet C
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Przy ocenie wnioskéw uwzglednione beda:

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 dostgpna na stronie internetowej:
https://files.lubuskie.pl/sites/1/wiadomosci/19771/files/strategia wojewodztwa lubuskiego 2030.pdf

2. Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa WIkp. 2030 dostepna na stronie internetowe;j:
https://um.gorzow.pl/strategia.html?news id=953

3. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027 dostgpna na
stronie internetowe;j:
https://bip.powiatgorzowski.pl/system/obj/6812_Strategia_Powiat _Gorzowski.pdf

4. Lubuski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 dostepny na stronie internetowe;j:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/20450563-zarzad-wojewodztwa-lubuskiego-zatwierdzil-lubuski-
plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-rok-2023 .

Priorytet D

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rodwniez przez osoby fizyczne i1 osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala roéwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0sOb, ktorym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé
podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupg te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdw przyjmujacych ucznidow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ulatwienia
uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢ - mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoly 1 stopnia niebedacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

str. 3


https://files.lubuskie.pl/sites/1/wiadomosci/19771/files/strategia_wojewodztwa_lubuskiego_2030.pdf
https://um.gorzow.pl/strategia.html?news_id=953
https://bip.powiatgorzowski.pl/system/obj/6812_Strategia_Powiat_Gorzowski.pdf
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/20450563-zarzad-wojewodztwa-lubuskiego-zatwierdzil-lubuski-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-rok-2023
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/20450563-zarzad-wojewodztwa-lubuskiego-zatwierdzil-lubuski-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-rok-2023

10.

11.

8.
9.
10.
11.

12.

Priorytet E

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sOb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
w szczegblnosci powinien objac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z pdzn. zm.).

Whiosek powinien zawiera¢ zataczniki wymienione w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.]. Dz. U.z 2018 r. poz. 117), tj.:

e zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

e informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

e kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej;

e program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikOw, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynikaon z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W sytuacji, gdy wniosek nie zawiera zatacznikow wymienionych w pkt. 9 ogloszenia, wniosek pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

W ramach KFS finansuje si¢ koszty ksztalcenia ustawicznego, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczelo, tylko
jedng forme ksztalcenia na pracownika/pracodawce (tj.: jeden kurs na osobe lub jedne studia
podyplomowe na osobg).

. W 2023 r. nie beda finansowane z KFS formy ksztalcenia ustawicznego dla:

Osob wspolpracujacych, zgodnie zart. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych tj.
matzonkowie, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha
1 ojczym pozostajacy we wspoOlnym gospodarstwie domowym 1 wspdlpracujacy przy prowadzeniu
dzialalnosci,

Os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajacych pracownika na podstawie umowy
0 pracg,

Pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie
bezptatnym,

Osob pehigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na podstawie umowy o prace w spotce),

Prezesow spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cig, ktorzy sa jedynym lub wigkszosciowym udziatowcem
nie posiadajagcym umowy o prace,

Osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

Osob, na ktére pracodawca otrzymal dofinansowanie KFS i ksztalcenie bedzie realizowane lub jest
realizowane,

Osoéb, ktoére nabyly wiek emerytalny lub nabeda wiek emerytalny w okresie realizacji ksztalcenia
ustawicznego wskazanego we wniosku,

Oso6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

Osob zatrudnionych na umowe o prace na okres krétszy niz okres trwania ksztalcenia ustawicznego,
Pracodawcow, ktérzy zatrudniaja pracownikdw wylacznie w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
pracownikow, ktorych nie obowigzuje art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
2023 poz. 1465),

Osob, ktorych ksztatcenie nie odpowiada powierzonemu zakresowi pracy,
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13. Pracodawcow, ktorzy posiadaja zobowigzania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp.
w zwigzku z niewywigzaniem si¢ z zawartej umowy,
14. Osob zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego,
15. Pracodawcow zatrudniajgcych tylko pracownikow mtodocianych w celu przygotowania zawodowego.
16. Ponadto, nie beda finansowane:
1. ksztalcenie ustawiczne tzw. szkolenia miekkie — ogoélnorozwojowe (M. in. z zakresu:
komunikowania

si¢, zarzadzania czasem, zarzadzania zespotem, zarzadzania stresem, kreatywnosci, wspotpracy,
wystapien publicznych, wspotpracy w grupie, psycho-spoteczne, z obstugi klienta itp.),
coaching,
prawo jazdy kat. B,
szkolenia, w ramach ktorych pracodawca kupuje m. in. oprogramowania, urzadzenia, maszyny, itp.,
obowigzkowe kursy BHP i ppoz.,
kursy z zakresu jezyka obcego,
staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i
lekarza dentysty,

8. szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o

zawodach lekarza i lekarza dentysty,
9. specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
| potoznej,

10. ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla wlasnych pracownikow,
11. konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,
12.studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,
13. koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny nicobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

Noakown

14. Dofinansowanie ze $srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP moze przyja¢ wniosek
do realizacji, odrzuci¢, wezwacé do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia: ceny ushugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m. in. w przypadku
ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, PUP
ma prawo poprosi¢ pracodawce¢ o wyjasnienia 1 szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

15. Dopuszcza si¢ negocjacje pomi¢dzy PUP a pracodawca w zakresie tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osOb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

16. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od
formy prawnej sa to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno§¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie
odrgbnych przepisow.

17. Wybor instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacych egzamin pozostawia si¢ do
dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.
Pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposodb umozliwiajacy
terminowg realizacje zadanh w wysokosci 1 terminach wynikajagcych z wcze$niej zaciagnietych
zobowigzan.

18. Wniosek oraz inne dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez thumacza przysiggltego na jezyk polski.
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19. Wnioski o przyznanie $§rodkéw KFS rozpatrywane beda w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru
wnioskoéw pracodawcow o srodki KFS. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP poinformuje pracodawce
pisemnie, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia uzasadni odmowe przyznania srodkow KFS. Odmowa
przyznania $srodkow KFS nie daje prawa do wniesienia odwotania na podstawie Kodeksu postepowania
administracyjnego (KPA).

20. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtlowo wypetliony lub niekompletny, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca jest poinformowany pisemnie w przypadku:
nie poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub nie dotaczenia wymaganych do wniosku
zalacznikow.

21. Przy kwalifikowaniu wniosku o przyznanie srodkéw KFS, PUP uwzglednia nizej wymienione Kryteria i ich
wagi. Przy ocenie uwzgledniane bgda informacje zawarte we wniosku 1 zatgczniku nr 1 do wniosku —
punktacja be¢dzie przyznawana indywidualnie dla kazdej formy ksztatcenia.

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkéw KFS na dany rok. TAK NIE

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
m. In.:

wpis do: rejestru instytucji szkoleniowych, rejestru szkot i placowek, CEDIG,
KRS (kod PKD firmy szkoleniowej obejmuje sekcje edukacja), rejestru
szkolnictwa wyzszego

TAK NIE

Mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS, z uwzglednieniem limitow,

o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. TAK NIE

Czy wniosek spetnia warunki okre§lone w naborze wnioskoéw pracodawcow

4 o $rodki KFS na 2023 r.

TAK NIE

W przypadku gdy wniosek na jeden z ww. punktow uzyska odpowiedz negatywna nie podlega dalszej
ocenie. Ostatecznie zostanie rozpatrzony negatywnie.

Lp. Kryteria i ich wagi:

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Przy ocenie uwzglednia si¢ badanie rynku pracy-Barometr
1. | zawodow na 2023 r. dla miasta Gorzowa WIkp., powiatu gorzowskiego, wojewodztwa lubuskiego:

1. jezeli ksztalcenie ustawiczne zalicza si¢ do zawodow deficytowych otrzymuje - 3 pkt,
2. jezeli nie - 0 pkt.

Analiza ofert pracy w latach 2021 - 2023 zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
WIkp. — odpowiadajacych kierunkowi ksztatcenia.

2. | Czy pracodawcy sktadali oferty pracy do PUP zgodne z kierunkiem ksztalcenia:
1. jezeli pracodawcy sktadali oferty pracy otrzymuje - 3 pkt,
2. brak ofert pracy - 0 pkt.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS
3 certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego:

" | 1. jezeli realizator ksztalcenia posiada certyfikat jakosci otrzymuje - 2pkt,

2. brak certyfikatu - 0 pkt.

Cena ustug ksztatcenia ustawicznego - jednej osobogodziny:

4 1. jezeli cena jest nizsza od cen rynkowych otrzymuje - 2 pkt,
" | 2. jezeli cena odpowiada cenom rynkowym otrzymuje - 1 pkt,
3. jezeli cena jest powyzej cen rynkowych otrzymuje - 0 pkt.

Czy pracodawca gwarantuje dalsze zatrudnienie pracownikow lub prowadzenie dziatalno$ci
5 gospodarczej:

" | 1. jezeli pracodawca wykazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow albo

dziatania firmy (dotyczy odbycia ksztalcenia samego pracodawcy) powyzej 24 miesiecy
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otrzymuje - 5 pkt,

2. jezeli pracodawca wykazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow albo dziatania
firmy (dotyczy odbycia ksztalcenia samego pracodawcy) od 12 miesiecy do 24 miesiecy
otrzymuje - 2 pkt,

3. jezeli pracodawca wykazal plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw albo wykazat
plany co do dziatania firmy (dotyczy odbycia ksztalcenia samego pracodawcy) od 3 miesiecy do 12
miesiecy otrzymuje - 1 pkt,

4. jezeli pracodawca wykazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow albo wykazat
plany co do dziatania firmy (dotyczy odbycia ksztalcenia samego pracodawcy) do 3 miesiecy
otrzymuje - 0 pkt.

Czy pracodawca w latach 2022-2023 korzystat ze $rodkow KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorzowie WIkp.:

1. nie korzystat - 3 pkt,

2. korzystat - 0 pkt,

Maksymalna liczba punktéw do otrzymania 18 pkt.

22,

23.
24,

25.

Srodki beda przyznawane w pierwszej kolejnosci pracodawcom na te formy ksztatcenia, ktore w wyniku
oceny uzyskaja maksymalna liczb¢ punktow (18 punktow). W przypadku otrzymania mniejszej liczby
punktow, PUP moze przyzna¢ $rodki pod warunkiem nie wykorzystania limitu srodkow. W sytuacji, gdy
ztozone wnioski przekraczajg limit §rodkow KFS, PUP przy ocenie bedzie brat pod uwage kolejnos¢
wpltywu wnioskow. W przypadku uzyskania liczby punktow ponizej 8 na dang forme ksztalcenia - wniosek
W tej czgsci zostanie rozpatrzony negatywnie.

Przyznanie $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i1 pracodawcy jest dokonywane
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowa zawierana jest tylko na dziatania okreslone w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
PUP zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy.

Druk wniosku do pobrania: gorzow.praca.gov.pl.

Whioski prosimy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp., ul. Walczaka 110 oraz
filiach urzgedu: w Witnicy ul. Kosynierow Mirostawskich 1 lub Kostrzynie nad Odra, ul. Graniczna 4.

Whnioski mozna sktada¢ rowniez w formie elektronicznej poprzez platform¢ ePUAP lub praca.gov.pl,
opatrzonej:

o kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy uzyciu kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub
e podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735
zezm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Dodatkowe pytania prosimy kierowac¢ tel. 95 7360661 lub 95 7360663 email: zigo@praca.gov.pl.

Gorzéw Wlkp., dn. 27.11.2023 r. Zatwierdzam

Roman Rutkowski
Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie WIkp.
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