Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego

Umowa  
na prowadzenie badań lekarskich osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp.

zawarta w dn. ……………r. w Gorzowie Wlkp.

pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Gorzowie Wlkp., ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzów Wlkp. reprezentowanym …………………………….., zwanym dalej Zamawiającym

a

……………………………... reprezentowaną przez:………………………………… zwanym dalej Wykonawcą.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie w latach 2020 - 2021 badań lekarskich (w oparciu        o rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy – t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067) dla:

· osób bezrobotnych i poszukujących pracy kierowanych na: szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe lub do pracy,

· pracowników urzędu pracy (badań wstępnych i okresowych), 

zgodnie z przedstawioną przez Wykonawcę ofertą, stanowiącą załącznik nr 1 oraz zapytaniem ofertowym znak PUP.2500.16.2019 r. stanowiącym załącznik nr 2 będące integralną częścią umowy. 
2. Oferta Wykonawcy została wybrana do realizacji przedmiotu umowy w oparciu 
o obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. Regulamin  udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartość kwoty 30.000 euro, o której mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych wprowadzony Zarządzeniem  nr 9/2014 r. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. z dnia 1 września 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30 000 Euro, o którym mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. Badania lekarskie wykonywane będą w zakresie określonym w:

1) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),
2) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych  osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937 ze zm.),
3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2015 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2015 r., poz. 2247),

4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2019 r., poz. 1659).

4. Podstawę do wykonania przedmiotu umowy stanowi pisemne skierowanie wystawione przez Zamawiającego.

5. Pracownicy Zamawiającego zostaną objęci badaniami lekarskimi (minimum):

1) Morfologia,

2) Badanie moczu,
3) RTG klatki piersiowej,
4) Badanie wzroku. 
6. Wykonawca może odstąpić od realizacji badań wskazanych w ust. 5 w sytuacji okazania przez pracownika Zamawiającego aktualnych badań. 
§ 2

1. Badania wykonywane będą niezwłocznie, a ich wyniki [w tym wydanie właściwego zaświadczenia lekarskiego] należy przedstawić w terminie nie dłuższym niż 3 dni od dnia zgłoszenia się osoby          z pisemnym skierowaniem Zamawiającego. 

2. W szczególnych, uzasadnionych przypadkach, termin może być wydłużony do 7 dni, a w przypadku badań psychotechnicznych [psychologicznych] – do 14 dni.
3. Miejsce przeprowadzenia badań: …………………………………………………
4. Przyjęcia przez lekarza medycyny pracy oraz badania wymienione w  §3 wykonywane będą od ……………. do ……….. w godz. od ……. do ……….
5. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za udzielenie fachowych świadczeń medycznych przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych.

6. Wykonawca będzie prowadził rejestr wykonanych usług, udostępniany na każde życzenie Zamawiającego.

7. Lekarzami medycyny pracy uprawnionymi do przeprowadzania badań osób, o których mowa             w § 1 ust. 1 będą: ……………………………….

8. Wykonawca nie może powierzyć (scedować) wykonania całości lub części umowy podmiotowi trzeciemu bez zgody Zamawiającego.

§ 3

1. Po wykonaniu badań Wykonawca obciąży Zamawiającego kosztami zgodnie z cenami zawartymi           w jego ofercie, w następującej wysokości brutto:
	Lp.
	Rodzaj badania
	Cena  brutto (zł)

	
	
	za bezrobotnych    i poszukujących pracy
	za pracowników PUP

	1. 
	badanie lekarza medycyny pracy


	
	

	2. 
	morfologia 





	
	

	3. 
	badania moczu 




	
	

	4. 
	OB 






	
	

	5. 
	poziom cukru




	
	

	6. 
	poziom cholesterolu wraz z frakcjami

	
	

	7. 
	EKG 





	
	

	8. 
	RTG klatki piersiowej


	
	

	9. 
	RTG stawów łokciowych



	
	

	10. 
	RTG stawów barkowych



	
	

	11. 
	RTG nadgarstków



	
	

	12. 
	badanie wzroku [okulista]


	
	

	13. 
	badanie lekarza laryngologa

	
	

	14. 
	badanie audiometryczne



	
	

	15. 
	badania psychiatryczne



	
	

	16. 
	badania neurologiczne
	
	

	17. 
	TSH 





	
	

	18. 
	badanie lekarskie osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami kierowców i kierowców 

	
	

	19. 
	badanie psychologiczne osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców  oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy
	
	

	20. 
	próba oziębieniowa z termometrią skórną wraz z czuciem wibracji
	
	

	21. 
	badania psychotechniczne 
	
	


2. W przypadku wystąpienia konieczności wykonania innych badań, niż wymienionych w § 3 ust.1 pkt 2 – 21, Wykonawca będzie uzgadniał z Zamawiającym zarówno ich cenę jak i liczbę.

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian cen za wykonanie badań lekarskich w następujących przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych  osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937 ze zm.).
5) zmiany Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2019 r., poz. 1659),

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

4.  W przypadkach, o których mowa w § 3 ust. 3 każda ze stron umowy może zwrócić się do drugiej strony z propozycją dokonania zmiany cen za wykonanie badań lekarskich. W terminie 14 dni od otrzymania propozycji strony zobowiązane są przeprowadzić negocjacje, których przedmiotem będzie dokonanie zmiany cen za wykonanie badań lekarskich oraz - jeżeli uznają, że zmiana taka będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę - dokonać zmiany cen za wykonanie badań lekarskich. 
§ 4

1. Maksymalne wynagrodzenie z tytułu wykonania przedmiotu umowy przez cały okres realizacji umowy ustalono na kwotę 55 000 zł brutto. 
2. Podstawą zapłaty za wykonaną usługę będzie prawidłowo wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT wraz z załączonym imiennym wykazem osób, na rzecz których badania zostały wykonane oraz ich zakres i koszt.

3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty należności przelewem za wykonane badania 
w ciągu 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę.

4. W przypadku doręczenia faktury wystawionej niezgodnie z przepisami prawa podatkowego, zawierającej nieprawidłową kwotę lub inne dane niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, termin zapłaty biegnie od dnia doręczenia Zamawiającemu faktury nie zawierającej uchybień bądź od dnia dokonania korekty faktury.

5. Za zapłatę uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. W przypadku ewentualnego opóźnienia w zapłacie Wykonawca nie będzie naliczać odsetek ustawowych za opóźnienie.

§ 5
Zamawiający przewiduje możliwość wzrostu maksymalnego wynagrodzenia o którym mowa § 4           ust. 1 nie więcej niż o 10 % wartości tego wynagrodzenia.
§ 6

1. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo do:
1) naliczenia kar umownych, jeżeli przyczyny wystąpią z winy Wykonawcy,

2) odstąpienia od umowy, albo jej wypowiedzenia w trybie natychmiastowy i naliczenia kar umownych.

2. Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy uważa się w szczególności: 

1)  przeprowadzenie badań lekarskich przez osoby nie posiadające uprawnień, 
2) wydanie orzeczenia lekarskiego w terminie powyżej 3 dni od zgłoszenia się osoby                    ze stosownym skierowaniem, a w uzasadnionych przypadkach powyżej 7 dni, a w przypadku badań psychotechnicznych – powyżej 14 dni. 
3)  wydanie zaświadczenia lekarskiego bez przeprowadzenia wymaganych badań lekarskich, 

4) powierzenie wykonania (scedowanie) części lub całości przedmiotu umowy podmiotowi trzeciemu bez zgody Zamawiającego.

5. W sytuacji niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia kary umownej w wysokości 0,2% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w          § 4 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego  wykonania umowy.
6. W sytuacji odstąpienia Wykonawcy od realizacji umowy, Zamawiający ma prawo do naliczenia kar umownych w wysokości 5% maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w  § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego zastrzeżoną karę umowną na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.
8. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z przysługującego                   mu wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.
9. W przypadku braku możliwości potrącenia termin zapłaty kar umownych wynosi 7 dni od dnia doręczenia noty księgowej. 
§ 7

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r.
2. Załączniki nr 1 (oferta Wykonawcy) i nr 2 (zapytanie ofertowe nr PUP.2500.16.2019) stanowią integralną część niniejszej umowy. 
3. Po wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiający dokona odbioru usługi i sporządzi protokół zdawczo – odbiorczy. 

4. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia (ze skutkiem na koniec miesiąca).
5. Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizację umowy są:

- z ramienia Zamawiającego: ..............................
- z ramienia Wykonawcy: ……………………..

§ 7

Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

§ 8

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosowane będą stosowne przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 9

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

……………………………..                                              ………………………………

          Zamawiający                                                                          Wykonawca
5

