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KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu
kompetencji
nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki.

Jest to wydzielona czesc¢ srodkow Funduszu
Pracy przeznaczona na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego osd6b pracujgcych.



Kto moze skorzystac ze srodkow KFS

Wszyscy pracodawcy- W rozumieniu przepiséow
ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowac w
podnoszenie swoich wtasnych kompetenc;ji
lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.

PRACODAWLCA - to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia

co hajmniej jednego pracownika
(zatrudnionego na umowe o prace).




Koszty ksztatcenia

Na jednego
uczestnika w
Mikroprzedsiebiorstwa moga sfinansowaé¢ 100% danym roku mozna

przeznaczy¢ do

kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkdow KFS. 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2

min EUR.

Pozostali przedsiebiorcy mogg sfinansowac¢ 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, pozostate 20%

kosztéw pokrywa pracodawca;

Finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i
pracodawcy stanowi
pomoc de minimis




Z.e srodkow KFS mozna sfinansowac:
I | | s .

O kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

O egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

O badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

O ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

O okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkdw KFS.



Srodki KFS w woj. podlaskim

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

m 2014 2015 2016 2017

KWOTA LIMITU 777,00 4.287,0
KFS

(w tys. zt)

KWOTA 112,6 1.398,1
REZERWY KFS

(w tys. zt)

Liczba osdb 668 4368
objetych

wsparciem KFS

Liczba 79 689
pracodawcow (12 mikro) (262 mikro)

korzystajgcych z
KFS

4.600,0

1.263,1

4992

780
(278 mikro)

4.607,3

Liczba osob objetych
wsparciem w latach
2014-2016

10028

W roku 2018 kwota
limitu KFS wynosi

2.438,3 tys. zt




STATYSTYKA KFS za 2016 rok

Najpopularniejsze formy:
Kursy — 4841 osob
Badania lekarskie i psychologiczne — 174 osoby

Studia podyplomowe — 152 osoby
Egzaminy — 115 osob



Priorytety wydatkowania KFS w 2018
I | I I

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

v’ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe,;.




Barometr zawodow

 "Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i
nadwyzkowe.

» Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno
by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

* https://barometrzawodow.pl



https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/

Zasady ubiegania sie o srodki z KFS
.
» Pracodawca powinien ztozy¢ WNIOSEK do Powiatowego Urzedu Pracy

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci (w terminie ogtoszenia naboru wnioskdéw o Srodki KFS).

> Umowa moze by¢ zawierana tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktore sie nie
rozpoczeto.

> Koszty wsparcia muszg by¢ uzasadnione potrzebami pracodawcy i jego
pracownikow i by¢ zgodne z priorytetami KFS.

»Pracodawca powinien podac informacje o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS.



Zasady ubiegania sie o srodki z KFS

Pracodawca powinien uzasadni¢ wybor realizatora ustugi ksztafcenia
ustawicznego finansowanej z KFS wraz z nastepujacymi informacjami:

» nazwa i siedziba realizatora ustugi;

» posiadane przez realizatora certyfikaty jakosci oferowanych ustug, a w przypadku
kurséw — dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

» nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego;

» cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne.




Priorytety wydatkowania rezerwy KFS 2018

v wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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Wojewodzki Urzad Pracy
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Szczegdtowe informacje:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
http://wupbialystok.praca.gov.pl/

oraz
Powiatowe Urzedy Pracy

Dziekuje za uwage



