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Dziatanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie

Cel szczegotowy (a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegolnosci osob mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej

Nabér nr: FEPD.07.01-1P.01-001/25

(wersja 1)

Biatystok, 10 styczen 2025 r.
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Wykaz skrotéw i pojecé

BK2021 — Baza Konkurencyjnosci 2021

CST2021 — centralny system teleinformatyczny, o ktorym mowa w art. 2 pkt 29 oraz
art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrozeniowej;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
FEdP — program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027,

GdM - program pn. Gwarancje dla Miodziezy, okreslony w zaleceniu Rady Unii
Europejskiej pt. Pomost do zatrudnienia — wzmocnienie Gwarancji dla Mtodziezy;

ION — Instytucja Organizujgca Nabor tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

IP — Instytucja Posredniczgca w ramach Programu FEdP 2021 — 2027, Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, ktoremu zostata powierzona w drodze porozumienia
zawartego z Zarzgdem Wojewddztwa Podlaskiego realizacja zadah w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027,

IPD - Indywidualny Plan Dziatania;

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021 — 2027; tj. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego obstugiwany przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;

KE — Komisja Europejska;
KOP — Komisja Oceny Projektow;
KM — Komitet Monitorujgcy Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027;

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

LWK EFS+ — Lista Wskaznikow Kluczowych 2021 — 2027 dla EFS+;

LWS EFS+ - Lista Wskaznikow Specyficznych dla programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027;

PUP - Powiatowy Urzad Pracy;

SL2021 - aplikacja centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgca realizacje
projektéw, o ktérej mowa w Wytycznych dotyczgcych warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021 — 2027;

SM EFS - aplikacja centralnego systemu teleinformatycznego do obstugi procesu
gromadzenia i monitorowania danych podmiotéw i uczestnikdw projektow
realizowanych ze srodkéw funduszy europejskich dla perspektywy finansowej 2021 —
2027;

SOWA EFS — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych, ktory jest narzedziem
informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o srodki
pochodzgce z EFS+;

SZOP — Szczegodtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla



Podlaskiego 2021 — 2027,
UE — Unia Europejska,;
WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy.



Stowniczek
alokacja — kwota $rodkéw EFS+ przeznaczona na nabér;

Baza Konkurencyjnosci 2021 — system informatyczny, w ktérym zarejestrowani
uzytkownicy publikujg ogtoszenia lub sktadajg oferty w celu realizacji zasady
konkurencyjnosci;

beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia ogdinego;

dofinansowanie — finansowanie lub wspétfinansowanie, o ktérym mowa w art. 2 pkt
3 ustawy wdrozeniowej;

dzien — dzien kalendarzowy, ktéry trwa od 0.00 do 24.00;

Instytucja Organizujgca Naboér — instytucja odpowiedzialna za organizacje
I przeprowadzenie naboru tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

kryteria wyboru projektéw — kryteria, o ktérych mowa w art. 2 pkt 16 ustawy
wdrozeniowej umozliwiajgce ocene projektu, zatwierdzone przez Komitet
Monitorujgcy program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027, o ktérym
mowa w art. 38 rozporzgdzenia 0golnego;

kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — oznacza mozliwosc¢ sfinansowania
specyficznych dziatah dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie

w projekcie realizowanym w ramach polityki spdjnosci osoby z niepetnosprawnoscig
(w charakterze uczestnika/uczestniczki lub personelu projektu). Racjonalne
usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku;

nieprawidtlowos¢ — nieprawidtowos$¢ indywidualna lub systemowa, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 2 pkt 31 lub 33 rozporzgdzenia ogdlnego;

nabér niekonkurencyjny — to nabér, w ktérym wnioskodawcami ze wzgledu na
charakter lub cel projektu bedg projekty jednoznacznie okreslone przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu;

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub



niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

osoba z niepetnosprawnosciag — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027 lub
uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzgdzenia ogélnego;

projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia
albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych, Funduszu
Spéjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu;

Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin wyboru projektéow o nr: FEPD.07.01-
IP.01-001/25

rozporzadzenie ogolne — rozporzgadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenhstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 z pézn. zm. oraz Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021,
str. 58);

strona internetowa — strona internetowa dostepna pod adresem:
www.wupbialystok.praca.gov.pl;

ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 —
2027 (Dz. U. poz. 1079);

umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe;

umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym,

niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na
odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na


http://www.wupbialystok.praca.gov.pl/

niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosé, a takze na zarzgdzaniu sSrodowiskowym
w przedsiebiorstwach,;

wniosek o dofinansowanie projektu — dokument, w ktérym zawarte sg informacje
na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny
spetniania przez ten projekt kryteriw wyboru projektow;

wnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

wytyczne — instrument prawny okreslajgcy ujednolicone warunki i procedury
wdrazania funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci i Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji skierowane do instytucji uczestniczgcych w realizaciji
programdw oraz stosowane przez te instytucje na podstawie wtasciwego
porozumienia, kontraktu programowego, o ktorym mowa w art. 5 pkt 4d ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r.
poz. 324, z pézn. zm.), albo umowy oraz przez beneficjentéw na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.
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Podstawy prawne i dokumenty programowe

Regulamin wyboru projektéw zostat opracowany w oparciu 0 nastepujgce podstawy
prawne:

Rozporzadzenia UE:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L
231 z 30.06.2021, str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 421 z 26.11.2021, str. 75)
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2021/1057%;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 z pdzn.
zm. oraz Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58), zwanego dalej
,F0zporzadzeniem ogolnym?;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1

z 04.05.2016, z pézn. zm.), zwanego dalej ,RODO”;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr 2023/28317;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE. L 187 z 26.06.2014, str.
1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr 651/2014”;

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 14 grudnia 2007 .
(Dz. Urz. UE. C. 303 z 14.12.2007, str. 1);

Regulacje krajowe:

Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia
dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania



finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych
funduszy celowych (Dz.U. z 2021 r. poz.953, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundac;ji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243);

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 (Dz. U. z
2022 r. poz. 1079, z p6zn. zm.), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1781);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1320);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz.1270 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021 — 2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z p6zn. zm.);

Dokumenty i wytyczne:

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027 (przyjety przez
Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego Uchwatg nr 311/5776/2022 z dnia
16 grudnia 2022 r.);

Szczegoétowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 — 2027 w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 30 lipca 2024 r.
zwany dalej ,SZOP”;

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z pozn. zm.);

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021 — 2027
z dnia 18 listopada 2022 r. zwane dalej ,Wytycznymi kwalifikowalnosci”;



Wytyczne dotyczgce realizacji projektoéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach
na lata 2021 — 2027 z dnia 6 grudnia 2023 r., zwane dalej ,Wytycznymi
programow regionalnych”;

Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021 — 2027 z dnia
12 pazdziernika 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021 — 2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r., zwane dalej ,Wytycznymi
monitorowania’;

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021 — 2027 z dnia 29 grudnia 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na
lata 2021 — 2027 z dnia 19 kwietnia 2023 r;

Wytyczne dotyczgce warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2021 — 2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.;

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spdjnosci na lata
2021 — 2027 z dnia 26 pazdziernika 2022 r.;

Wytyczne dotyczgce sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021 —
2027 z dnia 4 lipca 2023 r.;

Zawiadomienie Komisji z dnia 23 lipca 2016 r. Wytyczne dotyczgce
zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy
wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. U. UE.
C 269 z 23.07.2016, str. 1).

Uwaga!

Whioskodawcy ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach projektéw wybieranych
w sposob niekonkurencyjny zobowigzani sg do korzystania z aktualnej na dzien
ogtoszenia naboru wersji dokumentéw.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie wyboru projektéw majg
zastosowanie akty prawa unijnego i krajowego oraz dokumenty programowe
wiasciwe dla przedmiotu naboru.

Zaleca sie, aby wnioskodawcy aplikujgcy o srodki w ramach naboru na biezgco
zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej oraz na

portalu.
1.2 Informacje natemat zmiany dokumentu
1. IP moze zmienia¢ Regulamin wyboru projektéw, z zastrzezeniem pkt 2 i 3.
2. IP nie moze zmienia¢ Regulaminu wyboru projektéw w zakresie wskazanego

w nim sposobu wyboru projektu do dofinansowania oraz jego opisu (art. 51 ust.
4 ustawy wdrozeniowej) oraz w sposob skutkujgcy nierownym traktowaniem
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6.

wnioskodawcow (art. 45 ustawy wdrozeniowe)).

IP moze zmienia¢ Regulamin wyboru projektow w zakresie kryteriow wyboru
projektéw wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego postepowania

w zakresie wyboru projektow do dofinansowania nie ztozono jeszcze wniosku
o dofinansowanie projektu. Zmiana ta skutkuje odpowiednim wydtuzeniem
terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu (art. 51 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej).

Wytaczenia w zakresie mozliwosci dokonywania zmian w Regulaminie wyboru
projektow, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nie znajdujg zastosowania w przypadku,
gdy koniecznos¢ dokonania zmian wynika z przepisow odrebnych (art. 51 ust.
6 ustawy wdrozeniowe)).

IP moze zmienia¢ Regulamin wyboru projektow, w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktore mogg wptywac na date zakonczenia naboru, do ktorych
nalezg w szczegodlnosci:

a) zwiekszenie kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektéw w ramach
postepowania,

b) osiggniecie okreslonej wartosci kwoty dofinansowania w ztozonych
wnioskach w ramach postepowania,

c) inna niz przewidywana pierwotnie liczba sktadanych wnioskow,
d) indywidualne potrzeby zgtaszane przez potencjalnych wnioskodawcow.

Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektu do dofinansowania IP
nie moze zmienia¢ Regulaminu wyboru projektéw (art. 51 ust. 7 ustawy
wdrozeniowej).

2 INFORMACJE O NABORZE

2.1

1.

Podstawowe informacje o naborze

Instytucjg Organizujgcg Nabdr (ION) jest Instytucja Posredniczgca w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027, tj. Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku.

Przedmiotem naboru sg projekty Powiatowych Urzedoéw Pracy
wspoffinansowane z EFS+, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia

i ksztatcenia osob dorostych, Dziatanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie.

Nabor prowadzony bedzie w trybie niekonkurencyjnym, o ktérym mowa
w art. 44 ustawy wdrozeniowej. Celem postepowania jest wybor do
dofinansowania projektéw spetniajgcych wymagane kryteria.

W ramach naboru dofinasowanie mogg otrzymac projekty realizowane
wytgcznie przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa podlaskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Skfadajgc wniosek o dofinansowanie wnioskodawca potwierdza, ze zapoznat
sie z Regulaminem wyboru projektow oraz akceptuje jego postanowienia.

Niekonkurencyjny sposéb wyboru projektow do dofinansowania wynika
z bezposredniego zidentyfikowania w tresci programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021 — 2027.

Projekty wspétfinansowane sg ze srodkow UE w ramach EFS+.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie
wyboru projektéw, jesli nie okreslono inaczej, wyrazone sg w dniach
kalendarzowych. Zgodnie z art. 59 ustawy wdrozeniowej, do postepowania

w zakresie wyboru projektu do dofinansowania nie stosuje sie przepisow KPA,
z wyjatkiem art. 24 i art. 57 § 1 — 4, o ile ww. ustawa nie stanowi inaczej.

Warunkiem przeprowadzenia naboru przez IP jest przyjecie Regulaminu
wyboru projektéw oraz udostepnienie Regulaminu potencjalnym
wnioskodawcom (PUP).

Udostepnienie Regulaminu wyboru projektéw nastepuje poprzez upublicznienie
na stronie internetowej WUP w aktualnosciach.

Udostepnienie Regulaminu w postepowaniu niekonkurencyjnym potencjalnym
wnioskodawcom nastepuje najpdzniej w dniu rozpoczecia naboru.

Whioski o dofinansowanie projektu sktadane sg wytgcznie za posrednictwem
systemu teleinformatycznego. Naboér rozpoczyna sie w dniu udostepnienia
formularza wniosku o dofinansowanie projektu w systemie teleinformatycznym,
w sposoéb umozliwiajgcy skfadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu.

ION, na podstawie art. 58 ustawy wdrozeniowej, uniewaznia postepowanie,
gdy:

a) w terminie skladania wnioskéw o dofinansowanie nie ztozono zadnego
wniosku lub

b) wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze wybér projektu do
dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢, lub

c) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawnag.
W sytuaciji wycofania z naboru wniosku po jego zakonczeniu ION anuluje nabor.

Informacja o uniewaznieniu albo anulowaniu naboru oraz jego przyczynach ION
zamieszczana na swojej stronie internetowej oraz na portalu.

Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow nie podlegajg
udostepnieniu przez wtasciwg instytucje w trybie przepiséw ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
902) oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2024 r. poz. 1112).
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17.

18.

19.

Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez wtasciwe
instytucje w zwigzku z oceng dokumentow i informacji przedstawianych przez
wnioskodawce nie podlegajg, do czasu zakonczenia postepowania w zakresie
wyboru projektu do dofinansowania, udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informaciji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko.

Dostep do informaciji przedstawianych przez wnioskodawcow mogg uzyskacé
podmioty dokonujgce ewaluacji programoéw z zastrzezeniem, ze zapewnig ich
poufnos¢ oraz bedg chroni¢ informacje stanowigce tajemnice prawnie
chronione.

Rzecznik Funduszy Europejskich

Na podstawie art. 14a ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizac;ji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021 — 2027, 1Z FEdP powotata Rzecznika Funduszy Europejskich. Do zadan
Rzecznika Funduszy Europejskich nalezy, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych utrudnien i propozycji usprawnien
w zakresie realizacji programu operacyjnego przez wiasciwg instytucje;

b) analizowanie zgtoszen, o ktérych mowa w punkcie a);
C) udzielanie wyjasnien w zakresie zgtoszen, o ktérych mowa w punkcie a);

d) dokonywanie okresowych przeglgdéw procedur w ramach programu
operacyjnego obowigzujgcych we witasciwej instytuciji;

e) formutowanie propozycji usprawnien dla wtasciwej instytucji;

f) realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujgcego
zgtoszenie, o ktérym mowa w punkcie a), z wtasciwg instytucja.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie:

https://[funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz sie wiecej o programie/rzecznik-

funduszy-europejskich.html

oraz pod telefonem: 85 66 54 418 lub 517 891 018.

20.

Do zamieszczania zapytan ofertowych przez wnioskodawcow/beneficjentéw
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w podrozdziale 3.2 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021 — 2027 przeznaczona
jest Baza Konkurencyjnoséci 2021. Jest to strona internetowa prowadzona przez
ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ktéra umozliwia publikacje
ogtoszen beneficjentdéw, co jest warunkiem spetnienia powyzszej zasady
konkurencyjnosci. Internetowa baza ofert udostepniona na stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ umozliwia
zgromadzenie w jednym miejscu zamowien sktadanych przez
beneficjentow/wnioskodawcow.
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2.2

2.3

Informacje na temat BK2021, dane kontaktowe wsparcia technicznego aplikaciji,
a takze niezbedne instrukcje dla uzytkownikow znajdujg sie na stronie:
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie wiecej o0 programie/skorzystaj
z_systemu_informatycz/baza-konkurencyjnosci-bk2021.html

Sposo6b komunikacji oraz udzielanie dodatkowych informaciji

Wszelka korespondencja, komunikacja pomiedzy wnioskodawcg a ION odbywa
sie za posrednictwem SOWA EFS lub w formie pisemnej. Gtdbwnym narzedziem
komunikacji na etapie oceny jest funkcja ,Korespondencja” w systemie SOWA
EFS.

Wyjasnienia w kwestiach dotyczgcych naboru mozna uzyskac¢ w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 22, 15 — 354
Biatystok.

Wyijasnienia udzielane bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7:30 do 15:00 poprzez nastepujgce kanaty komunikaciji:

= konsultacje elektroniczne (drogg e-mailowg na
adres:sowa@wup.wrotapodlasia.pl;

= konsultacje telefoniczne pod numerem tel. (85 74 97 250);
= konsultacje w siedzibie IP (ul. Pogodna 22, 15 — 354 Biatystok, pok. 205).

Nalezy mie¢ na uwadze, Zze przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru
projektu oraz dotyczgcych Regulaminu wyboru projektu nie mogg by¢ konkretne
zapisy czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie celem ich wstepnej
weryfikacji/oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona
przez IP na zapytanie nie jest rownoznaczna z wynikiem oceny projektu.

Co do zasady, IP na biezgco zamieszcza odpowiedzi na wszystkie pytania
dotyczace naboru (chyba, ze odpowiedz polega wytgcznie na odestaniu do
wiasciwego dokumentu).

Warunki realizacji projektu

Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy obejmuje realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy okreslonych przepisami prawa krajowego, zgodnie

z wiasciwg ustawag, w tym np. szkolenia umozliwiajgce nabycie kompetencji

i kwalifikacji wymaganych na lokalnych i regionalnym rynku pracy, w tym

w zakresie umiejetnosci ekologicznych lub umiejetnosci niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki, staze zawodowe, z wytgczeniem robot
publicznych.

Wsparcie w postaci subsydiowania zatrudnienia mozliwe jedynie dla oséb
z utrudnionym dostepem do rynku pracy, np. dla oséb diugotrwale
bezrobotnych.

Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest w formie dotac;ji
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na samozatrudnienie.

4. Wsparcie oséb mtodych ma doprowadzi¢ do podniesienia umiejetnosci
I kompetencji oraz pozwoli¢ na nabycie doswiadczenia zawodowego, w tym
w sposob umozliwiajgcy podejmowanie zatrudnienia wysokiej jakosci na
cyfrowych i zielonych miejscach pracy oraz na miejscach pracy zwigzanych
z ustugami opiekunczymi i zdrowotnymi, a takze zapobiega¢ wczesnemu
konczeniu edukacji.

5. Wsparcie oséb mtodych zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia
30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarancji dla mtodziezy oraz Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce.

6. Udzielenie wsparcia w ramach projektdw z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych
(potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetenciji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania®, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.), lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje. Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia
udzielanego danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i moze podlegac
aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego
wsparcia.

7. Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw projektow, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazdy
z uczestnikow projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

2.4 Zrédta finansowania i kwota $srodkéw przeznaczona na nabér

1. taczna kwota wsparcia w ramach naboru przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS+ w wojewddztwie podlaskim
wynosi 52 978 354,00 zt, co stanowi 100 % kwoty dofinansowania, w tym:

= kwota w czesci EFS+ wynosi: 45 031 601,00 z,
= kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 7 946 753,00 zi.

Whioski o dofinansowanie projektow niekonkurencyjnych PUP powinny zostaé
przygotowane na wartos¢ zgodng z kwotg okreslajgcg podziat Srodkéw

1 W przypadku projektow PUP-6w, jezeli osoba przystepujgca do projektu EFS+ posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 34a ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to nie musi by¢ ono ponownie
udzielane w ramach projektu.
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2.5

Funduszu Pracy dla PUP z wojewoddztwa podlaskiego na rok 2025.

Projekty PUP sg realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy i sg prefinansowane wytacznie ze srodkéw Funduszu

Pracy w ramach przyznanego na ten cel limitu sSrodkow Funduszu Pracy dla
wojewodztwa podlaskiego, okreslonego przez dysponenta Funduszu Pracy
w decyzji limitowej na dany rok. Srodki Funduszu Pracy sg uruchamiane

na zasadach opisanych w tej ustawie.?

W przypadku jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w budzecie projektu PUP wsparcie ujmowane jest w szacowanych kwotach
brutto.

Zgodnie z Wytycznymi programow regionalnych w ramach projektow PUP
wspoffinasowanych ze srodkéw Funduszu Pracy nie sg kwalifikowalne koszty
posrednie.

We wniosku o dofinansowanie projektu wykazywana jest tgczna warto$é
szacowanych wydatkéw kwalifikowalnych, ze wskazaniem poszczegoinych
ustug i instrumentow rynku pracy, jako odrebnych zadan merytorycznych
w projekcie.

Zaleca sie, aby wsparcie kierowane do oséb mtodych (w wieku 18-29 lat)
ujmowac jako odrebne zadania. Utatwi to monitorowanie wskaznika
dotyczgcego wydatkéw poniesionych na Gwarancje dla Miodziezy.

Termin, forma i miejsce sktadania wniosku o dofinansowanie

Nabér wnioskdw prowadzony bedzie w terminie:
= od dnia 13.01.2025 r. godzina 0:00 (otwarcie naboru);
= do dnia 28.01.2025 r. godzina 23:59 (zamkniecie naboru).

Ww. termin obejmuje rozpoczecie naboru (dzien udostepnienia formularza
wniosku o dofinansowanie projektu w systemie teleinformatycznym, o ktérym
mowa w pkt. 4 w sposéb umozliwiajgcy sktadanie wnioskéw o dofinansowanie
projektu), przyjmowanie wnioskéw oraz zakonczenie naboru.

IP nie przewiduje mozliwosci skrocenia terminu skfadania wnioskéw
o dofinansowanie.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru to kwiecien 2025 r. z zastrzezeniem,

ze jest to termin orientacyjny i moze ulec zmianie.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy opracowac¢ w Systemie Obstugi
Whioskéw Aplikacyjnych EFS (SOWA EFS), ktory jest narzedziem
informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o srodki
pochodzgce z EFS +. Aplikacja dostepna jest za posrednictwem strony

2 Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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10.

11.

12.

internetowej https://sowa2021.efs.gov.pl/.

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych EFS (SOWA
EFS) dla wnioskodawcow/beneficjentéw dostepna jest na ww. stronie
internetowej, w zaktadce Pomoc.

Whniosek o dofinansowanie sktada sie wytgcznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w pkt 5. Oznacza to, ze IP nie moze
przyja¢ wniosku ztozonego w inny sposob, w tym w postaci papierowej, zgodnie
z art. 52 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;.

Whnioskodawca przesyta wniosek o dofinansowanie projektu wraz
z zatgcznikiem, w sposob wskazany w pkt 5 najpdzniej w dniu zakonczenia
naboru wniosku.

Whnioskodawca wraz z wnioskiem sktada zatgcznik dotyczgcy spetnienia
kryterium horyzontalnego nr 1, tj. Oswiadczenie dotyczgce spetnienia kryterium
horyzontalnego nr 1 zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu wyboru projektow.

Uwagal

Oswiadczenie nalezy podpisac¢ podpisem kwalifikowanym i przesta¢ wraz
z wnioskiem o dofinansowanie w systemie SOWA EFS.

W przypadku braku podpisu kwalifikowanego, ION dopuszcza mozliwo$¢
ztozenia dokumentu w formacie PDF z podpisem odrecznym — czytelnie
wpisane imie i nazwisko albo pieczec zawierajgca imie i nazwisko oraz
odreczny podpis. W przypadku dokumentéw podpisanych odrecznie nalezy
przedtozy¢ ich skan w formie jednego pliku PDF.

Oswiadczenie skfadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skfadanie fatszywych oswiadczen.

Po terminie wskazanym jako data zakonczenia naboru, o ktérym mowa w pkt 1,
nie jest mozliwe utworzenie wersji elektronicznej wniosku w SOWA EFS
i przestanie jej do ION.

W przypadku awarii SOWA EFS, powodujgcej brak mozliwosci wystania do ION
wniosku o dofinansowanie projektu w terminie wskazanym w pkt 1, ION moze
wydtuzy¢ termin sktadania wnioskdéw o dofinansowanie projektu.

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wyboru projektu.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wnioskow

o dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021 — 2027 w zakresie EFS+, ktéra stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wyboru projektu.
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3 WYMAGANIA NABORU

3.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektu
sg wytgcznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa podlaskiego.
Uwaga !

We wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ petng nazwe wnioskodawcy
wskazujgc petng nazwe powiatu oraz nazwe PUP, tj:

Powiat X / Powiatowy Urzad Pracy w X
3.2 Typ projektu

1. W ramach naboru wsparcie moze zosta¢ udzielone wytgcznie w ramach
nastepujgcego typu projektu (zgodnie z SZOP):

= Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje na
samozatrudnienie), realizowana w projektach powiatowych urzedéw pracy.

2. Przygotowany wniosek o dofinansowanie powinien by¢ zgodny z Wytycznymi
programow regionalnych.

3.3 Grupy docelowe

1. Struktura grupy docelowej:

Uczestnikami projektu sg osoby pozostajgce bez pracy, zarejestrowane jako
bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ze szczegoinym uwzglednieniem
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Grupe docelowg bedg stanowity w szczegdlnosci osoby mtode (za osobe mtodag
uznaje sie osobe w wieku 18-29 lat, w tym zwtaszcza z grupy NEET?), osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby starsze, a takze osoby

Z niepetnosprawnosciami.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ grupy docelowej beda np.
dokumenty z ewidencji oséb bezrobotnych PUP, dokumenty/dane z systemu
SYRIUSZ.

3. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca

3 Osoba nalezgca do kategorii NEET to osoba w wieku 18-29 lat, ktora spetnia facznie trzy nastepujgce warunki:
a) nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
b) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki);
¢) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

18



z interwencji EFS+. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére
mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy
innymi wspoélnych wskaznikéw produktu (w przypadku 0sob fizycznych
dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty
przeznaczone okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby,
prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kwalifikacji,
podjecia zatrudnienia).

Whioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg we wniosku o dofinansowanie
w sposob pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzic,
czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia
zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP oraz Regulaminie wyboru projektow.

Wsparcie w projekcie powinno by¢ zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku pracy. Realizujgc dziatania projektowe nalezy zapewni¢ uczestnikom
mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci/lkompetencji lub kwalifikacji: cyfrowych,
niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, istotnych dla
regionalnych/lokalnych specjalizacji, zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi. Zakonczenie szkolenia powinno by¢ potwierdzone
zaswiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci/kompetencji lub kwalifikacji. Uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie weryfikowane zgodnie z zasadami
wskazanymi w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu wyboru projektow.

Uwaga!

IP rekomenduje aby w ramach Il etapu potwierdzenia nabycia kompetencji
efekty uczenia sie zostaty okreslone na etapie zawierania uméw z instytucjami
szkoleniowymi realizujgcymi szkolenia w ramach projektu.

Kazda osoba w wieku 18-29 lat, nalezgca do kategorii NEET musi mieé
przeprowadzong ocene kompetencji cyfrowych przed przystgpieniem (po raz
pierwszy) do danej formy wsparcia, wynikajgcej z przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zasada ta
dotyczy kazdej osoby miodej, bez wzgledu na oferowang forme wsparcia, gdyz
celem nadrzednym przedmiotowego rozwigzania jest wyposazenie oséb
miodych w umiejetnosci cyfrowe, niezbedne do efektywnego funkcjonowania
spotecznego i zawodowego. Fakt, ze dana forma wsparcia (np. staz lub
zatrudnienie subsydiowane) nie wigze sie bezposrednio z umiejetnosciami
cyfrowymi, nie oznacza, ze danej osobie takie umiejetnosci nie bedg potrzebne
na innych miejscach pracy, przy poszukiwaniu pracy lub w sytuacji korzystania
z ustug publicznych dostepnych on-line.

W sytuacji przeprowadzenia oceny kompetencji cyfrowych i uzyskania oceny
wskazujgcej na potrzebe ich uzupetnienia, PUP powinien zaproponowac
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10.

11.

12.

3.4

stosowne szkolenie. W przypadku wykorzystania ankiety przygotowanej przez
ministra witasciwego ds. pracy nalezy oddzielnie oceni¢ potrzebe odbycia
szkolenia w odniesieniu do kazdej z czesci ankiety (tj. samooceny i czesci
praktycznej). Nastepnie nalezy zaproponowac albo szkolenie kompleksowe,
albo szkolenie wylgcznie z jednego zakresu (0ogolne kompetencje cyfrowe lub
umiejetnosci praktyczne). Nalezy przyjaé, ze uzyskanie wyniku bardzo
dobrego z obydwu czesci ankiety jest przestankg do mozliwosci odstgpienia
od szkolenia z kompetencji cyfrowych (o ile dana osoba nie bedzie chciata
naby¢ dodatkowych kompetenciji cyfrowych), a uzyskanie wyniku dobrego -
przestanka, jesli klient wyrazi takg chec, do skierowania na szkolenie na
poziomie zaawansowanym.

Uczestnik projektu nie moze jednoczenie otrzymac wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dofinasowanym
ze srodkow EFS+. Weryfikacja bedzie mozliwa do przeprowadzenia za
posrednictwem CST2021.

Co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutaciji
na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika
projektu potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

Potwierdzanie spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie jest przeprowadzane w sposéb gwarantujgcy wiarygodnos¢ danych.

Przystepujac do projektu uczestnik projektu musi potwierdzi¢ zapoznanie sie
z informacjami wynikajgcymi z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. W przypadku uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, fakt zapoznania sie z powyzszymi informacjami
potwierdza jego opiekun prawny. Sposéb udokumentowania zapoznania sie
z powyzszymi informacjami musi pozwala¢ na zachowanie sciezki audytu.

IP zaleca zapoznanie sie z Wytycznymi zasad rownosciowych oraz ze
standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+, stanowigcym zatgcznik nr 1 do ww.
Wytycznych.

Zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi

IP zaleca zapoznanie sie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027 oraz ze
standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektéw wspdétfinansowanych z EFS+, stanowigcym zatgcznik nr 1 do ww.
Wytycznych.
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Projekt musi mie¢ pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
by¢ zgodny z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn. Ponadto, projekt musi by¢
zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o Prawach
Osob Niepetnosprawnych oraz zasadg zrownowazonego rozwoju.

Zgodnosé¢ projektu z zasadg niepodejmowania dyskryminujacych aktéw
prawnych.

Jednym z przejawow pozytywnego wptywu projektu na te zasade jest
niepodejmowanie dyskryminujacych aktow prawnych, tj.:

= Whnioskodawca bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego oswiadcza, ze
na jego terenie nie obowigzujg dyskryminujgce akty prawne;

= Whnioskodawca bedgcy podmiotem kontrolowanym przez jednostke
samorzadu terytorialnego lub podmiotem zaleznym od jednostki samorzadu
terytorialnego oswiadcza, ze na terenie, na ktéorym posiada swojg siedzibe,
nie obowigzujg dyskryminujgce akty prawne.

Przez dyskryminujgce akty prawne nalezy rozumiec jakiekolwiek akty prawa
powodujgce nieuprawnione réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze
wzgledu na jakiekolwiek przestanki, tj.: pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualna.

Uwagal

Zgodnie z kryterium horyzontalnym nr 1, gdy wnioskodawcg jest jednostka
samorzgdu terytorialnego lub podmiot przez nig kontrolowany wymagane jest
przedtozenie wraz z wnioskiem o dofinansowanie stosownego oswiadczenia,
W przeciwnym razie wsparcie w ramach polityki spéjnosci nie moze byc¢
udzielone. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Zgodnosé projektu z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

Wsparcie polityki spéjnosci bedzie udzielane wytgcznie projektom

i wnioskodawcom, ktorzy przestrzegajg przepisow w zakresie réwnosci kobiet
i mezczyzn, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia PE i Rady

nr 2021/1060.

Gtownym celem tej zasady w projekcie jest zapewnienie réwnosci pici na
kazdym etapie projektu, w szczegolnosci na etapie diagnozy problemow

w obszarze tematycznym projektu, planowania i wdrazania dziatan

w odpowiedzi na te problemy, okreslania wskaznikéw realizacji tych dziatan
oraz catosciowego zarzgdzania projektem.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie standardu minimum
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027.

Standard minimum bedzie oceniany z zastosowaniem wag punktowych 0 — 1 —
2. Standard minimum sktada sie z 5 podstawowych kryteriéw oceny,
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w przypadku wnioskow o dofinansowanie projektow niekonkurencyjnych
powiatowych urzeddéw pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

w ramach programoéw wspoffinansowanych z EFS na lata 2021-2027, ocenie
podlegajg 4 kryteria oceny. Maksymalna liczba punktow do uzyskania

w przypadku projektéw PUP wynosi 4. Brak uzyskania co najmniej 2 punktéw
w standardzie minimum jest rownoznaczny z odrzuceniem wniosku bgdz
skierowaniem go do uzupetnienia.

Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn jest oceniane
w Kryterium horyzontalnym nr 2.

Zgodnos¢ projektu z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnosc projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami na etapie oceny wniosku
oznacza, ze nie stwierdzono niezgodnosci zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu z tg zasadg, okreslong w art. 9 Rozporzgdzenia ogolnego oraz we
whniosku o dofinansowanie projektu zadeklarowano dostepnos$¢ wszystkich
produktéw projektu (ktére nie zostaty uznane za neutralne) — zgodnie

z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027. Przez
pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci infrastruktury,
Srodkow transportu, towarow, ustug, technologii i systemow informacyjno —
komunikacyjnych oraz wszelkich produktéw projektow (w tym takze ustug) dla
wszystkich ich uzytkownikow/uzytkowniczek. Dostepnosé pozwala osobom,
ktére mogg by¢ wykluczone (ze wzgledu na rézne przestanki, np. wiek,
tymczasowg niepetnosprawnos$¢, opieke nad dzieémi itd.), w szczegdlnosci
osobom z niepetnosprawnosciami i starszym, na korzystanie z nich na zasadz
réwnosci z innymi osobami (zgodnie z zapisami w Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 —
2027).

Dopuszczalne jest uznanie neutralnosci poszczegoélnych produktéow/ustug
projektu w stosunku do ww. zasady, o ile wnioskodawca wykaze, ze
produkty/ustugi nie majg swoich bezposrednich uzytkownikéw/uzytkowniczek.
W takiej sytuacji rowniez uznaje sie, ze projekt ma pozytywny wptyw na ww.
zasade.

Standardy dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami zostaty wskazane
w zatgczniku nr 2 do Wytycznych wtasciwych w zakresie realizacji zasad
réwnosciowych.

Jezeli w projekcie pojawi sie nieprzewidziany na etapie planowania wydatek
zwigzany z zapewnieniem dostepnosci uczestnikowi/uczestniczce (lub
cztonkowi/cztonkini personelu) projektu, mozliwe jest zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien (MRU), o ktérym mowa w sekgcji 4.1.2
ww. Wytycznych.

ie
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W perspektywie finansowej 2021 — 2027 wydatki zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci na poziomie projektow bedg monitorowane. W systemie SOWA
EFS w czesci dotyczacej budzetu umozliwiono oznaczenie wydatkow
zwigzanych z zapewnianiem dostepnos$ci przy pomocy pola pn. ,Wydatki na
dostepnosé¢”, znajdujgcym sie przy kazdym wydatku w budzecie projektu

w czesci poswieconej kategoriom limitowanym?.

Jesli dany wydatek znajdujgcy sie w budzecie projektu wigze sie z
zapewnieniem dostepnosci, nalezy przypisa¢ go do kategorii ,\Wydatki na
dostepnos¢’.

Zgodnosc projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami jest oceniana w ramach
kryterium horyzontalnego nr 3.

4. Zgodnos¢ projektu z Karta Praw Podstawowych UE.

Zgodnosc¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, na etapie
oceny wniosku nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami
projektu, a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg
neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.

Dla wnioskodawcow mogg by¢ pomocne Wytyczne Komisji Europejskiej
dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych, w szczegodlnosci zatgcznik nr .

Zgodnosc¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych UE jest oceniana w ramach
kryterium horyzontalnego nr 4.

5. Zgodnos¢ projektu z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Zgodnosc¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych nalezy
rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego
dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu

i zawartosci projektu.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych jest
oceniana w ramach kryterium horyzontalnego nr 5.

6. Zgodnos¢ projektu z zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Ocenie podlega¢ bedzie zgodnos¢ projektu z zasadg zréwnowazonego
rozwoju, tj. poszanowania srodowiska, postepu spotecznego i wzrostu
gospodarczego. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnos¢ projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju jest oceniana w ramach
kryterium horyzontalnego nr 6.

4 Wydatki na dostepnosc¢ nalezg do kategorii limitowanych, jednak nie wigzg sie z limitem rozumianym jako gorny
putap, ktérego nie mozna przekroczy¢. Kategoria ta stuzy jako narzedzie do oznaczania danego wydatku jako
zwigzanego z dostepnoscia.
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3.5

3.6

Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym i unijnym.

Ocenie podlegaé bedzie zgodnos$¢ zapisdw wniosku o dofinansowanie
z prawodawstwem krajowym i unijnym wskazanym w podstawach prawnych
Regulaminu wyboru projektu.

Kryterium dotyczy réwniez przypadku, gdy projekt rozpoczat sie przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. W takiej sytuacji dziatania zrealizowane
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, rowniez muszg by¢
zgodne prawodawstwem krajowym i unijnym.

Zgodnosc projektu z prawodawstwem krajowym i unijnym zweryfikowana
zostanie w ramach kryterium horyzontalnego nr 7.

Wymagania czasowe dotyczace projektu

Projekty pozakonkursowe PUP bedg realizowane w okresie od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Okres realizacji projektu dotyczy realizacji zadan
i jest rownoznaczny z okresem kwalifikowalnosci wydatkéw z zastrzezeniem,
ze Beneficjent ma prawo do ponoszenia wydatkdw po okresie realizacji
projektu, pod warunkiem, ze wydatki te dotyczg okresu realizacji projektu

i zostang uwzglednione w koncowym wniosku o ptatnosé.

Istnieje mozliwos¢ ponoszenia wydatkow w projekcie przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie. Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu PUP za kwalifikowalne jest ich
zgodnosc¢ z Wytycznymi kwalifikowalnosci oraz z zakresem realizowanego
wsparcia finansowanego ze srodkéw FP w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie.

Wskazywany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres
realizacji projektu jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji
projektu. Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte we wniosku

o dofinansowanie powinny pokrywac¢ sie z analogicznymi informacjami
zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

Po zakornczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow
poniesionych po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu,

o ile wydatki te zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu oraz zostang
uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncowg. W takim przypadku wydatki te
nalezy uznac za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych kwalifikowalnosci.

Efekty realizacji projektu — wskazniki

Whioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie,

a nastepnie monitorowania w trakcie realizacji projektu wszystkich adekwatnych
do planowanych w projekcie dziatan wskaznikdw produktu oraz wskaznikow
rezultatu.
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= Wskazniki produktu — mierzg wielkosc i pokazujg charakter oferowanego
wsparcia lub grupe docelowg objetg wsparciem w programie lub projekcie.
Produkt stanowi wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan
wspotfinansowanych z EFS+. Sg to zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdow podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu w programie okreslone sg na poziomie celu szczegétowego oraz
odnoszg sie, co do zasady, do 0osob lub podmiotow objetych wsparciem, ale
mogqg odwotywac sie rowniez do wytworzonych débr i ustug;

= Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw dziatan
wspotfinansowanych ze Srodkow EFS+. W odniesieniu do osob lub
podmiotow, okreslajg efekt w postaci zmiany sytuacji w momencie pomiaru
w stosunku do sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, np.
w odniesieniu do poprawy statusu uczestnika na rynku pracy. W celu
ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik
rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie lub podmiotowi
i nie obejmuje efektéw dotyczgcych grupy uczestnikéw lub podmiotow,
ktéra nie otrzymata wsparcia.

Gtéwng funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile zaktadany efekt projektu
(w przypadku wskaznikow rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania
(wskazniki produktu) zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznag, ze
zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie problem zostat rozwigzany lub
ztagodzony, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu
wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem
celéw projektu.

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich
definicje i sposdb pomiaru okreslony w Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-
2027 — EFS+ oraz w Liscie wskaznikow specyficznych dla programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

IP nie dopuszcza stosowania wiarygodnych szacunkéw, o ktérych mowa

w Wytycznych monitorowania, przy wyliczaniu wartosci wskaznikow produktu
odnoszgcych sie do nastepujgcych cech: osoby z niepetnosprawnosciami,
obywatele panstw trzecich, uczestnicy obcego pochodzenia, osoby nalezgce do
mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowane takie jak Romowie, osoby

w kryzysie bezdomnos$ci lub dotkniete wykluczeniem mieszkaniowym.

Obligatoryjnie powinny zosta¢ wybrane wszystkie wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu wskazane ponizej (rowniez w przypadku zerowej wartosci
docelowej nalezy okresli¢ sposéb pomiaru wskaznika):

A. Wskazniki produktu
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Wskazniki kluczowe monitorowane w celu szczegétowym (a)

1.

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba os6b bezrobotnych, w tym 1043
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (osoby)

Definicja wskaznika

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
(PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby
zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika
nawet jesli nie mogg od razu podjgc zatrudnienia.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture
lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy —
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego

Nazwa wskaznika

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
(osohy)

Definicja wskaznika

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
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zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nazwa wskaznika

Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie (osoby)

Definicja wskaznika

Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadaja
18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (osoby)

Definicja wskaznika

Osoby w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny,
objete wsparciem EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba osdb, ktore otrzymaty 118
bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie (osoby)

Definicja wskaznika

We wskazniku nalezy wykazac liczbe osob, ktére uzyskaty wsparcie EFS+ w
postaci bezzwrotnych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
udzielane przez urzedy pracy.

Nazwa wskaznika

Liczba osb6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
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(osoby)

Definicja wskaznika

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby z niepetnosprawnosciami to tez uczniowie albo dzieci w wieku
przedszkolnym posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosc jest kryterium umozliwiajgcym udziat w
danej interwenciji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac¢ bezposrednio od wszystkich jej
uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie
muszg by¢ zbierane od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy
jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow z niepetnosprawnosciami w
0golnegj liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomoca
metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystaé tzw. wiarygodne szacunki (rozne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych monitorowania). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub
zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikdw.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentéw w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzgdzajgca.

Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegétowych odnoszace sie do
dostepnosci
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Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s06b z niepetnosprawnosciami (sztuki)

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami

Wskaznik mierzony jest w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu. Tym samym, jego
wartos¢ poczagtkowa wynosi 0.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce,.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno projekty ogolnodostepne, w
ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i te ukierunkowane
na zwalczanie i zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji w stosunku do
0s0Ob na nig narazonych, a takze zwiekszanie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac¢ maksymalng wartosc¢ 1 - co
oznacza jeden projekt, w ktorym sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych
racjonalnych usprawnien, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci
wykazywanej we wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad rowno$ciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Nazwa wskaznika

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(sztuki)

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow w ramach realizowanego projektu,
ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzagdzenia gtosSnomdwigce,
badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie
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sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci ruchowymi
Czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementow sktadowych,
bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzgdzen itp., w ktore obiekty
zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
wyposazeniem obiektdow w rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Inne

wspolne wskazniki produktu

Nazwa wskaznika

Liczba osbb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (osoby)

Definicja wskaznika

Osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r.
i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynalezno$¢ do grupy osob z krajow trzecich okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow z krajow trzecich w ogdinej
liczbie uczestnikdbw w podziale na pte¢ byly uzyskiwane za pomocg metod,
ktore mozna statystycznie uzasadni¢. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie
danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.
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Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkow przez
beneficjentéw w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajaca.

10.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby)

Definicja wskaznika

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Wskaznik nie obejmuje os6b nalezgcych do mniejszosci, ktérych udziat w
projektach monitorowany jest wskaznikiem liczba osob nalezgcych do
mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie.

Przynaleznosc¢ do grupy oséb obcego pochodzenia okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem (osobg obcego pochodzenia) jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu
lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwaé bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac¢, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow obcego pochodzenia w ogdinej
liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod,
ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystaé tzw. wiarygodne szacunki (rozne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie
danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat zawsze osoby z krajéw
trzecich, zliczane we wskazniku liczba 0sob z krajow trzecich objetych
wsparciem w programie.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkow przez
beneficjentéw w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzgdzajgca.

31



11.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
(osohy)

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
biorgce udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przynaleznos¢ do grupy osob nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos¢ do mniejszosci jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana
zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwac bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac¢, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow nalezgcych do mniejszosci w
0golnej liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomoca
metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy
wykorzystaé tzw. wiarygodne szacunki (rozne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wylgcznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie
danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikéw.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkow przez
beneficjentéw w danym naborze okredlane sg przez wiasciwg dla programu
Instytucje Zarzgdzajgca.

12.

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie (osoby)
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Definicja wskaznika

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w
ktérej wskazuje sie okolicznoéci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, ;.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub
mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnosc¢ / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu
lub dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwaé bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikow. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot.
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tej cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik
nalezy jednak monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikow. Beneficjent stosuje wtedy szacunki.
Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikow bezdomnych / wykluczonych z
dostepu do mieszkan w ogdlnej liczbie uczestnikdw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie
jest to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie moze by¢
stosowana wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od
uczestnikow.

Przynaleznos¢ do grupy osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

13.

Nazwa wskaznika

Liczba os6b pochodzacych z obszardow wiejskich objetych wsparciem w
programie (osoby)

Definicja wskaznika

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby
przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem
urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie.

Warto$¢ tego wskaznika jest obliczana automatycznie na podstawie gminy
zamieszkania uczestnika wg kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA.

Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla
roku odniesienia 2019.

Przynaleznos¢ do grupy oséb pochodzacych z obszardéw wiejskich okreslana
jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegétowych, w ktérych
programowane jest wsparcie na rzecz os6b mtodych i ponoszone sg wydatki
na realizacje Gwarancji dla mtodziezy

14.

Nazwa wskaznika

34


http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwarancji
dla mtodziezy (PLN)

Definicja wskaznika

We wskazniku nalezy monitorowac wydatki przeznaczone na wsparcie osob
mtodych wpisujgce sie w gwarancje dla mtodziezy w nastepujgcy sposob:

e W projektach w catosci poswieconych wsparciu osob mtodych we
wskazniku nalezy ujmowac catosc¢ kosztow tych projektow (wydatki
bezposrednie i posrednie);

e w projektach w czesci skierowanych do oséb mtodych we wskazniku
nalezy monitorowac tylko koszty bezposrednie przeznaczone na te
dziatania;

W obu przypadkach powinny by¢ to catkowite koszty kwalifikowalne.

Wskaznik specyficzny dla programu

15.

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba os6b mtodych objetych 261
wsparciem w programie (osoby)

Definicja wskaznika

Za osobe miodg uznaje sie osobe w wieku miedzy 15 a 29 rokiem zycia, tj. od
dnia, w ktérym przypadajg 15 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny,
objete wsparciem EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Wskaznik obejmuje wiekszg grupe docelowg niz wskaznik EECOQ07 — liczba
osbéb w wieku 18-29 lat objetych wsparcie w programie. Wskaznik EECOQ07
bedzie monitorowany na poziomie e-SZOP.

B. Wskazniki rezultatu

Wskazniki kluczowe monitorowane w celu szczegétowym (a)

1.

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

Definicja wskaznika
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Do wskaznika wlicza sie osoby, ktore otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty
kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukaciji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawniong do certyfikowania

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

- podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i certyfikowania
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i certyfikowania na
mocy innych przepiséw prawa,

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentow potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,

- organy wiadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzgdzenia.

Poza kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji,
mozna wskazac przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w
okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg
stworzony wiasny system walidaciji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku
regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez certyfikaty,
dla ktérych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektow
uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu
nabyty kompetencije, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie /
ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji, odnoszgcymi sie w
szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w
przypadku projektow) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposob
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢
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okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg naboér
projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakohczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji
szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli
proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu |l
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia
sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegodlnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla dane;j
kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w
wyniku udziatu w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje
/kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie,
tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w
projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery
tygodnie od zakornczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie
tych czterech tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po
otrzymaniu wynikow). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby,
ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i
kompetencji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+ zawarte sg w
zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z 797
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu
(osoby)
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Definicja wskaznika

Do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w
momencie przystepowania do projektu, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+
podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek) i pozostajg zatrudnione bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj.
do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie (osoby).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (0soby).

Definicja pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, jak we wskazniku: liczba 0sob pracujgcych, fgcznie z
prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie (osoby).

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji EFS+ (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia
do programu EFS+, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu —
osoba pracujgca).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniac
wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjety zatrudnienie.

Nazwa wskaznika

Liczba osdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu
programu (osoby)

Definicja wskaznika

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+, i ktére
podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub
szkolenie poza miejscem pracy/ w miejscu pracy, szkolenia zawodowe etc.,
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech
tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu
w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS+ (osoba
nieuczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu
EFS+, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu — osoba
uczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu). Zrédto finansowania
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szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.
Informacje dodatkowe:

Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy uczgcej sie oraz oséb
dorostych, jesli w dniu przystgpienia do projektu osoby te ksztatcity sie lub
szkolity.

Wskaznik pokazuje efekt wsparcia po zakonczeniu udziatu w projekcie i
mierzony jest do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Wskazniki specyficzne dla programu

4.

Nazwa wskaznika

Liczba osbb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu
(osohy)

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob dorostych, ktore w wyniku wsparcia EFS+
uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje w obszarze cyfrowym.

Definicja i sposob pomiaru jak we wskazniku wspolnym: liczba osob, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z zastrzezeniem, ze
we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wytgcznie kwalifikacje lub kompetencije
cyfrowe.

Uwaga — kwalifikacje/kompetencje cyfrowe, nabywane w wyniku uczestnictwa
w projektach w celu szczegdtowym g), powinny by¢ uwzgledniane rowniez we
wskazniku liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(osoby).

Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECRO03.

Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w
spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w
Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).

We wskazniku nalezy monitorowac osoby, ktére w wyniku wsparcia EFS+
(np. udziatu w szkoleniu) nabyty kwalifikacje lub podniosty kompetencje w
obszarze cyfrowym tj.:

* nabyty jedng lub wiecej kompetencji cyfrowych, okreslonych w Ramie
DigComp (potwierdzone co najmniej w procesie walidacji) lub

* gdy uczestnik ukonczyt z wynikiem pozytywnym szkolenie (tj. walidacja
potwierdzita nabycie kompetenciji), ktére nie dotyczyto rozwoju
kompetenciji cyfrowych, ale zawierato elementy zwigzane z ICT, osoba
taka moze zostac¢ wliczona do wskaznika, jezeli element zwigzany z ICT
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zostat uwzgledniony w efektach uczenia sie oraz dla tych efektow
okreslono kryteria walidacji i sposoby ich weryfikacji, a uczestnik
przeszedt pozytywnie te weryfikacje i jej wynik jest wskazany na
certyfikacie.

Nazwa wskaznika

Liczba osdb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu
(osoby)

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére w wyniku wsparcia EFS+ uzyskaty zielone
kwalifikacje lub nabyty zielone kompetencije.

Definicja i sposob pomiaru jak we wskazniku wspdolnym: liczba 0soéb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z zastrzezeniem, ze
we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wylgcznie zielone kwalifikacje lub
kompetencje.

Uwaga — zielone kwalifikacje/kompetencje, nabywane w wyniku uczestnictwa
w projektach w celu szczegétowym g), powinny by¢ uwzgledniane rowniez we
wskazniku liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

(osoby).

Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECRO03.

Uwagal

Whioskodawca zobligowany jest do monitorowania na etapie wdrazania
projektu, na podstawie danych zawartych we wniosku o ptatnos¢ wskaznikéw
produktu z grupy ,,Wskazniki mierzone we wszystkich celach
szczegobtowych odnoszace sie do dostepnosci”, ,Inne wspolne wskazniki
produktu”, natomiast nie jest obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych
dla tych wskaznikow na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie
(mozna przypisac im wartos¢ docelowg ,0”).

Monitorowanie uczestnikow projektu i podmiotéw objetych wsparciem

a) Monitorowanie uczestnikow i podmiotéw obejmowanych wsparciem
w trakcie realizacji projektu odbywa sie na podstawie danych zebranych
w SM EFS.

b) Podstawg do wprowadzenia informacji o udziale uczestnika bedgcego
osobg fizyczng w projekcie jest zapewnienie danych obejmujgcych: dane
uczestnika (obywatelstwo, rodzaj uczestnika, nazwa instytucji, imie i
nazwisko, PESEL, wiek w chwili przystgpienia do projektu, ptec,
wyksztatcenie), dane teleadresowe (kraj, wojewoddztwo, powiat, gmina,
miejscowosc, kod pocztowy, obszar zamieszkania wg stopnia urbanizaciji
DEGURBA, tel. kontaktowy, adres e-mail), szczegoty wsparcia (data
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d)

rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie, data rozpoczecia udziatu we
wsparciu, status na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu,
planowana data zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej
skorzystano ze wsparcia, sytuacja po zakonczeniu udziatu w projekcie,
zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej
Sciezkg uczestnictwa, rodzaj otrzymanego wsparcia, data zatozenia
dziatalnosci gospodarczej), status uczestnika projektu (przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantéw, obce pochodzenie,
bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe, niepetnosprawnosc).

Powyzsze dane stuzg do wykazywania danej osoby jako uczestnika
projektu, a tym samym powigzanych z nim wskaznikéw produktu i rezultatu.
Odmowa udzielenia informacji wrazliwych przez uczestnika (tj.
niepetnosprawnosci, bycia migrantem, obcego pochodzenia i mniejszosci,
pochodzenia z grupy w niekorzystnej sytuacji spotecznej) nie jest podstawg
do niekwalifikowalnosci, o ile wnioskodawca nie kieruje wsparcia do grup
charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami.

Szczegodtowy zakres danych dotyczgcych uczestnikdw projektéw oraz
podmiotéw objetych wsparciem zawiera zatgcznik nr 1 do Wytycznych
monitorowania.

Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad monitorowania postepu
rzeczowego w projektach wspétfinansowanych z EFS+ zostaty uregulowane
w rozdziale 3 Wytycznych monitorowania.

4 ZASADY FINANSOWANIA PROJEKTU

4.1 Pomoc publiczna

W projektach powiatowych urzedow pracy realizacja projektu w zakresie
pomocy publicznej/pomocy de minimis odbywa sie w oparciu 0 przepisy prawa
krajowego i wspdinotowego:

1. Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

2. Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014
r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
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4.2

4.3

jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundac;ji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Budzet projektu

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug

I instrumentow rynku pracy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nalezy bra¢ pod uwage aktualne kwoty swiadczen,

o ktérych mowa w art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych.

Przy konstruowaniu budzetu projektu nalezy kierowac sie ogdlnymi warunkami
kwalifikowalnosci, okreslonymi w Wytycznych kwalifikowalnosci,

w szczegolnosci racjonalnoscia, efektywnoscig oraz zasadg nalezytego
zarzadzania finansami nie tylko na poziomie poszczegodlinych wydatkéw, ale
réwniez ustug wykazywanych na poziomie catego projektu. Wykazanie danego
wydatku w budzecie projektu nie zwalnia z koniecznos$ci ponoszenia wydatkow
zgodnie z zasadg nalezytego zarzgdzania finansami.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Wydatki ponoszone w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:

= ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

= rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

= wytycznymi kwalifikowalnosci;
= wytycznymi programow regionalnych;
= dokumentami programowymi;
= uchwatg w sprawie realizacji projektu.

W ramach naboru nie przewiduje sie zastosowania metod uproszczonych
rozliczania projektu, w tym mozliwosci finansowania kosztow posrednich.

Aby wydatek na etapie realizacji projektu mégt zosta¢ uznany za kwalifikowalny,
musi spetniac¢ fgcznie warunki okreslone w Wytycznych kwalifikowalnosci:

= jest zgodny z przepisami prawa,
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4.4

= jest zgodny z umowag o dofinansowanie projektu i wytycznymi oraz innymi
procedurami, do stosowania ktorych beneficjent zobowigzat sie w umowie
o dofinansowanie projektu,

= zostat faktycznie poniesiony zgodnie z zasadg okreslong w podrozdziale
3.1 Wytycznych kwalifikowalnosci, w okresie wskazanym w umowie
o dofinansowanie projektu,

= spetnia warunki okreslone w FEdP 2021 — 2027 i SZOP oraz Regulaminie
wyboru projektéw,

= jest niezbedny do realizacji celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku
z realizacjg projektu,

= zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow,

= zostat nalezycie udokumentowany zgodnie z wymogami okreslonymi
w Wytycznych kwalifikowalnosci,

= zostat rozliczony we wniosku beneficjenta o ptatnosc,

= dotyczy towarow dostarczonych lub ustug wykonanych lub robot
zrealizowanych, w tym zaliczek dla wykonawcow z zastrzezeniem pkt. 4
podrozdziatu 3.1 Wytycznych kwalifikowalno$ci.

Punktem wyjscia dla oceny kwalifikowalnosci wydatku jest zatwierdzony
wniosek o dofinansowanie projektu. Zatwierdzenie projektu do dofinansowania
i podpisanie z beneficjentem umowy o dofinansowanie projektu nie oznacza
jednak, ze wszystkie wydatki, ktére beneficjent przedstawi we wniosku

o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane
lub rozliczone (w przypadku systemu zaliczkowego). Ocena kwalifikowalnosci
poniesionych wydatkéw jest prowadzona takze po zakonczeniu realizaciji
projektu w zakresie obowigzkow natozonych na beneficjenta umowg

o dofinansowanie projektu oraz wynikajgcych z przepisow prawa.

Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw stosuje sie wersje

Wytycznych kwalifikowalnosci obowigzujgcg w dniu poniesienia wydatku.
Podatek VAT

Zasady kwalifikowalnosci podatku VAT w projekcie zostaty uregulowane

w podrozdziale 3.5 Wytycznych kwalifikowalnosci.

Podatek VAT w projekcie, ktérego tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR
(wigczajgc VAT), jest kwalifikowany.

W projektach o warto$ci ponizej 5 min EUR nie ma konieczno$ci sktadania
przez beneficjenta oswiadczenia o braku mozliwosci odliczania podatku VAT.

Kwalifikowalnos¢ podatku VAT nalezy badac rowniez na poziomie wydatkéw po
stronie uczestnikow projektu i podmiotéw otrzymujgcych wsparcie. Wsparcie
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w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielane
na podstawie rozporzgdzen wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktore zawierajg szczegolne obowigzki zwigzane

z finansowaniem podatku VAT ze $rodkdéw Funduszu Pracy.

5 DZIALANIA INFORMACYJNE i PROMOCYJNE

Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych

i promocyjnych, w tym informowania spoteczenstwa o dofinansowaniu projektu
przez Unie Europejska, zgodnie z rozporzgdzeniem ogolnym (w szczegdlnosci

z zatgcznikiem IX — Komunikacja i Widocznos¢). Podstawowe obowigzki
beneficjenta programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027

w zakresie informaciji i promocji okreslono w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu wyboru
projektu.

6 WYBOR PROJEKTOW DO DOFINASOWANIA

6.1

Sposoéb wyboru projektu

Projekty bedg wybierane w sposéb niekonkurencyjny. Celem postepowania jest
wybor do dofinansowania wszystkich projektéw spetniajgcych kryteria.

6.2

1.

Opis procedury wyboru projektu

W celu dokonania oceny projektéw WUP powotuje KOP.

Cztonkowie KOP przed przystgpieniem do oceny wnioskdw podpisujg deklaracje
poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci.

W sktad KOP wchodzg pracownicy WUP. Ponadto w sktad KOP mogag
wchodzi¢ eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowe,;.

Ocena projektéw odbywa sie w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej
z wykorzystaniem Systemu Oceny Formalno-Merytorycznej (SOFM).

Ocena dokonywana jest przez co najmniej dwéch cztonkéw KOP losowo
wybranych przez przewodniczgcego KOP. Losowanie oceniajgcych odbywa sie
w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP.

KOP ocenia projekty w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektéw. Ocena
projektu odbywa sie w oparciu o ogolne kryteria wyboru (kryteria formalne,
horyzontalne, merytoryczne) i kryteria dedykowane (szczegdine).

Systematyka kryteriéw wyboru projektéw powiatowych urzedéw pracy
wybieranych w trybie niekonkurencyjnym wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wyboru
projektow.
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7.

10.

11.
12.
13.

6.3

6.4

KOP dokonuje oceny projektéw na kartach oceny formalno-merytorycznej.
Oceniajgcy uzasadnia ocene kazdego kryterium.

Szczegotowa procedura przeprowadzania oceny formalno-merytorycznej zostata
opisana w Regulaminie pracy KOP, ktéry stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
wyboru projektow.

W trakcie oceny spetniania kryteriow wyboru projektow, w odpowiedzi na
wezwanie ION przekazane drogg elektroniczng, wnioskodawca moze uzupetnié
lub poprawi¢ wniosek w czesci dotyczgcej spetnienia kryteriow wyboru projektow
w zakresie okreslonym w kryteriach wyboru projektow, jezeli zostato to
przewidziane w danym kryterium.

W przypadku stwierdzenia we wniosku oczywistej omyiki pisarskiej lub
rachunkowej ION moze jg poprawic, przy jednoczesnym poinformowaniu o tym
whnioskodawcy lub wezwac wnioskodawce do jej poprawy we wniosku.

ION w trakcie uzupetniania lub poprawiania wniosku zapewni rowne traktowanie
whnioskodawcow.

W przypadku wystgpienia roznic w ocenie kryteriow przez dwoch oceniajgcych
przewodniczgcy moze je rozstrzygnagc¢ lub wskazac sposob rozstrzygniecia.
Przypadki rozbieznosci w ocenie i sposob postepowania zostat opisany

w §7 Regulaminu pracy KOP.

Ocene negatywng uzyskuje projekt, ktory nie spemit kryteriéw wyboru projektéw.
Wyniki oceny projektéw zatwierdza Dyrektor WUP.

Zatwierdzenie wyniku oceny projektu skutkuje wybraniem projektu do
dofinansowania lub negatywng oceng projektu.

Wyniki oceny

Po zatwierdzeniu wyniku oceny projektow wnioskodawca informowany jest o jej
wyniku. Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania publikowana
bedzie na stronie internetowej https://wupbialystok.praca.gov.pl/ oraz na
portalu.

Zatwierdzenie oceny wniosku moze zakonczyc¢ sie:

= pozytywng oceng projektu i wybraniem projektu do dofinansowania,

= negatywng oceng projektu w rozumieniu art. 56 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej®.

Umowa o dofinansowanie

Whnioskodawca na wezwanie IP, zobowigzany jest do ztozenia w formie
papierowej wszystkich dokumentéw (zatgcznikow) niezbednych do podpisania

5 Art. 56 ust. 5. Negatywng oceng jest kazda ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriéw wyboru
projektdw, na skutek ktorej projekt nie moze by¢ zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny lub wybrany do
dofinansowania.
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umowy o dofinansowanie, tj.:

= wniosek o dofinansowanie projektu stanowigcy wydruk z systemu SOWA
EFS o statusie ,Zaakceptowany” wraz z zatgcznikiem;

= harmonogram ptatnosci;

= informacje dotyczgca rachunkéw bankowych PUP tj. podstawowego do
obstugi sSrodkow Funduszu Pracy i rachunku pomocniczego — jezeli zostat
wyodrebniony na potrzeby realizacji projektu (nalezy poda¢ nazwe witasciciela
rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego);

= whniosek o dodanie osoby uprawnionej zarzgdzajgcej po stronie beneficjenta
zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Wytycznych dotyczacych warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-
2027;

= informacja o adresie oficjalnej strony internetowej Beneficjenta oraz nazwe
profilu w mediach spotecznosciowych wraz ze wskazaniem nazwy serwisu
spotecznosciowego.

IP moze wymagac¢ od wnioskodawcy ztozenia takze innych niewymienionych
wyzej dokumentow, jezeli sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego

I prawnego zwigzanego z aplikowaniem o srodki

w ramach FEdP 2021-2027.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie weryfikowane jest czy
wnioskodawcy, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania, nie
zalegajg z optatami za korzystanie ze srodowiska. Nieuregulowanie optat za
korzystanie ze Srodowiska skutkuje wstrzymaniem procesu zawarcia umowy
o dofinansowanie do czasu wywigzania sie przez wnioskodawce z obowigzku
wynikajgcego z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska.

Co do zasady, po zakonczeniu naboru, a przed zawarciem umowy

o dofinansowanie nie jest dopuszczalne dokonywanie jakichkolwiek zmian we
wniosku o dofinansowanie projektu. W szczegolnych przypadkach IP
dopuszcza mozliwos¢ aktualizacji wniosku o dofinansowanie projektu wytgcznie
w zakresie danych dotyczgcych wnioskodawcy (beneficjenta), zawartych

w czesci ll: Wnioskodawca (Beneficjent) formularza wniosku

o dofinansowanie oraz oczywistych omytek, o ile zmiany te nie dotyczg
zapisow/elementéw we wniosku o dofinansowanie, ktére podlegaty ocenie

w ramach kryteriow. W ramach aktualizacji wnioskodawca nie moze dokonywac
modyfikacji zapisow we wniosku w innym zakresie niz wskazanym przez IP.

W przypadku dokonania aktualizacji wniosku o dofinansowanie po dniu ztozenia
poprawnych i kompletnych zatgcznikdw do umowy, termin na zawarcie umowy
o dofinansowanie liczony jest od dnia ztozenia przez wnioskodawce poprawnie
zaktualizowanego wniosku o dofinansowanie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w weryfikowanych zatgcznikach, IP
pisemnie informuje wnioskodawce o zidentyfikowanych brakach i/lub btedach
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w dokumentach z prosbg o uzupetnienie i/lub korekte dokumentacji wskazujgc
nowy termin.

Po ztozeniu przez wnioskodawce uzupetnionych i/lub skorygowanych
zatgcznikéw do umowy, IP dokonuje ponownej weryfikacji ztozonych
dokumentow.

4. Termin zawarcia umowy o dofinansowanie wynosi 30 dni roboczych od dnia
wptywu poprawnych i kompletnych zatgcznikow do umowy.

5. Zadziehn zawarcia umowy o dofinansowanie przyjmuje sie dzien podpisania
przez ostatnig ze stron.

6. Wzor umowy o dofinansowanie stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru
projektow.

7 ZALACZNIKI:

1. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027.

2. Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS Plus.

3. Instrukcja wypetniania wnioskéw o dofinansowanie w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027 w zakresie EFS+.

4. Systematyka kryteriow wyboru projektow powiatowych urzedéw pracy
wybieranych w trybie niekonkurencyjnym wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

5. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoffinasowanych z EFS+.

6. Podstawowe obowigzki beneficjenta programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 — 2027 w zakresie informacji i promocji.

7. Klauzula informacyjna IP.
8. Oswiadczenie dotyczgce spetnienia kryterium horyzontalnego nr 1

9. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 — 2027 w ramach EFS+.
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