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URZAD PRACY




                                                                                                                                                        


INFORMACJA  NA TEMAT  DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO  URZĘDU PRACY  W  GORZOWIE WLKP. (PUP)

ZA OKRES I-XII 2023 R.
I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim zarejestrowanych było 1 980 osób bezrobotnych, w tym 1 175 osób zamieszkałych w Gorzowie Wielkopolskim i 805 osób zamieszkałych w powiecie ziemskim. W porównaniu do grudnia 2022 r. (1 978 osób) sytuacja na rynku pracy nie uległa radykalnej zmianie. 

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2023 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy

	        Miesiąc
	Powiat grodzki

Liczba osób / stopa bezrobocia
	Powiat ziemski

Liczba osób / stopa bezrobocia
	PUP Razem

Liczba osób / stopa bezrobocia kraj / województwo

	Styczeń
	1 407 /2,7%
	793 / 3,3%
	2 200 / 5,5%  / 4,8%


	Luty
	1 338 / 2,6%
	   826 / 3,4%
	2 214 / 5,6%  / 4,8%

	Marzec
	1 402 / 2,6%
	  847 / 3,4%
	2 249 / 5,4%  / 4,7%

	Kwiecień
	1 335 / 2,5%
	  856 / 3,5%
	2 191 / 5,3%  / 4,5%

	Maj
	1 314 / 2,5%
	  822 / 3,3%
	2 136 / 5,1%  / 4,3%

	Czerwiec
	1 221 / 2,3%
	  780 / 3,2%
	2 001 / 5,1%  / 4,2%

	Lipiec
	1 195 / 2,3% 
	  788 / 3,2%
	1 983 / 5,0%  / 4,2%

	Sierpień
	1 256 / 2,4% 
	  794 / 3,2%
	2 050/  5,0%  / 4,3%

	Wrzesień
	1 283 / 2,9%
	  804 / 3,3%
	2 087 / 5,0%  / 4,3%

	Październik
	1 315 / 2,5%
	  799 / 3,3%
	2 114 / 5,0% / 4,3%

	Listopad
	1 247 / 2,4%
	   801 / 3,3%
	2 048 / 5,0% / 4,3%

	Grudzień
	1 175 / 2,2%
	   805 / 3,3%
	1 980 / 5,1% / 4,3%


Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zarejestrowano (napływ) 5 958 osób bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 5 956 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia pracy 2 769 osób bezrobotnych. 

Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. 
z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych. 
Tabela 2. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2023 r.) 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                                      z prawem do zasiłku
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                          bez kwalifikacji zawodowych
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   do 30 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   powyżej 50 roku życia

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	GORZÓW WIELKOPOLKI
	1 175
	661
	234
	148
	316
	183
	229
	139
	312
	202
	333
	154

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA  BOGDANIEC
	65
	39
	12
	9
	25
	14
	17
	10
	18
	13
	19
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA DESZCZNO
	124
	72
	27
	19
	36
	22
	40
	27
	26
	14
	31
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA KŁODAWA
	84
	47
	17
	7
	21
	16
	21
	11
	19
	15
	21
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA LUBISZYN
	93
	54
	14
	9
	42
	24
	25
	18
	47
	31
	32
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA SANTOK
	105
	60
	26
	17
	33
	18
	27
	19
	21
	15
	34
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO KOSTRZYN
	96
	52
	23
	15
	31
	16
	23
	16
	24
	15
	26
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO WITNICA
	144
	66
	25
	8
	89
	43
	46
	26
	83
	47
	74
	21

	GMINA WITNICA
	94
	48
	20
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUP RAZEM:
	1 980
	1 099
	398
	242
	593
	336
	428
	266
	550
	352
	570
	238


II. ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   GRUPOWE / MONITOROWANE 
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. odnotowano tylko jedno zgłoszenie zwolnień grupowych pracowników, tj.: 
Tabela 3. Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2023 r. 

	Lp.
	Nazwa pracodawcy/ adres
	Data zgłoszenia
	Liczba osób do zwolnienia
	Termin zwolnienia

	1
	Kompan Manufacturing Poland  Spółka z o.o., Kostrzyn nad Odrą

	15.12.2023
	79  os. / 
likwidacja zakładu
	marzec - kwiecień 2024


III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W 2023R.
            Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy. W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. realizował następujące zadania:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
5) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;  
6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń;
9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia; 
10) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

11) współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
13) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

14) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
15) wydawanie decyzji o:

a)
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,

c)
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy,

d)
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;
16) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,             o których mowa art. 8a;
17) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:

a)
realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES;
18) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

19) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem       o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.     o cudzoziemcach;
20) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
21) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;

23) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;
24) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;

25) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
26) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych;

27) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ww. ustawie, do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy.
IV. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W 2023 R.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób bezrobotnych:
1. pośrednictwo pracy / EURES
2. poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. organizacja szkoleń, tj.:

· szkolenia na wniosek indywidualny 
· szkolenia grupowe
· kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Realizował następujące instrumenty rynku pracy:

· staże

· prace interwencyjne 

· roboty publiczne

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego 

· refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 

· prace społecznie użyteczne

· bony na zasiedlenie

· wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS)
· opieka nad dzieckiem

· zwrot kosztów dojazdu 

· wypłata dodatków aktywizacyjnych.
V. POŚREDNICTWO PRACY

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, w tym: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz współpracowali z pracodawcami.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 6 150 miejsc pracy, w tym na 431 miejsc pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia 
2022 r. (8 651 ofert) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o 2 501 (28,91 %). 

Tabela 4. Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2023 r.

	Wyszczególnienie
	Miejsca pracy niesubsydiowane
	Miejsca pracy subsydiowanej


	PUP RAZEM

	Styczeń 
	665
	50
	715

	Luty 
	602
	57
	659

	Marzec 
	339
	69
	408

	Kwiecień
	306
	41
	347

	Maj
	604
	38
	642

	Czerwiec
	473
	16
	489

	Lipiec
	600
	26
	626

	Sierpień
	562
	15
	577


	Wrzesień
	617
	15
	623

	Październik
	626
	45
	671

	Listopad
	219
	32
	251

	Grudzień
	106
	27
	133

	Razem  
	5 719
	431
	6 150


Dla 4 499 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy świadczono 18 184 razy oraz wydano 4 756 skierowań do pracy, (m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, staż). 
Dodatkowo osoby do 30 roku życia zostały objęte oceną kompetencji cyfrowych – 701 osób i 54 osoby skierowano na zajęcia w ramach poradnictwa zawodowego podnoszące ich kompetencje cyfrowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. zatrudnienie podjęło 2 769 osób. 
VI.   GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I  INNE WYDARZENIA PUP

Zorganizowano 71 giełd pracy na 2 724 miejsc pracy na stanowiska pracy, m.in.: 

· pracownik produkcji, 

· operator wózków jezdniowych,
· robotnik magazynowy,

· robotnik przemysłowy,

· pracownik restauracji (przygotowujący posiłki typu fast-food). 
W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 720 osób. Pracodawcy zakwalifikowali do zatrudnienia 136 kandydatów.
W dniach 23 - 27 października 2023 roku zorganizowano Dni Pracodawców 2023  w ramach Europejskiego Roku Umiejętności oraz Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych, w ramach których przeprowadzono następujące wydarzenia: 
1) Giełdy pracy, w dniach 24.10.2023 i 26.10.2023.  Celem spotkań była pomoc pracodawcom w rekrutowaniu kandydatów do pracy oraz upowszechnianie ofert pracy.

2) Mobilne świadczenie usług rynku pracy dla pracodawców / przedsiębiorców  w dniach 23.10.2023r.- 26.10.2023r.  Celem wydarzenia było podniesienie i kształtowanie wiedzy w zakresie świadczenia usług rynku pracy przez urzędy pracy jako kluczowe znaczenie dla działań na poziomie europejskim. W ramach wydarzenia zorganizowano bezpośrednie wizyty u pracodawców, instytucji rynku pracy, a także podmiotów zajmujących się pośrednictwem pracy. Skierowane były na ich indywidualne potrzeby pracodawców.

 W ramach codziennych wizyt u pracodawców, instytucji rynku pracy, a także podmiotów zajmujących się pośrednictwem pracy, świadczono usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego obejmujące:

· pomoc w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych i poszukujących pracy, dla osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy, w tym obywateli państw EOG, pracodawców krajowych oraz pracodawców z państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej i innych państw jeżeli na podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi obywatele tych państw mogą korzystać ze swobody przepływu osób,
· pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych, dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, aby zapobiegać utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

3) Seminaria dla przedsiębiorców / pracodawców  w dniach:23.10.2023 i 25.10.2023.
Tematy seminariów:

· Usługi i instrumenty rynku pracy realizowane przez urząd pracy na rzecz przedsiębiorców / pracodawców.

· Zasady świadczenia pośrednictwo pracy przez publiczne służby zatrudnienia / EURES.

· Zasady zatrudniania cudzoziemców.

· Zasady ubiegania się o środki publiczne na organizację staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów utworzenia stanowiska pracy, itp.

· Platforma praca.gov.pl / elektroniczne załatwianie spraw w urzędzie.

· Zasady wydatkowania środków Unii Europejskiej na aktywizację bezrobotnych.

· Krajowy Fundusz Szkoleniowy – zasady ubiegania się o środki funduszu na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców.

· Warsztaty - pomoc w wypełnieniu wniosków o zorganizowanie usługi  i instrumentów rynku pracy.

Wydarzenia realizowane były przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. (pośredników pracy oraz specjalistów ds. rozwoju zawodowego).

W dniu 22.03.2023 r. i 30.09.2023r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. uczestniczył w Targach Pracy organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy OHP           w Gorzowie Wlkp. oraz Nova Park w Gorzowie Wlkp. Doradcy zawodowi urzędu prezentowali ofertę urzędu pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, uczniów, młodzieży oraz przedsiębiorców. 

Ponadto, doradcy zawodowi urzędu brali udział w grupie roboczej pod nazwą „Interwencja Poradnictwa Zawodowego” północnej części województwa lubuskiego, powołanej w ramach partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego, koordynowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze Oddział Zamiejscowy w Gorzowie Wlkp.          
W 2023 r. w ramach Europejskiej Sieci Służb Zatrudnienia (EURES) realizowano projekt pilotażowy „EU Talent Pool" („Europejska Pula Talentów"), który umożliwiał pracodawcom  polskim zarejestrowanym na portalu EURES przeszukiwanie CV kandydatów do pracy z Ukrainy, posiadających uprawnienia związane z ochroną czasową na terenie Polski, w tym prawo do podejmowania legalnego zatrudnienia w Polsce. W ramach projektu zorganizowano w dniu 20.03.2023 r. spotkania informacyjne dla pracodawców z zakresu korzystania z portalu EURES. 
yło się dziś w gorzowskiej siedzibie z o.o. 

VII.  PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad indywidualnych i grupowych. W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wsparciem objęto    1 450 osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 156 osób niezarejestrowanych (m.in. uczniów szkół podstawowych i zawodowych). 

Osoby korzystały z następujących form poradnictwa zawodowego:
Tabela 5. Poradnictwo zawodowe świadczone w 2023 r.
	Poradnictwo zawodowe / Formy
	Liczba / osoby objęte usługą

	Rozmowy wstępne
	381

	Porady indywidualne
	1 653 porady / 1 316 osób

	Badania testowe
	128 osób / 152 testy

	Porady zawodowe grupowe
	21 grup / 173 osoby

	Informacje zawodowe grupowe
	19 grup / 107 osób


Tabela 6. Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego i informacji zawodowej w okresie I-XII 2023 r.
	Lp. 
	Temat 
	Cel zajęć 

	1
	Moje trudności podczas poszukiwania pracy
	Zwiększenie motywacji do podjęcia pracy. Analiza przyczyn i niepowodzeń w podjęciu pracy, pomoc w określeniu preferencji i predyspozycji zawodowych. Zajęcia skierowane do osób pozostających bez zatrudnienia, obywateli Ukrainy.



	2
	Człowiek szuka pracy, a nie praca człowieka – skuteczne metody i zasady poszukiwania pracy oraz diagnoza predyspozycji zawodowych
	Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa, podniesienie samooceny oraz wiary we własne siły. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych oraz obywateli Ukrainy. 



	3
	Zatrudnienie bez tajemnic
	Nabycie umiejętności autoprezentacji, poznanie samego siebie, uzyskanie informacji na temat umów o pracę, ich zawieranie i wypowiadanie. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., mających obawę przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą, zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż.



	4
	Jak odnaleźć się na rynku pracy ? Uczniowie wybierają zawód
	Wzbudzenie refleksji nad samym sobą, samopoznanie, poznanie czynników warunkujących trafny wybór zawodu, zdobycie informacji na temat rynku pracy. Zajęcia kierowane do uczniów Zespołu Szkół Ekonomicznych oraz Zespołu Szkół Specjalnych nr 14.


	5
	Godzenie ról rodzinnych i zawodowych
	Aktywizacja zawodowa, poznanie lokalnego rynku pracy, poznanie alternatywnych form pracy dla młodych rodziców. Uzyskanie informacji na temat przepisów  Kodeksu pracy oraz regulacji dotyczących zatrudniania rodziców wychowujących dzieci.

	6
	Autoprezentacja – przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
	Nabycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., mających obawę przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą, zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż.



	7
	Mój potencjał – moja przyszłość
	Opracowanie dokumentów aplikacyjnych,  określenie potencjału zawodowego. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych i młodych, które dopiero wchodzą na rynek pracy, mających trudności w poszukiwaniu pracy.


	8
	Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
	Nabycie umiejętności rozpoznawania swoich cech charakteru, nabycie umiejętności samooceny, podniesienie wiary w siebie i w swoje możliwości,  nabycie umiejętności wypowiadania się na temat swoich kwalifikacji i kompetencji. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż., mających obawy przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą.


	9
	Kompetencje cyfrowe
	Podniesienie poziomu umiejętności cyfrowych - zajęcia skierowane do osób zarejestrowane w PUP, mających deficyty w zakresie umiejętności cyfrowych.


	10
	Komunikacja interpersonalna w rozmowie z pracodawcą.
	Nabycie umiejętności prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia skierowane do osób bezrobotnych zarejestrowane w PUP, mających trudności w uzyskaniu pracy.


	11
	Przyjazny komputer
	Podniesienie wiedzy z zakresu podstawowej obsługi komputera. Zajęcia skierowane do osób bezrobotnych nie posiadających podstawowej wiedzy w zakresie obsługi komputera.



	12
	Pomoc obywatelom Ukrainy w sporządzeniu CV
	Pomoc obywatelom Ukrainy w sporządzeniu dokumentów aplikacyjnych CV, z wykorzystaniem komputera. Zajęcia skierowane do osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w PUP.


	13
	Porozmawiajmy o rynku pracy
	Przybliżenie lokalnego rynku pracy, ofert pracy oraz kształcenia ustawicznego. Zajęcia adresowane do obywateli Ukrainy (osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych).



VIII. ZATRUDNIANIE  CUDZOZIEMCÓW

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował zadania dotyczące zatrudniania cudzoziemców, tj. wydawał na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców oraz rejestrował oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii i Ukrainy. 
W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku przyjęto 73 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę wydano w 34 sprawach. W pozostałych sprawach trwa postępowanie lub umorzono. 

Na wniosek pracodawcy przyjęto 4 542 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w celu zarejestrowania ich do ewidencji oświadczeń. 
Z uwagi na wojnę w Ukrainie oraz wprowadzone ułatwienia przy zatrudnianiu obywateli Ukrainy w Polsce, w stosunku do roku 2022 nastąpił spadek załatwianych spraw o ok. 43 %. Pracodawcy powiadomili urząd pracy o zatrudnieniu w 2023 r. 10 844 obywateli Ukrainy.
Ponadto urząd pracy wydał 233 informacje starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 4 382 miejsc pracy). W porównaniu do roku 2022 – nastąpił spadek o ok. 35 % .
IX. WYDATKI  FUNDUSZU PRACY  
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 23 071 898,36 zł, w tym:
1. Środki w ramach tzw. Algorytmu -  aktywizacja osób bezrobotnych : 

      wydatkowano 5 544 872,57 zł,  

2. Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich:

       wydatkowano 123 279,14 zł,   

3. Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027: 

       wydatkowano 1 142 522,85 zł,

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy:  

       wydatkowano 1 596 255,39 zł, 

5. Wydatki fakultatywne:

       wydatkowano 542 472,35 zł,  

6. Środki przekazane na obligatoryjne świadczenia (zasiłki, dodatki  aktywizacyjne, świadczenia  integracyjne): 

wydatkowano 14 122 496,06 zł. 
X.  SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY       
W 2023 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 748 422,90 zł (łącznie             z badaniami lekarskimi) na finansowanie kosztów organizacji szkoleń 120 osób bezrobotnych, w tym 99 osób skierowanych w 2023 r., na niżej wymienione szkolenia:
· szkolenia indywidualne – 43 osoby (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia),
· szkolenia grupowe – 56 osób. 

Tabela 7. Tematyka realizowanych szkoleń w 2023 r.
	Tematyka realizowanych szkoleń

Nazwa / kurs
	Liczba osób skierowanych

	prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy
	32

	prawo jazdy kat. C, C+E
	3

	przewóz rzeczy
	1

	prawo jazdy kat. D z przewozem osób
	8

	przewóz osób
	3

	motorniczy tramwaju
	11

	przewóz towarów niebezpiecznych (ADR)
	1

	obsługa urządzeń do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych
	1

	operator koparkoładowarki
	5

	operator koparki jednonaczyniowej
	1

	kurs kwalifikowanego pracownika ochrony
	1

	magazynier z obsługą wózków jezdniowych
	10

	obsługa wózków jezdniowych
	10

	spawanie metodą TIG
	2

	kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy
	10

	Suma
	99


W 2023 roku nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych.
XI. KRAJOWY   FUNDUSZ  SZKOLENIOWY (KFS)

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie: 

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

· 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 r. na realizację zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 1 608 449,61 zł i ogłosił osiem naborów wniosków o przyznanie środków, w ramach których otrzymał 310 wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS. 
Środki przyznawane były pracodawcom, z uwzględnieniem następujących priorytetów: 
1. Priorytety Ministra właściwego ds. pracy  - do wydatkowania limitu podstawowego KFS:
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 
2. Priorytety Rady Rynku Pracy  - do wydatkowania tzw. rezerwy KFS:
A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

E. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

W 2023 r. przyznano środki KFS na 200 wniosków pracodawców dla 650 osób (pracowników/pracodawców) i wykorzystano kwotę 1 596 255,39 zł, z przeznaczeniem na:  
1)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

2)  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

          umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

3)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

           zawodowej po ukończonym kształceniu,

4)  promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (30 000 zł).

W ramach funduszu finansowane były następujące kierunki kształcenia (kursy), m.in.:
1) Prawo jazdy kat. C, C+E (samochód ciężarowy), 
2) Prawo jazdy kat. D (autobus), 

3) Kadrowo-płacowy,
4) Podatkowy dla samodzielnych księgowych,
5) Specjalistyczny z obsługi arkusza MS EXCEL dla działów księgowości i kadr,
6) Obsługa wózków jezdniowych, 
7) Konserwator wózków jezdniowych
8) Instruktor nauki jazdy C, C+E,
9) Kurs dla kadry medycznej - język polski dla obywateli Ukrainy,
10) Krawiecki,
11) Operator koparki, koparko-ładowarki, ładowarki,
12) Kursy informatyczne,
13) Spawanie TIG, MIG , MAG,
14) Operator żurawia samojezdnego,
15) Kurs dla fizjoterapeutów (szpital), 
16) Fryzjerski – Barber,
17) Uprawnienia - obsługa podestów / platform ruchomych,
18) Wprowadzenie do bezpieczeństwa IT i bezpieczeństwa sieci,
19) Sporządzanie świadectwa charakterystyki energetycznej i termowizja,
20) Wymagania normy PN-EN ISO/IEC w zakresie metrologii i nadzór nad wyposażeniem pomiarowym,
21) Jak zostać audytorem,
22) Uprawnienia elektroenergetycze,
23) Masaż tkanek głębokich,
24) Makijaż permanentny brwi,
25) Kurs kwalifikacji zawodowej BUD14 technik budownictwa,
26) Proces obserwacji dziecka w żłobku. Jak rozpoznawać i lepiej rozumieć procesy rozwojowe dziecka z wykorzystaniem stymulacji sensorycznej stosowanej podczas codziennych zabaw,
27) Wzmacnianie kompetencji z zakresu pracy socjalnej - ustawa o pomocy społecznej,
28) Nowoczesne kompetencje opiekuna w żłobku. Doskonalenie warsztatu w zakresie wykorzystania muzyki, ruchu, ciała i przestrzeni w pracy z dziećmi do 3 lat,
29) Programowanie sterowników logicznych simens smatic s7-300/400 kurs podstawowy,
30) Zarządzanie środkami trwałymi oraz wartością materialną w przedsiębiorstwie,
31) Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,
32) Współpraca pracowników socjalnych i pracowników KRPA,
33) Bezlakierowe usuwanie wgnieceń TDR,
34) Rusztowania budowlano-montażowe, metalowe, montaż i demontaż,
35) Techniki sprzedaży produktów bankowych,
36) Nowoczesne narzędzia w strzyżeniach męskich,
37) Akademia zatrudniania cudzoziemców,
38) Inopresura,
39) Bańki fizjoteriapii,
40) Administrator sieci bezprzewodowych,
41) Administrator systemu linuks,
42) Szkolenia z ubezpieczeń majątkowych-  ubezpieczenia transportowe i budowlane, 
43) Diagnostyka i leczenie pacjentów dorosłych w zaburzeniach skroniowo-żuchowych- szkolenie zaawansowane,
44) Administrator i operator remote work server 2023,
45) Trener umiejętności społecznych - kurs TST,
46) Nowoczesne narzędzia formy wsparcia pracownika środowiskowego domu pomocy,
47) Nowy model opieki nad osobami starszymi i zależnymi,
48) Technologia sporządzania nowych dań oraz budowania odpowiedniej oferty dań restauracji, 
49) Specjalista – serwisant elektroniki,
50) Połączenia spawane FWBW w klasach B oraz C według normy EN ISO 5817,
51) Akademia nowoczesnego pracownika pralni, 
52) Bezpieczeństwo IT w firmie oraz sprawna praca na bazach danych POWER KUERY,
53) Zamówienia publiczne,
54) Holistyczna terapia manualna,
55) Automatyzacja czynności i zarządzania pracą kancelarii,
56) Terapia szumów usznych TRT w leczeniu szumów usznych oraz obniżonej tolerancji dźwięków,
57) Chat GPT w MASS Maling: strategie w pozyskiwaniu klientów przy pomocy sztucznej inteligencji,
58) Szkolenie ciesielskie - wdrożenie nowych procesów i technologii prefarykacji więźby dachowej z użyciem nowoczesnego narzędzia, 
59) Profesjonalny kucharz  - kuchnia staropolska,
60) Bezpieczeństwo maszyn w praktyce.
XII. PROGRAMY / PROJEKTY  RYNKU PRACY,  WYPŁATA  ŚWIADCZEŃ  INTEGRACYJNYCH  DLA  CIS  ORAZ  ŚRODKI  PFRON  
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2023 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie. 

PROGRAMY / PROJEKTY  RYNKU PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych                z aktywizacją zawodową bezrobotnych oraz tworzeniem nowych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydatkował środki z Funduszu Pracy w kwocie łącznej 6 810 674,56 zł, obejmujące 656 stanowisk / osób :

1.   Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji  
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. „Algorytmu”
W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu       w 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. wydatkował kwotę  5 544 872,57 zł. Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2023r. zawarto oraz kontynuowano z roku 2022r. umowy obejmujące 514 stanowisk / osób, w tym:
· szkolenia - 499 933,20 zł / 71 osób, 
· prace interwencyjne - 650 581,02 zł / 105 stanowisk, 

· staże - 1 085 667, 88 zł / 129 stanowisk,  

· roboty publiczne - 607 894,37 zł / 50 stanowisk,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej - 1 584 796,41 zł / 80 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 658 361,73 zł / 33 stanowiska,
· prace społecznie użyteczne - 15 409,35 zł / 15 stanowisk,
· zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  aktywizacji - 13 799,74 zł / 7 osób, 
· zwrot kosztów dojazdu i badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym - 501,94 zł / 5 osób,
· bon na zasiedlenie -  45 000,00 zł / 5 osób,
· refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ - 382 926,93 zł / 14 stanowisk.
2. Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
             Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus jest realizowany w latach 2023-2025 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

 Celem projektu jest podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez zastosowanie odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: szkoleń, staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bonów na zasiedlenie.

Uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne spełniające jeden z 
następujących warunków:

- wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukończyła 30 roku życia,
- wiek powyżej 50 roku życia tj. osoba ukończyła 50 rok życia,
- osoba długotrwale bezrobotna, 
- osoba niepełnosprawna, 
- osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,
- kobieta.

            Skierowanie na daną formę wsparcia musi być poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego Planu Działania (tzw. IPD) oraz zbadaniem kompetencji cyfrowych kandydata, w przypadku osób w wieku do 30 roku życia .  

         
W 2023r. wydatkowano na realizację ww. projektu kwotę 1 142 522,85 zł obejmującą 134 stanowiska / osoby, w tym:

· szkolenia - 248 489,70 zł / 49 osób, 
· prace interwencyjne - 16 662,00 zł / 10 stanowisk,

· staże - 113 471,15 zł / 33 stanowiska,  

· środki na podjęcie działalności gospodarczej - 500 900,00 zł / 26 osób, 

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 209 000,00 zł / 

       10 stanowisk,

· bon na zasiedlenie - 54 000,00 zł / 6 osób. 

3. Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2023 r. realizował program   dla osób zamieszkałych na terenach wiejskich ze środków  rezerwy Funduszu Pracy, na ten cel wydatkowano kwotę 123 279, 14 zł obejmującą 8 stanowisk / osób. 

Zgodnie z założeniami ww. programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach:

· robót publicznych - 77 279,14 zł / 6 stanowisk,

· jednorazowych środków na  podjęcie działalności gospodarczej -  46 000,00 zł / 2 osoby. 

4. Projekt pilotażowy pod nazwą „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą do niezależności" 
         
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2022 r. rozpoczął realizację projektu pilotażowego „Kuźnia przedsiębiorczości - Twoją drogą do niezależności” ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru „Stabilna praca – silna rodzina”. Finansowanie projektu zakończyło się w 2022r. Projekt trwał do 31.12.2023r.

          
Celem ogólnym projektu było zachęcenie osób młodych do 30 roku życia z kategorii NEET (tj. nieuczących się, niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych                   w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. do założenia i prowadzania własnej działalności gospodarczej. 

          
Celem szczegółowym było przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 osób oraz wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesięcy, obejmującego: refundację składek na ubezpieczenia społeczne, refundację kosztów usług księgowych, refundację kosztów wynajmu lokalu, refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób samotnie wychowujących dziecko do 6 roku życia. 
                                                                                                                                                                                                    ŚWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPŁACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ (CIS)
W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego w 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował współpracę w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) w ramach niżej wymienionych porozumień, na 320 stanowisk: 

· CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzów - 50,       Santok - 25, Bogdaniec - 25,

· Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 60 stanowisk w tym: Gorzów - 40, Kostrzyn nad Odrą - 20, 

· CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 stanowisk,

· CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. - 70 stanowisk, 

· CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 stanowisk.

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dokonywał średniomiesięcznie refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących ok. 230 osób,  na ten cel wydatkowano kwotę 5 411 702,43 zł.
ŚRODKI PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  (PFRON)
W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował środkami Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji zawodowej w kwocie łącznej 341 875,00 zł, w tym powiat grodzki –
166 875,00 zł  oraz  powiat ziemski – 175 000,00 zł,  aktywizacją objęto 9 osób.

1) Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 166 875,00 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 36 875,00 zł  – zawarto 2 umowy; 
· refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 130 000,00 zł  – zawarto 3 umowy 

     na  zorganizowanie 3 stanowisk pracy.

2) Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 175 000,00 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
·     refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy  175 000,00 - zawarto 4 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 

XIII. POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY

· Porozumienie w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych – zawarte 01.09.2020 r. ze Stowarzyszeniem Pracowników Służb Społecznych „KRĄG” w Gorzowie Wlkp. oraz Stowarzyszeniem „WSPARCIE” w Witnicy.  Porozumienie obowiązywało do 31.03.2023 r. 

· Porozumienie w zakresie współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w powiecie Gorzowskim – grodzkim i ziemskim – zawarte 08.07.2022r. z  Lubuskim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej  w Gorzowie Wlkp.
·  Porozumienia w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  - zawarte w styczniu 2023r. z:  Ośrodkami Pomocy Społecznej w Deszcznie, Santoku i Kostrzynie nad Odrą, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Lubiszynie, Kłodawie i Bogdańcu, Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. i Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. 
· Porozumienie zawarte 20.03.2023r. ze Stowarzyszeniem Wspierania Małej Przedsiębiorczości w Dobiegniewie, posiadającym status akredytowanego ośrodka wsparcia ekonomii społecznej,  w celu aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz wsparcia przedsiębiorców w odniesieniu do oferty Stowarzyszenia. 
· Porozumienie w zakresie współpracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w powiecie gorzowskim - zawarte 17.11.2023r. ze Stowarzyszeniem Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp.
XIV. STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA
          Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2023 r.  wpisywały w następujące dokumenty:
1) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, 
2) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030, 

3) Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030,
4) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego,
5) Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023,

6) Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023,
7) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,
8) Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ ,
9) Program Rozwoju Ekonomii Społecznej  na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego w latach 2018- 2023,
10) Strategia zrównoważonego rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027.
Gorzów Wlkp., dn. 14.02.2023 r.                                                                                   Izabela Jankowska
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                    Powiatowego Urzędu Pracy

                            w Gorzowie Wlkp.
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